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Bevezetd

A korszer(i szakmai ismereteken tul miivészethez értd, jol kommunikalo,
egylittm(kod6 szakembereket kivanunk nevelni, akik az itt megszerzett tudas
birtokaban jo eséllyel jelennek meg a munkaerdpiacon. Erre épitjiik tovabbra is az
iskola jovojét. A feladat adott, a megvalositashoz az oktatds valamennyi
szereplGjének tevékeny kozremiikodésére van sziikség. Az eredményesség zaloga az
egyuttmikddés és a folyamatos innovacio.

Az iskola eredményei, a folyamatos munka, a redlisan kitizott célok, a kozos
gondolkodds garantalja, hogy a valtozasokhoz igazodva megfeleliink az uj
kihivdsoknak és elvarasoknak. A feladat nem konny(i, de nem is nehéz, mert
mindenki a maga helyén tudja, hogy az adott pillanatban mit kell tennie. A
neveldtestiilet, az itt dolgozdk eddigi munkaja, nyitottsaga, tenni akardsa megoldast
kinal a rendre jelentkezé uj feladatokra.

Hisziink abban, hogy az 6t évtizedes j0 hagyomanyokra alapozva, kihaszndlva a
sokszinliség eldnyeit, kemény munkdaval tovabbra is az oktatott szakképesitések
meghatdrozd oktatdsi intézménye lesz a Budapesti Szolgaltato- és Kézmuivesipari
Szakképzd Iskola.

Alapvetd célkitlizéseink:

* Azonos normak mellett, az egyes szakmacsoportok specifikus szakmai és nevelési
tartalmait tovabbra is megtartani, szinesitve az intézmény profiljat.

* A koznevelési és szakképzési rendszer 2011-es atalakitdsabol kovetkezd képzési
struktaravaltasok sikeres bevezetése és fenntartdsa.

* A szakmai képzéseink kindlatanak és szinvonaldnak mindségi fejlesztése.
* A pedagogiai program elolvasasa utan a felhasznalok — tanuldk, tanulni kivané

szakemberek és az intézmény partnerei — megtalaljak azokat a képzési és nevelési
tartalmakat, amelyek segitenek szakmai életpdlya terviik megvalositasaban.



1. Az iskola arculata

1.1. Az iskola adatai

Hivatalos megnevezés: Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Kézmdvesipari
Szakgimnaziuma

OM azonosité: 203032

Roviditett név: Budapesti Komplex SZC Kézm(vesipari Szakgimndziuma
Székhely: 1083 Budapest, Prater utca 31.

Telephely: 1094 Budapest, Tlzoltd utca 79.

Levelezési cim: 1083 Budapest, Prater utca 31.

Hivatalos honlap: www.kezmuves-prateru. sulinet.hu

Vezet6: tagintézmény vezet6

Alapité: szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter
Alapitas ddtuma: 2015. jalius 01.

Alapito okirat kelte, szama: 2015. augusztus 31. NGM/24439/6/2015.

2016. augusztus 31. NGM629155/6/2016.
Gazddlkodasi jogkor:
AFA alanyisaganak ténye:  altalanos forgalmi adénak alanya

Szamlavezet6 pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar
ElGiranyzat-felhaszndlasi keretszamla szama: 10032000-00335508-00000000
Addészam: 15831873-2-43

Statisztikai szamjel: 15831873-8532-312-01

PIR torzsszam: 831873

1.2. Az intézmény (koltségvetési szerv) alapitasarol szol6 jogszabaly megnevezése

120/2015. (V. 21.) Korm. r
146/2015. (VI. 12.) Korm r.

1.3. Az intézmény tevékenységei
1.3.1 Allamhaztartasi besorolas: 853200 Szakmai kozépfoku oktatas

1.3.2 Az alaptevékenység kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészit6 szakmai
elméleti
oktatds szakmai feladatai a szakképzé iskoldkban
092222 Sajatos nevelési igényld tanuldk kozismereti és szakképesités
megszerzésére
felkészité szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzé
iskoldkban
092231 Szakképesités megszerzésére felkészit6 szakmai gyakorlati oktatds
szakmai
feladatai a szakképz§ iskolakban
092232 Sajatos nevelési igény(i tanuldk szakképesités megszerzésére felkészit6


http://www.kezmuves-prateru/

szakmai gyakorlati oktatds szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban

092260 Gimnazium és szakképz6 iskola tanuldinak kozismereti és szakmai
elméleti oktatasaval 6sszefliggd miikodtetési feladatok

092270 Szakképz6 iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsaval 6sszefliggé
mUkodtetési feladatok

092290 Iskolarendszeren kivili ISCED 3 szintl( OKJ-s képzés

093020 Iskolarendszeren kivili ISCED 4 szint(i OKJ-s képzés

095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

095040 MunkaerGé-piaci felnG6ttképzéshez kapcsolddod szakmai szolgaltatasok

105020 Foglalkoztatdst elGsegitd képzések és egyéb tdmogatdsok

1.4. Az iskola torténete

1963-1980

Iskolankat, a 6. sz. Ipari Szakmunkasképzd Intézetet, a Munkatigyi Minisztérium alapitotta
(székhely: Budapest, XIII. ker. Huba utca 6. sz.). Igazgatonak, Ceglédi Mihdlyt, a 28. Ipari

Szakmunkdasképzd Iskola, igazgatd helyettesét nevezte ki.

A hatvanas években (1973-ig), a Munkatigyi Minisztérium volt, a szakmunkasképzésért,

szakmailag felel6s minisztérium, és egyben, mint ,Iskolafenntartd” is mtikodott.

Az intézmény létrehozasanak az volt a célja, hogy a fejl6dé vegyipar szamara, a kiilonb6z6
szakmunkasképz6 intézetekben oktatott szakmak képzését, egy iskolaba koncentraljak, és a
képzéshez, az optimadlis feltételeket biztositani tudjak, ezen feliil néhany, - f6ként kézmiives
szakma - is koz0s igazgatds ald keriiljon atmenetileg, amig a vegyipari szakmak létszama

nem éri el a kivant mértéket.

Iskoldnk, az 1963-64. tanévben kezdte meg, a munkdjat, a kovetkezd modon:

> az oktatott szakképesitések
e gydgyszergyartd (1979-ig)
e gumigyarto (1979-ig)
e muanyag-feldolgozo (1979-ig)

e Otvos
e vésnok
e Oras

e csOszereld (1966-ig)

e rézmives (1966-ig)

> apedagodgusok szama
e tanar: 12 6,



e szakoktatd: 16 £6
> atanuldk szama: 1400

Az iskolanak, egyre nagyobb gondot jelentett az oktatas feltételeinek megteremtése a Huba
utca 6.-ban, mivel a vegyipari szakmak képzéséhez elengedhetetlentil sziikség volt kémiai
eldado-laboratériumokra, mérlegszobdkra, vegyszerraktarakra. A megfeleld szinvonalt
képzés megszervezéséhez, nagy segitséget jelentett, mikor az iskola megkapta a Huba u. 12.
szamu épiiletet is. Ennek ellenére, - a minisztérium tervei -, nem valdsulhattak meg
maradéktalanul. Az iskola épiilete, az 1900-as évek elején épiilt, a II. vilaghaboru elétt, az
épiilet, a katolikus egyhaz tulajdona volt, s ott, a San Salvador rend Leanynevel6 Intézet
miikodott,a II haboru alatt, az épiiletet korhazként miikodtették, a habora utan, ipari tanuld
otthon lett, majd 1950 — 1963. kozott, a 9. sz. Szakmunkdasképzd Intézet résziskoldjaként

mukodott.

Az iskoldnkban oktatott szakmak-, és képzési formak 1963-tdl, - napjainkig - sok valtozdson

mentek keresztiil.

1964-ben iskolank megbizast kapott, szakkozépiskolai osztalyok inditasara vegyészlaborans
és vegyipari miiszerész szakmakban. Id6kozben, a boviild tantestiiletiink, nagy ambicidval,
lelkesedéssel vallalta az 1j feladatot. Kiilonosen a vegyészlabordns, és gyogyszer gyartok
oktatdsa soran elért eredmények, megfelel6 hirnevet teremtett, az iskoldnak. A
vegyészlabordns szakma oktatdsa soran, - orszagos - sikereket értiink el, s ez megfeleld
hirnevet teremtett az iskolanak. Ezért is f4jlaltuk nagyon, amikor a Munkatiigyi
Minisztérium, a szakkozépiskolai képzést, - 1968. utan - megsziintette, az iskoldban. Ezt nem
azért tette, mert az iskoldban folyd képzéssel elégedetlen volt, hanem, a szakkozépiskolai

képzést, - orszagosan — atszervezték.

Az iskola elismertségét, s ezen beliil a vezetdségnek, és a pedagogusoknak az is bizonyitotta,
hogy ezt kovetden, 1966 decemberében megbizast kaptunk vietnami tanulok oktatasara. 1967
februarjaban kezd6dott meg a vietnami tanulok oktatdsa (gyogyszergyarté szakma), amely
igen nagy terhet jelentett. A vietndmi tanuldk nem beszéltek nyelveket, ezért, a magyar nyelv
tanitasat is meg kellett szervezni. A tantestiilet j0 munkadja, és a vietnami tanuldk hihetetlen

szorgalma, és lelkes akarasa szép eredménnyel zarta ezt a munkafeladatot 1970 juniusaban.

1970 szeptemberében - tjabb utasitdsra — béviilt, az iskoldban oktatott szakmak szdma a
kelmefestd, a gumijavitd, majd, 1971.-t6l a galvanizalé szakmakkal. Az illetékes
minisztérium, ezt azzal indokolta, hogy ezeknek a szakmadknak, , koziik” van a vegyiparhoz.
Sajnos, ez harom szakma, mar akkor sem vonzotta a tanulni vagyd fiatalokat, ezért mind a
harom szakmaban csak toredék osztilyokat, csoportokat lehetett kialakitani. Az oktatasuk

szervezése sok munkat és kortiltekintést igényelt.



Nyilvan, a vietnami tanulok képzésévei szerzett sikereinknek koszonhetd, hogy 1976-ban a
mongol tanuldk oktatasara kaptunk megbizast. A veliik valo foglalkozas, kozel sem hozott
olyan sikereket, és eredményeket, mint azt reméltiik. Komoly munkat, rendkiviili feladatot

jelentett, a veliik foglalkozo pedagdgusoknak, hogy a szakmai ismereteket megtanitsak.

Kozben benniinket sem kertilt el az orszagszerte duld , oktatasi reform”. Az iskolarendszert
nappali képzésben hagyomanyos (,A” tagozat), emelt szint(i (,B” tagozat), és kozépiskolai
végzettségre épiild (,C” tagozat) szakmai képzésiink is volt. (,A” tagozat: 8 altalanos iskolai
végzettségre épiil6, hagyomanyos képzés,,B” tagozat: 8. altalanos iskolai végzettségre épiild,
emelt szintl képzés. A végzettség megszerzése utan, két év alatt lehetett megszerezni a
szakkozépiskolai végzettséget, ,C” tagozat: érettségire épiild képzés, a képzési id6 1,5-2 év
volt).

Az iskola, mint a dolgozdk szakkozépiskoldja, és felndtt képzd intézmény (vallalati
dolgozok, szakmunkasképzése, tanfolyami képzési formdban) is miikodott. Az iskola
miikodtetése egyre nehezebb volt. Mar azokban az években is reform-reformot kovetett. Az
otletek, elképzelések zold utat kaptak, s szinte naponta 1j tantervek, tankonyvek keriiltek
kiadasra, amelyek "csak" a tanulok képzettségét, életkori sajatossagait és a szakmaban
dolgoz6 pedagdgusok tapasztalatait nem vették figyelembe. Ma mar szinte csoda, de
kétségtelen tény, hogy mindezekkel egyiitt és mindezek ellenére az 1970-es években,

tanitvanyaink az orszagos versenyeken is sikereket értek el.

Ezekben az években kellett megoldani a laboratériumok épitését, részben tarsadalmi”
munkdban. A tervezésben Gabriel mérnok ur, - a Sziiléi Munkakozosség tagja - volt
segitségiinkre. A laboratoriumi asztalok, az iskola tanmiihelyében késziiltek. A szerelési
munkdk nagy részét, a Chinoin Gydgyszergyar dolgozoi végezték. A tanlaborok
miikodtetéséhez, szinte minden gyogyszergyar hozzajarult, annak ellenére, hogy az Egyesiilt
Gyogyszergyarban, és a Kébanyai Gydgyszergyarban mar miikodtek tanlaboratériumok.

A tanlaboratériumok kialakitasaval egy id6ben, at kellett telepiteni a 6. szamu épiiletbdl a 12.

szamu épiiletbe a Vasipari tanmitihelyt, és a Gazdasagi Osztalyt.
Az illetékes minisztérium, - tObbszor kérte fel, az iskoldnkat -, a Szakma Kivalo Tanuldja
verseny megrendezésére. Ezeknek a rendezvényeknek az igényessége, tobb évre

meghatarozta a versenyek szinvonalat.

1968.-ban keriilt megrendezésre el6szor, az Ifja Alkotdk Kidllitas, - amely, még ma is -
iskolank hagyomanyai kozé tartozik.

10



Kollégaink, sok és értékes munkat végeztek az oktatdsi feladatokon tul is. A képzés
szinvonaldnak emelése érdekében vallaltdk tantervek (Pedagogiai Program), tankonyvek,

jegyzetek, munkafiizetek kidolgozasat, és szemléltetéeszkozok készitését.

1973.-ban, - az Orszaggytilés dontése utan -, a szakmunkasképz6 iskolak fenntartasat, a
Munkatigyi Minisztérium, a megyei tandcsoknak adta at. Iskolank fenntartdja, a Févarosi

Tanacs lett.

Az1978-79. tanév iskolank életében talan a legmozgalmasabb, és legkritikusabb tanév volt.
Az 5. sz. Ipari Szakmunkasképzd Intézet atszervezése utan, hozzank keriilt a Fényképész
szakma is, amelyben még, a 8 altaldnos iskolara, és a kozépiskolara épiilé képzés is folyt.
Még - ez év szeptemberében -, iskolankban megkezdték ellenérz6 munkajukat a
szakfeliigyelSk. Altalanos és minden tantargyra, gyakorlatra kiterjed$ feliigyeletre voltunk
kijelolve. Az 1j kollégak, az 4j tanitvanyok €s a sok, - szamunkra idegen - feliigyeld jelenléte
igazan mozgalmassa, valtozatossa vardzsolta az 0Oszi napokat. Az ellendrzés, -
mindannyiunk megelégedésével — zarult. December végén, ,megdicséiilve” hallgattuk - a
jegyzokonyvet ismertetd -, vezetd szakfeliigyeld, és a FOvarosi Tandcs, osztalyvezetSjének, a

munkdankat méltato szavait.

Az 6rom, a megelégedés napjai meg voltak szamlalva. 1979. marcius 15-én, a Fenntarto
(Févarosi Tandcs), illetékes munkatarsa tajékoztatta, az iskola vezetését, hogy a 6.sz. Ipari
Szakmunkasképzd Intézetet megsziintetik. A Fenntartd, ezt - marcius 16.-an, rendkiviili
Neveldtestiileti értekezleten -, az iskola pedagogusival, is kozolte. Dontésiiket azzal
indokoltdk, hogy - a novekvd idegenforgalom miatt -, az épiilé szalloddk miikddtetéséhez
sokkal tobb vendéglatod ipari szakemberre van sziikség. Arrdl is tdjékoztattdk az iskola
vezetését, és dolgozdit, hogy iskola épiiletét, az ugyancsak a Huba utcdban 1évéd, - a
Berzsenyi Gimndziummal egy épiiletben mikods - Vendéglatd Ipari Szakkozépiskola és
Szakmunkasképzd Intézet részére kell dtadni. A dontésrdl, és a tovabbi elképzelésekrdl (az

atszervezés tobb fontos mozzanata még csak elképzelés volt), késObbiekben kideriilt, hogy
tobbsége bizonytalan, és irrealis.

A dontés szerint, el8sz0r, a vegyipari szakmakat helyezték volna el egy masik iskoldba, és 1-
2 év mulva a fémipari szakmadkat is. Kivald igazgatonkat, Ceglédi Mihalyt, aki 16 évig allt az
iskola élén, szervezOkészségének, faradhatatlan munkdjanak, szigortan, gyermek centrikus
szemléletének koszonhetden, a fenntartd, 1979. aprilis 1-tél athelyezte, a 30. sz. Ipari
Szakmunkasképzd Intézetbe. Tette ezt azért, mert, ott egy tapasztalt, eréskezii, rendteremtd

igazgatora volt sziikség.

A vegyipari szakmakat, - 1979 szeptemberében -, az Irinyi Janos Vegyipari
Szakkozépiskolaba helyezték at. Az érkezlket, az a meglepetés fogadta, hogy az Irinyi Janos
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Vegyipari Szakkozépiskoldba a tantermek, csekély szdma miatt, szombatonként két

miszakban folyt a tanitas, a tanmthelyek, kapacitasa nem volt megfeleld.

Az 1979-80-as tanévben, - a gyakorlati oktatas -, valtozatlanul a Huba utcaban folyt. A
fenntarto elképzelése szerint, az 1980/81-es tanévtdl, az iskolat, ,beolvasztjdk”, egy masik
iskolaba.

1980-1989

Tobb alternativa kudarca utdn a fenntartd, tgy dontott, hogy megmaradt a 6. sz. Ipari
Szakmunkasképz6 Intézet, 6nallo iskolaként, - az eddig megbizott -, Kincses Lajosné
igazgato vezetésével. Kijelolték az iskola 1j székhelyét, a Budapest VIIIL.,, Prater u. 31. szamu
épiiletbe. Az épiiletbe akkor még a 27. Ipari Szakmunkdasképzd Iskola mukodott,

ideiglenesen.

Sem az iskola vezetésének, sem pedig a dolgozdinak, nem volt konnyt ,atvészelni” a Huba
utcai épiiletbe bekoltozkodd, és atalakitasi munkakat is végz6 vendéglatd ipari iskolaval, a
mindkét fél szdmara kényszer(i tarsbérletet és az ebbdl fakadod nehezebb tanitasi
koriilményeket, majd a 27. sz. Ipari Szakmunkasképzo Intézettel mindezeket.

A valtozo, és rendezetlen allapotok sem kimélték meg, az iskola vezetését, és dolgozdit az
tjabb feladatoktdl.

1980 szeptemberében, a 28. sz. Ipari Szakmunkasképzo Intézettd], at kellett venni a latszerész
szakmat, és a rehabilitalt ords tanuldk oktatdsat, majd a 12. sz. Ipari Szakmunkasképzd

Intézettdl, a fogtechnikus szakmunkdsok képzését.

Az 1981/82. tanévet a 6. sz. Ipari Szakmunkdasképzé Intézet, végre a mai otthondban
kezdhette meg. Ezt kovetéen, munkankat mar csak olyan "aprosagok” zavartak, hogy 1986-
ban, az Orszagos Szakmunkasképzési Jegyzékbdl (OSZ]) torolték az altalanos iskolai
végzettségre épiild 6tvos képzést. Erre a szakmara mar csak érettségizetteket vehettiink fel.

Az orszagot sujto gazdasagi nehézségek rank is hatottak. A vallalatok igénye csokkent a
szakmunkasképzés irant. Egyes vallalatok sziineteltették a felvételt. Igy mar, az 1989-90.
tanévben nem vehettiink fel altalanos iskolat végzett tanuldkat. Ezzel, nemcsak a tanuldk
létszama csokkent, hanem a tantestiileté is. Nem volt ezutan sziikség a kozismereti targyakat
tanito tanarokra, ezért meg kellett valni olyan kollégaktol, akikkel szivesen dolgoztunk volna
tovabbra is egyiitt.

Nagyon hidnyoztak a "kicsik" (az altaldnos iskolat végzett tanulok), hiszen a veliik vald

foglalkozas gazdagabb, valtozatosabb neveldmunkat igényelt, mint, az érettségizett (felnott)

tanuldk képzése. Ezzel megint lezarult egy korszak az iskola torténetében,
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1993-tdl napjainkig

1992-ben orszagszerte dultak a vitdk, a késziil6 oktatdsi, és a szakképzési torvény koriil (a
kozoktatasrol szold1993. évi LXXIX. torvény, és a szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI.
torvény). A rendszervaltast kovetdn a magyar szakképzés a legstulyosabb valsagat élte at (éli
at). Bizonyara, mindenki j6l emlékszik még ra, 1989-ben a Veszprém Megyei Allami
EpitSipari Vallalat zarta be egyik naprél a masikra a tanmihelyeit, szdmolta fel a
szakképzést, s kozel 200 tanuld keriilt egyik naprol a masikra az utcara. Ez egy lavinat

inditott el. A nagy cégek egymas utan allitottak le a szakmunkasképzést.

1989. elétt az iskola csak az elméleti oktatassal foglalkozott. A gyakorlati oktatasi hatteret a
vallalatok biztositottak (Allami Pénzverd, Ora Ekszeripari Viéllalat, Orasok Szovetkezete
stb.). Tették ezt, a sajat szakember utanpdtlasuk biztositasa érdekében.

1989-ben megkezdddott ezeknek a véllalatok a felszamoldsa, privatizacidja. A még miikodo
vallalatok nem vallaltdk fel a szakember utdnpotlds nevelésével jaré anyagi és egyéb
terheket. Az egyéni, és a kisvallalkozasok els@sorban a fennmaradasért kiizdottek, kiizdenek,
s igy nem igazan tudtak atvenni az utanpdtlas nevelésének feladatat. Ugyanakkor a lakossag

részérdl egyre nagyobb igény mutatkozott e szakképesités irant.

Kincses Lajosné, igazgatond, ekkor ugy dontott, hogy az ujabb ,reformokat”, mar nem
vallalja fel, és - az 6t éves igazgatoi megbizasanak lejartat kovetden -, nem palydzza meg
ismét, az igazgatoi allast. Az iskolat vezetését olyan kezekbe kivanta ,atadni”, akiben 0, ésa
kollegdk is megbiznak. Felkérte Mozes Tamast, a Munkatigyi Minisztérium csoportvezetd,
fétandcsosat, hogy pdlydzza meg, az igazgatdi allast. A NevelGtestiilettel, s az
onkormanyzattal torténd elOzetes egyeztetést kovetden - mds iskoldkkal ellentétben- az
igazgatovaltas zokkendmentesen zajlott le. Tette, ezt azért, mert Mozes Tamas évtizedeket
dolgozott a minisztériumban, a szakképzés teriiletén, a minisztériumi munkdja mellett, -
kozel tiz évig -, tanitott az iskoldban, és mint a szakképesitésért felelds minisztérium

munkatdrsa, mindent megtett, az iskola szabalyos, és szakszer(i miikodéséért.

Mobzes Tamas, elfogadta a felkérést, és megpalydzta az igazgatoi allast, amelyet a fenntartd

1993.-ban elfogadott, és kinevezte igazgatonak.

Az iskolaban, azota tortént valtozasok.
A rendszervaltast kovets évek, sok valtozast hoztak iskolank életében. Tobbek kozott
létrehoztunk:

> egy fényképész szines labort,

> egy fogtechnikus kabinetet,

> négy 6tvos tanmihelyt, és
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> egy latszerész kiegészité tanmthelyt.

1996-ban, a felszdmolas alatt all6 Fogtechnikai Rt.-tdl, - a fenntarté (Budapest F&varos
Onkormdnyzata) - megvasarolta a fogtechnikus tanlabort (6 labor, és a kiegészit§

helyiségek).

Az 1j tanlaborok, tanmitihelyek épitése mellett jelentds feldjitdsi munkdk is folytak, és
jelenleg is folynak az iskolaban.
A teljesség igénye nélkiil, megemlitenénk néhanyat:
> avizvezeték, és a csatornarendszer, teljes cseréje,
a flités atalakitasa (egyedi olajftitésrdl, kozponti flitésre),
a mellékhelyiségek teljes korszerfisitése,

ablakok, ajtok cseréje,

>
>
>
» azudvar, és a lépcs6hdazak, teljes felujitasa,
> atantermek teljes feltijitasa (a parketta, és a batorok cseréje, festés, stb.),
> atornaterem teljes feltjitasa,

>

az iroddk, és a tanari teljes felutjitasa

Jelenleg folyik a tetStér beépitése. Az épitések, feltjitasok mellett, az oktatashoz sziikséges
gépek, berendezések, eszkozok beszerzése is, - az évente Osszedllitott - {itemterve alapjan
folyik. Elmondhatd, hogy az iskola korszer(i, - minden igényt kielégitd - targyi feltételekkel
rendelkezik, s a megfeleld targyi feltételek mellett a személyi feltételek is atlagon feliiliek.

Az iskoldban oktatott szakképesitések, most is nagyon népszertiek, és keresettek (pl. Otvos,

Fényképész-és fototermek kereskedd, Fogtechnikus).

Az iskoldban iskolai rendszeri nappali oktatds, feln6tt oktatds (esti tagozat), és
iskolarendszeren kiviili (tanfolyami) képzés folyik. Az iskolat, mint - iskolarendszeren kiviili
Felnéttképzési Intézmény -, az illetékes munkatigyi kozpont -, 2004.-ben regisztralta
(nyilvantartasi szam: 01-0935-04.).

Iskoldnkban csak érettségire, illetve kozépiskolai végzettségre épiild (13.-15. évfolyam)

szakképzés folyik.

Az iskoldnkban oktatott szakképesitéseket az orszdgban egyediil iskoldankban lehet
elsajatitani, vagy iskolankon kiviil, egy-egy iskoldban van erre - korldtozott létszamban -
lehetdség.

Az iskolaban foly$ munkat (pedagdgiai, és a pedagogiai munkat segitd) mindsiti, hogy

> 2005.-ben megszereztitk az MSZ EN ISO 9001-2001 mindsitést (szama: N/1/589/2006.),
amelyet 2008.-ban tjabb harom évre meghosszabbitottak,
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> 2007.-ben a Feln6ttképzési Akkreditacios Tanacs (FAT), az iskolat, mint
Feln6ttképzési Intézményt akkreditalta (szama: AL-1466), és
> az akkori fenntarto, Budapest Févaros C)nkormémyzata a ,,Szines” TISZK (Tertileti

Integralt Szakképzési Kézpont), Sulyponti Iskoldjanak valasztotta.

Az iskola munkajat az is mindsiti, hogy a pedagogusok dontd tobbsége, évtizedek ota a
szakmaban dolgozik, s elkotelezett szakember. Ezt az is bizonyitja, hogy a nalunk oktatott
szakképesitések alapdokumentumait (Szakmai és Vizsgakovetelmények, Kozponti
Pedagogiai Program), az illetékes szakmai szervezetek (Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara, Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet, GYEMSZI
Egészségiigyi Szakképz6 és Tovabbképzd Intézet), kollegainkkal dolgoztattak ki.

Iskolank, mint a ,Szines” TISZK Stlyponti Iskol4ja.

A Févarosi Onkormanyzat élve, a szakképzési torvény adta lehetéségekkel, a 2008/2009-es
tanévtdl kezdddden atalakitotta a szakképzését. A torvény értelmében, Magyarorszagon
minden kozépfoka szakképzést nyujté intézmény valamilyen kozponthoz kellett
csatlakoznia, hogy fejlesztési forrasokhoz juthasson (a szakképzési hozzajarulds terhére
nyujtott tdmogatas).

A fenntarté, Budapest Févaros Onkormanyzata, Budapesten is 1étrehozta a Tertileti Integralt
Szakképz6é Kozpontokat, igy a ,Szines” TISZK-t, is, amelynek iskolank is tagja lett. Egyes
szakképesitések, - a Kozép-magyarorszagi Régioban - csak ezekben az iskolakban tanulhatok
(pl. Otvés, Fényképész és fotdtermék-kereskedd).

2013. janudr 1-t6l az iskola fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont

Szakképzés-szervezési FOosztaly FOvarosi Szakképzési Osztdlya.
1.5. Az iskola hagyomanyai

» Nemzetkozi Fotd Kiallitas.

2003 ota keriil megrendezésre a Nemzetkozi Fotd Kiallitds, amelynek helyszine a Budai Var,

Designe Center, Duna Palota.

> A Szentpétery dijért folyd verseny (6tvos szakképesités).
A Szentpétery dijat, Kolozsi Laszld 6tvos mester alapitotta, 1992.-ben, s haldldig a verseny
megszervezését, és a versenyzok, és az oktatojuk dijat is finanszirozta.
Halala utan ennek finanszirozasat, az iskola vallalta fel.
A verseny gybztese, részt vesz, a miincheni Inhorgenta Nemzetkozi FEkszer-és Ora
Kiallitason.

» Inhorgenta Nemzetkdzi Ekszer-és Ora Kiallitas (Miinchen).

2003. ota vesziink részt, - onallo pavilonnal -, a kiallitason.
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A kidllitason, a tanulék munkait mutatjuk be, nagy sikert aratva.

» Szakma Kival6 Tanuldja Verseny (6tv0s és a fényképész és fotdtermek-

keresked6 szakképesitések).
Evrél-évre megrendezésre keriil, a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny.
A versenyen eredményesen szerepld tanuldk, mentesiilnek a Szakmai Vizsga, gyakorlati

vizsgarésze alol.

> Ifja Alkotdk Kiallitas.

Iskolank, 1968 ota rendezi meg az Ifju Alkotok Kidllitast. A kiallitdson az Otvos, és a

fényképész tanuloink munkait allitjuk ki.

Ezen tul lehet8ség van, - az egyéb kategdrian beliil - barmely szakképesités tanuldi szadmara,
hogy egy képzémiivészeti alkotdssal (festmény, szobor stb.) részt vegyen a kiallitason.

A kidllitast a Budai Varban, a Designe Centerben és a Duna Palotdban rendezziik meg. Az
orszagos versenyeken kivaldoan teljesitd tanitvanyainkat {innepeljitk mdjusban, akik

eredményeikkel 6regbitik iskolank hirnevét.

> Serleg vacsora
Az 06tvos tanuldk szakmai hagyomdnydrzd rendezvénye, a szakmai szervezetek
meghivasara

Nemcsak a didkokat szolitfuk meg hagyomanyainkkal. Aktiv és nyugdijas
pedagogusainkat, dolgozoinkat karacsonyi és pedagdgus iinnepségen latjuk vendégiil.
,Oregdidk” taldlkozokat szerveziink, tartjuk a kapcsolatot régebben végzett tanuldinkkal.

1.6. Az iskola kapcsolati rendszere

1.6.1 Az iskola helye a févarosi kozoktatasi rendszerben

Iskolank fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Foévarosi Szakképzés
Szervezési és Ellatasi Osztélya.

Hasonlo6 képzési profillal rendelkezé iskola sem a févarosban, sem pedig az orszagban nincs.
Az iskolaban a févarosi igényeken feliil orszagos (pl. 6tvs) és regiondlis (pl. fogtechnikus)
képzési igényeket is kielégitiink.

1.6.2 Szociologiai kornyezet

Helyileg, a VIIL. kertiletben (Jozsefvaros) talalhato.

A Prater utca, - a két vilaghdboru kozott - Budapest egyik legelegansabb utcéja volt.

A 1I. vilaghdboruban nagyon sok épiiletet karosodott (nagyon kozel volt a potencialis
célpontnak szamito jozsefvarosi telefonkdzpont), s 1956-ban a Corvin kozben folyd harcok
kovetkeztében, tovabb karosodtak az épiiletek, amelyek rendbehozatala nem tortént meg.
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Az 1960-as években, a kertiletben is megkezd6dott a ,,panel” program, s tgy volt, hogy az
iskola éptiletét is lebontjdk, igy évekig semmiféle karbantartdsi, feltijitdsi munkat nem
végeztek az épiileten.

Ilyen el6zmények utan, a kornyék lakdi kicserélddtek, a régi nagypolgari és értelmiségi
lakossag helyét, a kisebbség vette at, - s ennek eredményeképpen - a valamikor elegéns,
draga kornyék mindinkabb a Harlemre kezdett hasonlitani.

Az utdbbi években, pozitiv valtozasok figyelhetok meg az iskola kornyezetében, s ez a
Corvin-Szigony projekt beindulasanak kdszonhetd.

Egyre tobb 1j épiilet épiil, a foghijak helyén, s egyre tobb romos épiiletet bontanak le, s
helyén korszerti épiileteket emelnek.

Az épitkezések eredményeképpen a lakossag Osszetétele is kezd megvaltozni.

A keriiletben kiépitett kamerds térfigyel6 rendszer hatdsara érezhetden javult a

kozbiztonsag.

1.6.3 Gazdasagi kornyezet
Az el6zbekben ismertetett, beiskoldzasi korzet (orszdgos, regiondlis) miatt - a keriilet
gazdasagi helyzete - nincs kihatassal az iskola miikodésére.
A fenntartd, - a lehetdségek hatarain beliil- biztositja az iskola miikodéséhez sziikséges
anyagi feltételeket.
Az dllami normativa, valamint a fenntarto altal adott kiegészité tamogatds azonban
legfeljebb arra elegendd, hogy az iskola miikod6képes maradjon, de fejlesztésre ezekbdl a
pénzeszkozokbdl nincs lehetdség.
Az iskola altal végrehajtott fejlesztéseket (tanmiihelyek kialakitdsa, korszerisitése, gépek
berendezések cseréje, épiilettatarozas)

> a palyazatokon elnyert pénzeszk6zokbdl,

> a fejlesztési tdmogatdsokbdl (a gazdalkodo szervezetek szakképzési hozzjaruldsi

kotelezettségének iskolank felé torténd teljesitésébdl), s
> az alapitvanyi tAmogatasokbol tudjuk fedezni.

1.6.4 Munkaerdpiac helyzet

Az iskolankban oktatott szakképesitések, dontd tobbsége keresett a munkaer&piacon.
Informacidink szerint, - a végzett tanuldk, dontd tobbsége - a szakmdjaban helyezkedik el.
Természetesen, - mint minden szakmaban - van olyan tanulo, aki a végzést kovetden tovabb
tanul (pl. 6tvosok az Iparmiivészeti, a fogtechnikusok a Fogorvosi Egyetemen), s vannak

olyanok is, akik mas tertileten keresik a boldogulast.

1.6.5 Sziil6i hattér

Az iskolaba jaré tanuldk, sziiléi hattere nagyon valtozatos képet mutat, s nagymértékben az
adott szakképesitéstdl is fiigg.

A fogtechnikus hallgatok kozott, sok az értelmiségi sziil6k gyermeke (s ezen beliil is a

fogorvos, orvos).
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Az 6tvos tanuldk koziil, nagyon sok, ,,06tvos dinasztia” tagja (szinte minden, jelenleg vezetd
poszton 1év6 szakember /ipartestiilet, kamara/ gyermeke nalunk végzett, illetve nalunk

tanul).

1.6.6 Kapcsolat mas intézményekkel

A févaros fenntartasaban mtkodd tarsintézményekkel korrekt kapcsolatot alakitottunk ki,
annak ellenére, hogy hasonld profilt iskola nem mtikodik a févarosban.

Részt vesziink egymds rendezvényein, megbeszéljiik a problémakat, s igyeksziink
egymasnak segiteni azok megoldasaban.

Szoros kapcsolatot alakitottunk ki egy miincheni iskolaval s igy lehetdség van a tanulok
kolecsonos cseréjére.

Egyik legnagyobb eredményiinknek azt tartjuk, hogy igen jo emberi és szakmai kapcsolatot
tudtunk kialakitani a szakmai szervezetekkel (kamarak, ipartestiiletek).

A szakemberek részt vesznek a Szakmai Munkakozosségek munkdjaban, képviseltetik
magukat a koztes vizsgakon, s valamennyi az iskola altal szervezett versenyen, kiallitason
stb

1.7. Az iskola tanulo6i

1.7.1 Lakoéhely szerinti megoszlas
Az orszagos és regionalis beiskoldzds miatt, s tekintettel arra, hogy néhany szakképesitést
csak iskolankban lehet megszerezni (pl. 6tvos, vésndk, oras, az ortopédia szakképesitések),

tanuldink az orszag minden teriiletérdl szarmaznak.

1.7. 2 Neveltségi szint

Az, hogy iskolankban, csak érettségire (kozépiskolai végzettségre) épiilé szakképesitéseket
oktatunk elényokkel, és hatranyokkal is, jar.

Az érettségi vizsga megléte, feltételez bizonyos neveltségi szintet, amely tanuldink donté
tobbségénél meg is van. Ez a szint, azonban nagyon eltérd, s sokban fligg a csaladi hattértdl,
s attdl az iskolatol, ahonnan a tanuldink jonnek. A legtobb problémat, azoknadl a tanuldknal
tapasztaljuk, akik olyan iskoldban végeztek, ahol a tanuldk felé, nem Aallitottak
kotelezettségeket (pl. nem lehet késni az o6rakrdl), és nem koveteltek meg, viselkedés
normakat (pl. illik koszonni a tandrnak, ha taladlkozunk a folydson).

Mindezek ellenére kiilonosebb gondjaink, - e teriileten sincsenek -, pedagogusaink
megfeleléen kezelni tudjak a problémaékat.

1.7.3 Palyavalasztasi motivacio
A palyavalasztasi motivacid szakképesitésenként mas €s mas.
Vannak szakképesitések, ahol a beiskoldzott tanulok 99%-a az édesapja (édesanyja)

foglalkozasat kivanja folytatni (pl. aranymtves). Vannak olyan szakképesitések, ahol a jo
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kereset reménye (pl. 0tvos, fogtechnikus), s az, hogy a kozvéleményben az adott
szakképesités az értelmiségi palyahoz all kozel (fogtechnikus) motivalja a jelentkezét.

Sokan az adott szakképesitésnél csak a szép terméket latjdk, s csak a tanmiihelyben
szembesiilnek azzal, hogy ez egy fizikai palya (pl. 6tvos, vésnok).

Legnehezebben a fényképész szakképesitésre jelentkez6k motivacidja ismert.

A tobbszoros a tuljelentkezés, ugyanakkor egyre kevesebb vallalkozé (cég) vallalja fel a
gyakorlati oktatassal jaré nehézségeket.

A fenti problémak, s az elhelyezkedési nehézségek sem tudjak visszariasztani a
jelentkezOket. Az is igaz, hogy aki ezen a teriileten befut (riporter, targyfotds stb.), annak

jovedelme messze az atlag felett lesz.

1.7.4 Tanulasi attittid

Tanuldink dontd tobbségére az a jellemzd, hogy az elsd félévben nem veszik komolyan az
iskolat.

,En, egy kozépiskola utan a szakmunkasképzé iskolédban, tanulas nélkiil is megallom a
helyem” alapelvbél kiindulva vagnak neki a tanulmanyaiknak.

Az elsd félévi koztes vizsgadkon szembesiilnek - azzal, amit pedagdgusaink az elsd oratol
kezdve probalnak megértetni a tanuldkkal-, hogy itt tanulni, és dolgozni kell.

A szakmai targyak mind 1j, eddig nem tanult ismereteket tartalmaznak, s pedagogusaink
kovetkezetesen megkovetelik azok elsajatitasat.

A félévi bukasok utan (sok hallgatd itt bukik életében el8szor!!) érezhetden javul a tanuldsi

fegyelem, s a szakmai vizsgdkon tobbségiik mar kiérdemli a bizottsag elismerését.

1.7.5 Tovabbtanulasi szandék

Az a tény, hogy kozépiskolai végzettségre épiilé szakképesitéseket oktatunk egyértelmiivé,

teszi, hogy tanuldink egy része a sikertelen egyetemi, fGiskolai felvételi utan valasztotta

iskolankat, s nem tett le tovabbtanulasi szandékarol.

A hallgatok egy része azzal a szandékkal jelentkezik hozzank, hogy a szakmai bizonyitvany

birtokaban jelentkezzen egyetemre, f6iskolara.

Ennek tobb oka van, pl.

- az Iparmiivészeti Fbiskolara csak olyan jelentkezdt vesznek fel, aki el6tte nalunk 6tvos
szakképesitést szerzett,

- a fogorvosi ambiciokkal rendelkezd fiatal meg kivanja elébb szerezni a fogtechnikus

végzettséget, hogy ennek birtokdban jobb fogorvosi munkat végezhessen.
1.8 Az iskola képzési profilja
Iskolai rendszer(i nappali képzésben:

54 724 01 Fogtechnikus gyakornok
55 724 01 Fogtechnikus
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54 810 01 Fotografus és fotétermék kereskedd
54 211 06 Otvos fémmtives (kifutd képzésben)
54 211 06 Otvds

55211 01 Aranymfives

55 211 07 Eziistmtves

55 211 08 Vésnok

54 726 02 Ortopédiai miiszerész

Iskolai rendszer(i feln6ttoktatasban:

54 724 01 Fogtechnikus gyakornok

55 724 01 Fogtechnikus

54 810 01 Fotografus és fototermék kereskedd
54 211 06 Otvos fémmiives (kifuté képzés)

54 211 06 Otvis

55 211 01 Aranymfives

55 211 07 Eziistmiives

55 211 08 Vésnok

54 726 02 Ortopédiai miszerész

Iskolarendszeren kiviili képzésben:

54 724 01 Fogtechnikus gyakornok

55 724 01 Fogtechnikus

54 810 01 Fotografus és fototermék kereskedd
54 211 06 Otvds

55211 01 Aranymtves

32 521 04 Orés

2. NEVELESI PROGRAM

2.1. A nevel6-oktatéo munka jellemzdoi

A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Kézmivesipari Szakgimnaziuma 13-15.
évfolyamon az Orszagos Képzési Jegyzékben (OK]J) meghatarozottak szerint érettségi
végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga agazatahoz tartozo szakképesités és
szakképesités raépiilés szakmai vizsgdjara valo felkészités torténik.

Iskolankba a tanulok kozépfoku végzettséggel léphetnek be és a tanulmanyi idészak

eredményes befejezésével, illetve a sikeres szakmai vizsgak letételével kozépfoku

szakmai végzettséget (szakképesitést) szerezhetnek.
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A szakképzés 1j szerkezetének felmend rendszeri bevezetése mellett parhuzamosan
jelen lesz még az egészségligyi szakmacsoportban kifuto jelleggel a 2011 évi OK]J altal
szabalyozott képzés is (fogtechnikus).

Az iskola feladata a tanuldk felkészitése a szakmai vizsgdara, a munkaerdpiacon valo
megjelenésre és a sikeres palyakezdésre. Személyiségiik folyamatos fejlesztése,
sziikség esetén segitségadds tanulmanyi/életvezetési problémaik megoldasahoz.

Ezen feladatok ellatasa a kotelezd tandrai- valamint a tandran kiviili foglalkozasok —

versenyek, kiallitasok — keretében torténik.

2.1.1. A nevel8-oktaté munka pedagogiai alapelvei

Pedagogiai alapelveinket a jogszabalyok el6irdsai, valamint iskolank értékrendszere alapjan

fogalmaztuk meg.

Munkdnkat iranyité jogszabdlyok

a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl,

a 2011. évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrol

229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol,

20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és
eljarasi rendjérdl,

315/2013. (VIIL 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl
562/2013. (XII. 31.) Korm. rendelet a 2014/2015-6s tanévre vonatkozo
szakmaszerkezeti dontésrél és a 2014/2015-0s tanévben induld képzésekben
szakiskolai tanulmdanyi Osztondijra jogositd szakképesitésekrdl, valamint egyes
szakképzési és felnSttképzési targyt kormanyrendeletek modositasarol

150/2012. (VIL. 6.) Kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérdl,

valamint a szakmai kerettantervek oktatdsi programjai, amelyeket a szakmai program

tartalmaz részletesen.

A nevel6-oktato munka értékrendszere

Comeniussal egyiitt valljuk: "Az ember minden, mert mindenné lehet”.

Az emberben fogantatdsatdl kezdve benne van a fejlédés lehetdsége. Egyéni adottsagai csak

az alapot jelentik, a kornyezeti hatdsok azok, amelyek kibontakoztatjak, serkentik, vagy

gatoljak fejlédését. Mi hisziink az ember fejlesztésének lehetdségében. Ha tanitvanyaink

egészsége kielégitd, olyan készségeket és képességeket fejleszthetiink ki benniik, amelyekkel

magas szinten képesek valasztott szakmajukat, palyajukat gyakorolni.
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Iskolank értékrendszerét alapvetden az emberkézpontu beallitodas hatdrozza meg. Az
emberkdzponttsag alapja az emberi tudas els6dleges értékként valo tisztelete.

Az intézmény végsd célja atorokitendd kulturalis, altalanos és szakmai értékek/attittidok/
kozvetitése, kialakitasa, altalanos és szakmai mitiveltségbeli tudas nyujtasa, a személyiség

képességeinek kifejlesztése, az érzelmi miiveltség fejlesztése.

Iskolank értékrendszere alapjin pedagégiai munkdank alapelvei
A pedagogiai alapelvek megfogalmazasanal az alabbi alaphelyzetbdl kell kiindulni:

- iskolankban kizaroélag érettségire épiilé szakképesitések oktatdsaval foglalkozunk, s
tanuldink nagykoru (felnétt) emberek,
- a tanulmanyi idejlik dontd tobbségét nem az iskoldban, hanem a munkahelyiikén
(gyakorlati oktatasi hely) toltik (elmélet-gyakorlat aranya: 30%-70%),
- az iskola tanuldinak kozel 50%-a vidéki, igy havonta csak egy- két napot tolt az

iskoldban.

A fentieket figyelembe véve, az alabbi alapelveket hataroztuk meg:
e tanuldinkat gy kell kezelni, mint felndtt (szavazasra jogosult) embereket,
e ugyanakkor a veliik szemben tdmasztott kovetelményeket is ennek megfeleléen kell
megallapitani, s azok teljesitését kovetkezetesen ellendrizni kell,
e maximalis lehetdséget kell adni szdmukra, hogy véleményiiket minden lényeges, az
iskola életét befolyasolo kérdésben kifejthessék,
eminél tobb lehetdséget kell biztositani szdmukra, hogy a szakmai ambicidikat
kiélhessék, elképzeléseiket megvalosithassak (szakmai versenyek, kiallitasok stb.),
eahol lehetéség van a kornyezeti nevelés integrald hatdsa érvényesiil az iskola
tevékenységében, a “z0ld milid” jelenjen meg és jaruljon hozzd a tanuldk
személyiségének formalasahoz,
e folyamatosan fel kell hivni a figyelmet az intézmény energia- és vizgazdalkodasara,
amely komoly nevelési erével birhat a didkokra és rajtuk keresztiil a csaladok otthoni
takarékossagara, életvitelére,
e a szakma miveldjének ismernie kell az alkalmazott technoldgia kdrnyezeti hatasait,
e az iskolai egészségnevelésnek hozza kell jarulnia, hogy a tanuldk kell§ 0sztonzést és
tuddst szerezhessenek egy személyes é€s kornyezeti értelemben egyarant ésszer(i, a

lehetdségeket felismerd és felhaszndlni tudo egészséges életvitelhez.

2.1.2 A nevel6-oktaté munka pedagdgiai értékei

Ertékrendszeriink alapja a tanulokézpontisag. Tanuldink fejlesztése, kiegyensulyozott,
egészséges személyiségli emberré formaldsa tantestiiletiinknek fontos. Ezért tanuldinkra vald
allandé odafigyeléssel, problémaik megoldasaban vald segitségnyujtassal, egy kolcsonos
tiszteleten alapul6 tanar-didk kapcsolat kialakitasaval formaljuk Sket.
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A kozosségi O6sszetartozasra nevelés neveld és oktato munkéank alapvetd értéke.

A Kkreativitas, mint érték, intézményiinkben a tanulok és a pedagogusok vonatkozasaban is
igen fontos. Valamennyi specialis kompetencia sajatos produktumainak elsé példanyai tag
értelemben vett alkotds eredményei, ennél fogva valamennyi specialis kompetencianak az
alkotoképesség az altalanos alapja.

Az alkotas tanitasa, az alkotoképesség fejlesztése a pedagogia Osi ellentmonddsa. Az alkotas
onalld tevékenységet feltételez: azt, hogy mit és hogyan kell tenni, maganak az alkotonak
kell megoldani. Az alkotoképesség a meglévd specidlis tudas készletébdl szervezi az alkotas
folyamatat. Ezért egyfeldl sziikség van az alkotoképesség miikodésének feltételét képezd
specidlis tudas tanitdsara, elsajatitdsara, masfel6l arra, hogy a tanuldk rendszeresen
végezzenek alkoto tevékenységet.

A pedagdgusok esetében azért érték a kreativitas, mert a versenyhelyzet, a képzési struktira
valtozasa, a kornyezeti kihivasok aktiv fejleszt6 munkat igényelnek toliik. Egyben a szakmai

targyak tanitdsanak alapfeltétele is.

Fontos érték a kornyezet megbecsiilése, a kornyezeti nevelés, az egészséges életvitel

terjesztése, az egészséges életmodra nevelés.

A munkahoz valo tisztességes viszony, a megfelel6 munkakultara értékrendszeriinkben
szintén vonatkozik tanuldra és tanarra egyarant.

Pedagogusaink a szaktudast rendkiviil fontosnak tartjak. Sajat onbecsiilésiik, tanitvanyaik
eldtti tekintélyiik alapjanak tekintik. Ehhez szorosan kapcsolddik az innovacio, az ujitas, a
valtozasokhoz val6 alkalmazkodas képessége, mint érték. Csak magasan képzett, oGnmagat

allanddan fejlesztd ember képes tjitani, a valtozasokbdl adodo kihivasoknak megfelelni.

2.1.3 Az iskolaban folyé nevel4-oktaté munka céljai

A szakképzés alapfunkcidja az emberi erdforrds munkakultarajanak atfogd fejlesztése, s
ugyanakkor az egyén konkrét szakmai - foglalkozasi szerepekre, munkakordkre,
technologidkra torténd felkészitése. A szakképzés tehat egy olyan ,hid”, amely a felnévekvd
nemzedék szamdra az oktatdsi rendszerbdl a munka vildgaba vezet, s amelyen az egyén élete

soran a foglalkoztatasban sziikségszertien jelentkez6 fesziiltségeken taljuthat.

A szakképzések teriiletén minden tanév inditdskor 0j kihivast jelent a munkaerd-piaci
igényeknek valdé megfelelés a szakok és a szakmai tartalom vonatkozdsdban is. A
szakképzésfejlesztés eredményeként létrejott oktatdsi programok tartalma megfelel a
szakmai igényeknek. A modularis szerkezet pedig valdban lehetéséget teremt a tanuldknak a
munkaerd-piaci aktiv részvételre, hiszen a modulok a beszamitds lehetéségével

megkonnyitik a szakmavaltasokat is.
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Igy megvaldsithaté az atjarhatésag az egyes képzések kozott. Amennyiben a tanuld
valtoztatni szeretne eredeti palyavalasztasan, akar a képzés kozben is megteheti. Ennek

alapja a k6z0s kovetelménymodulok tartalma az egyes szakmacsoportokban.

Iskolankban sokszin(i nevelés és oktatas folyik. A két teriilet nem valaszthato el egymastdl a
mindennapokban, mivel a tanitdsi, tanuldsi folyamattal (oktato munka) is a személyiséget
fejlesztjiik. A kompetencidk kialakitasakor/fejlesztésekor az elvart attitiidok fejlesztése, a
tanul6 nevelése, is 6sszekapcsolodik az oktatasi folyamattal.

Nevelési munkank alapja a személyiségben rejlé lehet6ségek megkeresése és tanitvanyaink
segitése.

Oktaté munkank alapveten a szakmai tudds megszerzését és az altalanos miveltség
fejlesztését célozza meg minden képzésiinkben.

Az intézményi pedagogiai munka tovabbi célja segiteni a tanitvanyokat abban, hogy a
nevelés Onneveléssé alakuljon at. Tanitvanyaink legyenek fogékonyak a tarsadalmi
problémdk iradnt, valjanak felelds allampolgarokka. Elkotelezettségre neveljitk dket mind
embertarsaik, mind vélasztott szakmajuk irant.

Legyen redlis Onismeretiik é€s szilard erkolcsi itéloképességiik. Legyenek képesek felelds
dontéseket hozni. A nemzedékek kozti kiillonbségeket képesek legyenek értelmezni és a
kolcsonos  tisztelet alapjan viszonyulni egymashoz. Tanitvanyaink ismerjék meg a

fenntarthatdsag iranti k6zos felelsséget.

A felndttképzés a szakmai képzések teriiletén ma mar rendkiviili fontossaggal bir. A
feIndttképzések  adnak lehetdséget a  szakmai karrier megvaldsitdsdhoz, a
szakmavaltasokhoz. Ezzel is biztositva a munkaerd-piacon vald aktiv részvételt. Iskolankban
iskolai rendszerdi, levelez6 vagy esti szakmai képzések keretében tanulhatnak a felndttek. A
feln6ttképzés kapcsan az andragdgia alapelvei hatdrozzdk meg munkénkat.
Felno6ttképzésiinkben a tanar- é€s tanulokozosség képes volt kialakitani egy olyan sajatos
légkort, amelyben a szakmai igényességnek és az emberi odafigyelésnek fenntarthato és
megtarto ardnya érvényesiil. A feln6ttképzés hatékonnya tételét a technikai lehetéségek ma
mar képesek segiteni. A felndttek életviteléhez rugalmasabban alkalmazkodd rendszer
bevezetésével segitséget kivanunk adni azoknak a felndtteknek is, akik rendszeres
elfoglaltsdguk miatt csak nehezen, vagy egyaltalan nem lennének képesek bekapcsolddni a

tanuldsi folyamatba.
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A nevelés teriiletén

e megfelel6 magatartasi formak kialakitdsa (pl. tudatositani, hogy, a vallalkozdk,
szolgaltatok a megrendel6bdl élnek, ennek megfeleléen azokat ki kell ,,szolgalni”, a
résziikrél megfogalmazott igényeket ki kell elégiteni),

e megfeleld beilleszked6 képesség kialakitasa (pl. fel kell hivni a figyelmet arra, hogy
minden cég igyekszik kialakitani az image-t, s a vezetés nem csak elvarja, de meg is
koveteli az alkalmazottaktol az ennek megfeleld viselkedést),

e a megfeleld kreativitds kialakitdsa (pl. az egyéni vallalkozd 6nalld gondolkodas,
allando fejlesztés nélkiil a mai gazdasagi helyzetben nem tud talpon maradni),

e az 4allandé megujulds irdnti igény kialakitdsa (pl. a korszer gazdasaggal
rendelkezd allamokban egy-egy szakember élete soran 4-5 alkalommal kénytelen

foglalkozast, szakmat valtani).

Az oktatds teriiletén

e olyan elméleti és gyakorlati ismeretek tanitdsa és gyakoroltatdsa, amelyek
felkészitik a tanuldt az adott szakképesités kovetelményeinek teljesitésére, képessé
teszik a szakképesités gyakorldsara, a szakképesitéssel betolthetd munkakorok
ellatasara,

e a képzés célja, hogy a jelolt a szakképesités legfontosabb elméleti ismeretei mellett
elsajatitsa a legsziikségesebb gyakorlati ismereteket, amelyek segitségével,
alkalmazasaval a tanuld képes legyen az adott szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeiben —meghatdrozottaknak eleget tenni, s a szakmai

bizonyitvany birtokdban az adott szaktertileten dolgozni.

2.1.4 Az intézmény célrendszere

Stratégiai cél

Intézményiink sziikebb és tagabb kornyezetének kihivasaira megfelel6 valasz adasa
képzéseink segitségével. A kornyezet allandé monitorozdsa, a fejlddési tendencidk
elemzése. (Kornyezeten értjitk a munkaerd-piacot, ezen beliil is els6sorban a szakmai
képzéseinkhez kapcsolddo tendencidkat, valamint a tanuldk igényeit, céljait. Ezek mellett
mindazon szervezetek — Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg, fenntartd, szakmai
modszertani kdzpontok, szakminisztériumok — altal megfogalmazott, a szakképzést érintd

célkittizéseket.)
Az iskola dltaldnos célja
Az iskola felkésziti tanuldit az OKJ-s szakmai vizsgak kovetelményeinek teljesitésére.

A tanuldkat felkésziti az egészségligyi, a mivészeti valamint az egyéb szolgaltatasok

szakmacsoporthoz tartozo szakmakra. Biztositja az alapmiiveltség megszerzését.
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Az iskola célja, hogy didkjai olyan szaktudast sajatitsanak el, amely széles kord,
mobilizalhatd, konvertdlhatd. Legyenek készek az 1j ismeretek befogadasara, a
munkaerépiac  diktalta valtozdsokra, a redlisan felmért, idejében végrehajtott
palyakorrekciora. Munkajukban legyenek igényesek, kreativak, vallalkoz6 szellemtek,
korrekcidra, onmaguk menedzselésére, érdekeik érvényesitésére alkalmasak. Legyenek
képesek a demokracia megteremtésére és miikodtetésére, torddjenek sziikebb és tagabb
kornyezetiikkel.

Elsodleges célok

a) Oktatdsi célok
* aszakmai kompetencidk elsajatittatasa
* igényes munkavégzésre vald képesség kifejlesztése,
= felkészités az egész életen at tartd tanuldsra — a tanulds tanitdsa
* a szakmai karriertervezéshez ¢és megvalositdshoz sziikséges tudds, Onmaguk
menedzselésének elsajatittatasa
* azeuropai és Eurdpan kiviili kultarak jellemz6 elemeinek megismertetése

* amindségligyi elvek érvényesitése az oktatasi folyamatban

b) Nevelési célok
* erkolcsi nevelés,
* allampolgarsagra, demokracidra nevelés,
* az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése,
= atestiés lelki egészségre nevelés,
» feleldsségvallalas masokért, onkéntesség,
* fenntarthatdsag, kornyezettudatossag,
* gazdasagi és pénziigyi nevelés,

= 3 tanulds tanitdsa.

Tovdbbi nevelési céljaink:

* atanuldkodzpontt szemlélet folyamatos erdsitése,

* akolesonds tiszteleten alapuld tanar-didk kapcsolat erdsitése,

* aszemélyiség folyamatos fejlesztése,

= kozosségfejlesztés,

* abeilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel kiizd6 tanulok segitése,

* atehetség, képesség kibontakozasat segité nevelési modszerek alkalmazasa,

= gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

* a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatdsat segité nevelési modszerek
alkalmazasa — esélyegyenlOség segitése,

* aszocidlis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek folytatasa,

* alelkiismereti szabadsag tisztelete,
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* amassag elfogadasa, tolerdldsa, az elditéletesség csokkentése,

* adiszkrimindci6 minden formajanak tagadasa,

* az alapvetd erkolcsi és viselkedési normak betartésa,

* amunkaban valé megbizhatdsag kifejlesztése, erdsitése a tanulokban,
* egyuttmikodésre, team munkdra nevelés,

* abizonytalansag kezelésének képessége,

* amunkaerd-piaci aktiv részvételre torekvés.

Szervezeti cél — dttételesen kapcsoldédik a pedagdgiai programhoz, amennyiben befolydsolja
a nevel6-oktaté munkadt

* azintézmény szervezeti kultardjanak fejlesztése.
A célrendszerben megfogalmazottak eléréséhez kielégitd gazdasagi feltételek sziikségesek.

2.1.5 Az iskolaban foly6 nevel6-oktato munka feladatai
Feladatunkat a célrendszeriink alapvetden és egyértelmiien meghatdrozza. A nevelési és

oktatasi feladatokat egymassal 0sszefiiggésben, folyamatosan valositjuk meg.

A nevelési feladatok egy része a tanitasi ordkon, valamint a tanitasi érakon kiviili programok
soran valosithatok meg. A szakmai képzésekhez kapcsolodd nevelési feladatok legjobb
szinterei a teriileti gyakorlatok. A szakmai identifikacié elsésorban itt kezdSdhet és
mélyiilhet el, igy a tertileti gyakorlatokat vezetd szakembereknek fokozott feleldssége van a

tanuldk elvart szakmai attitiidjei kialakitdsaban.

Oktatasi  feladatainkat a  kerettantervek, a szakmai képzések szakmai ¢és
vizsgakovetelményei, valamint oktatasi programjai hatarozzak meg. Ezekben megtalalhatok
azok a kulcs- és szakmai kompetencidk halmazai, amelyek elsajatittatdsa az oktatasi folyamat

kapcsan torténik.

A kompetencidk hatékony fejlesztésének egyik feltétele a céloknak megfeleld tanitasi
folyamat, tevékenység, a tanitds a tanulok tanuldsdnak szervezése, tervezése, iranyitdsa,
szabdlyozdsa és értékelése. Az a pedagogus, aki jol ismeri tanitvanyai motivacidit,
képességeit, érdeklddéseit és tanuldsi szokdasait, eredményesen tudja megoldani a
tanuldsszervezéssel kapcsolatos feladatait. A tanuldsszervezés optimalis megoldasdhoz
persze nem elég a képzett pedagogus, sziikség van a pedagdgiai infrastruktira széles
valasztékara: konyvekre, nyomtatott tananyagokra, kisérleti felszerelésekre, informatikai
programokra, programcsomagokra.

A kompetencia alapu oktatds modszertananak elsajatittatasa, tovabbfejlesztése, a tanuld

onallo tevékenységének eldsegitése, a tanulds menedzselése ma mar kotelezd. A tanitasi-
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tanuldsi folyamatban meg kivanjuk teremteni a tudatos tanuldi aktivitast, ezzel is 6sztonozve
az 0nallo ismeretszerzésre valo igény és képesség kialakulasat.
A felnéttek oktatasaban elengedhetetlen az andragogiai mddszerek helyes alkalmazasa. A

pedagogusok részérdl ez az attitiid valtas mar elkezd6dott és folyamatosan fejlédik.

Tandran kiviil is lehetdséget teremtiink az iskola kulturalis hagyomanyainak megdrzésére,
az értékek Orzésével, apolasaval kivanjuk erdsiteni a szakmai kozosséghez tartozas érzését és
tudatat.

A képzési folyamat tartalmi oldalat a humanista értékek kozéppontba allitdsa és a
miiveltségi elemek egyensulya jellemzi. Ezen beliil kiemelésre érdemes:
= a3 mivészeti, esztétikai és testi nevelés hatdsanak erdsitésére a tandran kivili

lehetdségek fokozottabb kihasznalasa, illetve a tanuldk erre irdnyuld motivalasa.

2.1.6. Az iskolaban foly6 nevel6-oktato munka eszkozei
A nevel6-oktatd munka tudds- és értékatadd tevékenység, amely csak akkor lehet
eredményes, ha modszereiben, eszkozeiben, eljardsaiban tekintettel van a tanuldécsoportok

heterogén Osszetételére, a tanulok életkori sajatossagaira.

A szakmak gyors fejlédése, a sziikségletek 1j megjelenési formai és a vilag 0j kihivasai 4j
feladatok elé allitjak az iskolakat és a pedagogusokat.

A célok elérése érdekében figyelemmel kell lenni a generdcidk — ,Y” és ,Z” generacid -
sajatos jellemzdire, valamint a tanuldk szocializaciés- és tuddsszint kiilonbségeire.
Differencidlt tanitdst kell megvaldsitani, amelynél célszerti figyelembe venni az aldbbi
megfogalmazott elveket:

* olyan mddszereket kell alkalmazni, amelyek fejlesztik a tanulok motivacidjat és
sikeressé teszik 6ket,

* a tanulast ugy kell megszervezni, hogy a tanuldk cselekvé modon vegyenek részt
benne, el6térbe allitva tevékenységiiket, oOnallosagukat, kezdeményezéseiket,
problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket;

* a nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanuldk elézetes ismereteinek, tudasanak,
feltarasat és ennek alapjan az esetleges hidnyossagok korrigalasat,

* sajatos tanuldsszervezési megoldasokat kell alkalmazni a kiilonleges bandasmodot
igényld, sajatos nevelési igényti gyerekek esetében,

* torekedjenek a pedagdgusok a tehetséges tanuldk felismerésére és tamogassak

fejlédéstiket.

Ezeknek a moddszereknek az alkalmazdsa a szakmai képzéseinkben sziikségszerdi, mivel a
munkadra, egytittmtikodésre nevelést is elsegitik.
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A fejlesztési teriiletek, nevelési célok megvaldsuldsanak, a kompetencidk kialakitdsanak
egyik feltétele az emlitett célok szolgalataba allitott pedagdgiai folyamat.
A szakmai képzések soran a pedagdgiai folyamatokat jellemzik:

* A modularis rendszer adta lehetdségek — szakmadk kozti atjarhatosag, a formalis,
informalis és non formadlis iton megszerzett tudas beszamitasa, ezaltal a szakmai
karriertervezés- és épités ido- és koltségkiméld megvalositasa, az aktiv munkaerd-
piaci részvétel feltételeinek biztositasa — kihasznalasa a tanuldk érdekeinek maximalis
figyelembe vételével.

* A szakmai képzések kompetencia profiljaiban megfogalmazottak elsajatitasanak
eszkoze a teriileti gyakorlat. Szakmai képzéseink gyakorlatait tanuldink az iskola és a
gyakorlati helyek kozti egytittmtkodési megallapodas, illetve tanuldszerzédések
alapjan toltik le. A gyakorlohelyekkel iskolank mar régdéta nagyon jo
munkakapcsolatban vannak, ami garancia a gyakorlati kovetelmények teljesitésére.
Az elméleti képzés és a gyakorlati kovetelmények Osszehangoldsara folyamatosan
toreksziink.

= A szakképzés fejlesztési folyamat eredményeként bevezetésre keriild szakmai
képzések lehetdvé teszik a munkaer6 mobilitasat az Union beliil is. A fejlesztési
folyamat eredményeként bevezetésre keriilt szakmai képzések lehetévé teszik a
munkaerd mobilitdsat az Union beliil is.

* Az esti tagozati képzéseinkben résztvevd tanuldinkat egyéni tanuldsi program
kialakitasaval segitjiik tanuldsi céljaik elérésében.

* Az Onismeret és a kommunikdcio fejlesztését szolgald tréningek beépiiltek az
egészségligyi szakmai képzéseinkbe. A mds szakmacsoportokban tanulok szdmara
részfoglalkoztatasu pszichologus segiti az onismereti- és kommunikécios nehézségek
személyre szabott feldolgozasat.

* Tanuldink teljesitményének korrekt pedagogiai értékelése segiti fejléddésiiket,
visszajelzést ad szamukra és a pedagogusok szamara is a tanulmanyi munka

haladdasardl, feltarja az esetleges hidnyossagokat.

A nevelési-oktatasi cél hatdrozza meg a modszervalasztast. Alkalmazzuk a fentieken kiviil a
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. szakmai gyakorlati foglalkozasokat,

. koztes vizsgdakat,

. szakmai tanulmanyi versenyeket (SZKT, Szentpétery dij stb.),

o kiallitasokon vald részvétel lehetdségét (Ifju Alkotok Kiallitas stb.),

° kilfoldi tanulmanyutakat,

o kilfoldi szakmai gyakorlatokat,

o kulturdlis, szakmai, kornyezetvédelmi stb., programokon vald részvételt,

felhivasok, tablok elhelyezését. .

2.1.7. Az iskolaban foly6 nevel6-oktato munka eljarasai

A nevel6-oktatd munka eljardsai a felvételhez kapcsolddd, a képzések szervezésére

vonatkozo eljarasok, a tanitdshoz kapcsolddo, a gyakorlati oktatdshoz és a pedagogiai

értékeléshez kapcsolodo eljarasok. A személyiségfejlesztés egyéb teriileteihez és az

intézmény mindségiligyéhez kapcsolodo eljarasok. Az eljarasok Osszhangban vannak a

koznevelési és szakképzési torvény, valamint vizsgaszabalyzatban foglaltakkal.

Az iskoldban folyd nevel$-oktatd munka eljarasai:

Szervezési eljarasok:

az iskolai marketing szervezése
képzésszervezés

vizsgaszervezés

a tanuldk felvételének és atvételének szervezése

rendezvényszervezés

Tanitashoz kapcsolddd szervezési eljarasok:

a tanév id6beosztasa
tantargyfelosztas
tanoOra szervezése

tanulmanyi kirandulasok szervezése

Gyakorlati oktatashoz kapcsolddd eljarasok:

tanlaboratoriumi, tanmiihelyi gyakorlatok szervezése
kiils6 gyakorlohelyi gyakorlatok szervezése

kiils6 gyakorlatok ellendrzése

A pedagogiai értékeléshez kapcsolodo eljarasok:

a tanulo teljesitményének értékelése
a modulok értékelése
vizsgak értékelési eljarasai
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A tanulok személyiség fejlesztéséhez kapcsolodo eljarasok:
* tehetségfejlesztés
» felzarkdztatds
* kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység eljarasai
* atanuldk esélyegyenldségének biztositasa

* az egészségnevelés és kornyezeti nevelés
2.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az el6zéekben mar ismertettitk az iskolankban tanulok életkoraval, végzettségével
kapcsolatos adatokat. Az a tény, hogy iskolankban csak érettségizett (nagykora) tanulokat
készitiink fel az adott szakképesités megszerzésére (a késObbiekben gyakorlasra) a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos lehetdségeiket erésen besziikiti.

A kozépiskolakbol személyiség tekintetében dontéen kész ,,emberanyagot” kapunk.

Egyre tobb az olyan kozépiskola, ahol a szabadsagot félreértelmezve, szabadossagra nevelik
a novendékeiket (a jogok maximadlis, a kotelességek minimadlis ismerete, az drdkra nem
kotelezo6 idoben beérni stb.).

Sajnos sokszor e problémadk kezelése komoly eréfeszitést kovetel pedagodgusainktol és a
gyakorlati oktatast végzd szakemberektdl egyarant. Pedagdgusaink, szakembereink mindent
megtesznek annak érdekében, hogy ezeket a torzuldsokat helyrehozzdk, s megértessék
tanuldinkkal, hogy mindez a sajat érdekiikben torténik (pl. a munkahelyeken nem fogjak
elnézni a késéseket, ott nem azt tehetik, amihez éppen kedviik van, hanem amire a vezetd
utasitast adott, s sokszor olyan feladatot is el kell végezni, amelyet esetleg a
munkaszerzddése nem tartalmaz).

Ezért képzéseink minden formadjaban sziikséges az alapvetd erkolcsi normak és viselkedési
szabalyok kozvetitése tanuldink felé.

A gyakorlati képzések segitik tanuldink szakmai identifikdciojat. A gyakorlatot vezetd
szakemberek példdja alapot adhat a hivatastudat kialakuldsara és elmélyiilésére. A
gyakorlatok soran fejleszthet6 a munkaban valé megbizhatdsag, az egyiittmtikodési készség,
valamint azoknak az elvart attitiidoknek a fejlédése, amelyek a szakmai kompetenciak részét
képezik.

A problémamegold6 készség mai vildgunkban az élet minden teriiletén egyre inkabb
sziikségessé valik. A valtozdsokhoz vald alkalmazkodds alapja a probléma felismerése,
azonositdsa és a megoldasok keresése, a megoldas kivitelezése. A munkaerd-piaci aktiv
jelenlét is folyamatos problémaérzékenységet és megoldasi képességet feltételez. Ezt segiti a
probléma alapti tanitasi-tanuldsi mddszer alkalmazasa, valamint a szakmai képzéseinkben

megjelend folyamatszemlélet és tervezés.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok egyénhez kotottek, azokat nem lehet
altalanositani. Minden tanulot igyeksziink o©nalld egyéniségként kezelni, s a nala
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alkalmazhaté megfelel6 moddszert megtaldlni. A didkok személyiségének fejlédését
elsésorban az osztalyfénok hivatott nyomon kovetni.

Az egy osztalyban tanitd tanarok rendszeres megbeszélései j6 alkalmat teremtenek arra,
hogy képet kapjanak az egyes osztalyokrdl, ill. didkokrol. A tapasztalatok kicserélése mellett

ez modot teremt az osztalyra vonatkozo kozos stratégidk megfogalmazasara is.

2.3 A teljes korti egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatok, a kornyezeti nevelés

alapelvei

»A teljes korti egészségtejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idSben
minden tanuld részesiiljon az egészségét hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény

mindennapjaiban rendszerszertien miikddo egészségtejleszto tevékenységekben'.

Az egészségfejlesztés teriiletén nagyon fontos tudatni a tanulokkal, hogy mennyire fontos
e Onmaguk és egészségi allapotuk ismerete,
e az étkezés és a taplalkozas egészséget befolydsold szerepének felismerése,
e betegségek kialakulasi folyamatainak ismerete,
e abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészség megel6zésben,
e aszemélyes krizis helyzetek felismerése és a kezelési stratégidk ismerete,
e aszenvedélybetegségek elkeriilése,
e a mozgds és szabadlevegén tartozkodds jelentdsége az egészség meglOrzés

szempontjabol.

A fenntarthatd fejlédés olyan gondolkodasmod kialakitasat igényli a kornyezeti nevelés
minden szerepl6jétél — a tarsadalom minden tagjatol -, amely képes a vilag kihivasait
rendszerben szemlélni, és azokra valaszt adni tigy, hogy nem eredményez tijabb ellentéteket
az ember és a természet kozott. A fenntarthato fejlédés legfontosabb iizenete tehat, hogy a
gazdasag, tarsadalom és kornyezet kérdései egyetlen rendszert alkotnak, a globdlis valsagok

nem oldhatok meg sem az egyik, sem a masik kérdéskor tulhangsulyozasa mellett.

A nevel6-oktatdo munka soran fontos
¢ akornyezettudatos szemlélet, magatartas és életvitel kialakitasa,
e aszakoktatdsban a kornyezetbarat technoldgidk fontossagat hangsulyozni,
e az iskola komplex egészségfejlesztési programjan beliil az iskolai drogstratégia
kidolgozasa, s abba a mentalhigiénés nevelés integraldsa (pozitiv értékrend, redlis

LAz egészségfejlesztés definicidja (WHO):

Az a folyamat, melynek révén képessé tesziink masokat egészségiik javitasara, illetve arra, hogy nagyobb kontrollra tegyenek
szert egészségiik felett. Az egészséget a mindennapi élet erdforrasanak tekintjikk, nem pedig céljanak; ez a pozitiv
megfogalmazas hangsulyt fektet a szocialis és személyes eréforrasokra is éppugy, mint a fizikalis kapacitasra.
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énkép, Onbizalom, pozitiv  Onértékelés megvalositasa, dontéshozatali,
konfliktuskezel8i képességek fejlesztése),

e a hazirend illemtar részében a viselkedéskultirat kiemelni, tudatositani,
tartalmazzon “zold” fejezeteket is,

e z0ld szervezetekkel valo intenziv kapcsolattartas.

Kiemelt feladatként kell kezelni, hogy a tanuldok

e ismerjék a szakma gyakorldsdhoz kapcsolodd természet és kornyezetvédelmi
ismereteket, ezeket tudjak megfeleléen hangsulyozni, kiemelni,

e ismerjék a szakmdahoz kapcsolodd higiéniai kovetelményeket és tudjak ezeket a
gyakorlatban alkalmazni,

e tudjdk a szakmai artalmak hatdsat az emberi szervezetre, legyenek képesek az
egészségkarosodas megel6zésére,

e ismerjék meg a szakma tOrténetét és lassdk a kornyezetre gyakorolt hatdsat,

¢ tudjdk ennek az egyszer(i vizsgalati lehetdségeit.

Szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek oktatdsa sordin a tanuldk

e legyenek képesek a tényeket szakma-specifikusan kiegésziteni, s ezen keresztiil is
er6s0djon meg az okologiai szemléletiik,

e sajatitsdk el a szakma-specifikus munkat, és legyenek birtokaban a kornyezetvédelmi
ismereteknek,

e tudjdk kiemelni a szakma kornyezetterhel6 hatdsait, ismerjék a védekezés
lehetdségeit (hulladékkezelés, stb.),

e ismerjék a kornyezetbarat technologidkat, a kornyezetbarat anyagokat, a termékek
hasznalatat,

e sajatitsak el az anyag- és energiatakarékos gazdalkoddasi mdédokat,

e latogassdk meg a szakmahoz kapcsolodd (helyi) létesitményeket, figyeljék meg a
helyes kornyezetvédelmi technoldgidkat a gyakorlatban,

e tudjak mérni a kornyezetet kdrositd elemek hatasait szakmaspecifikus eszkozokkel,

¢ alakuljon ki a munkafegyelem és technoldgiai fegyelem,

e alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai és kornyezetvédelmi oktatas

soran.

Nagyon fontos, hogy ezeket az ismereteket minden szakképesitésnél az oktatok

tudatosan alkalmazzak.

Az elsdsegély nyujtdsi alapismeretek elsajdtitdsdval kapcsolatos iskolai terv

Iskoldnkba a tanuldk érettségi utan kezdik meg tanulmanyaikat, igy az els6segély nyuijtasi
alapismereteket el6z6 tanulmanyaik sordn mar van mdédjuk elsajatitani. A tanuldk atlag 60-
70 %-a rendelkezik jogositvannyal, aminek megszerzése soran szintén elsajatitjak az alapvetd

ismereteket. Jelen tanulmanyok sordan a fogtechnikus gyakornok képzésben a 1500-16
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Munkahelyi egészség és biztonsag modulon beliil keriil sor az elsésegély nyujtasi ismeretek

oktatasara.

A tanuldk fizikai dllapotianak mérése
A tanulok fizikai allapotdnak felmérését a felvételt megel6z6 szakma alkalmassagi orvosi
vizsgalaton, majd az évente kotelezd orvosi vizsgalaton az illetékes egészségiigyi

intézményben, valamint a testnevelési 6ra keretében a testneveld tanar végzi el.

Orvosi vizsgdlat

Az adott szakkeépesités (szakma) elsajatitast kizdrd egészségiigyi okokat, az ,Orvosi
utmutaté a szakmai és munkakori alkalmassag véleményezéséhez és a palyavalasztasi
tandcsadashoz” cim kiadvany (kiadta: az Orszagos Munka-és Foglalkozas-egészségiigyi
Intézet) tartalmazza, igy mar az adott szakképesités (szakma) utan érdekléddket is
tajékoztatni tudjuk a kizdro egészségligyi okokrol.

A szakkonyv roviden, az adott szakképesitéssel (szakmaval) kapcsolatos aldbbi is
tartalmazza:

- a munka jellege és koriilményei,

- a munkafolyamat ismertetése,

- pszichikai kovetelmények,

- egészségre artalmas tényezdk,

- baleseti lehetdségek.

Az elbzetes, szakma alkalmassagi orvosi vizsgalaton a leendd tanuld fizikai allapotat is
vizsgaljadk. Amennyiben a jelentkezd fizikai allapota az adott szakma gyakorldsat nem teszi
lehet6vé, s ezt a vizsgalatot végzd orvos ravezeti az orvosi ,kartonra”, ugy az iskola a
jelentkez6t nem veheti fel. Amennyiben az idészakos orvosi vizsgalaton (éves vizsgalat)

allapitja ezt meg, gy a tanulo az adott szakmadban, a tanulmanyait nem folytathatja.

A tanulok tiulterhelésnek elkeriilése érdekében teendd intézkedések
A tanulok, talterhelését el kell kertiilni, ennek érdekében:

- egy napra 9 elméleti, illetve 8 gyakorlati 6ranal tobb nem tervezhetd,

- az orarendet gy kell 6sszedllitani, hogy a szellemi leterhelést, okozo6 drakat (pl. szakmai
ismeretek) lehetdleg manudlis igénybevételli éra kovesse (szakrajz),

- az adott osztidlyban oktaté pedagodgusok, s gyakorlati képzést végzd szakoktatdk
(szakemberek) folyamosan konzultdlnak, elkeriilve azt, hogy a tanuldk egy napon tobb
tantargybol kapjanak ,hazi feladatot” (pl. szakrajz feladat, hazi dolgozat, kiilsd felvételezés),

- a koztes vizsgdkat (félévi) és az év végi vizsgakat ugy kell tervezni, hogy egy azonos
napon két vizsga nem szervezhetd,

- a gyakorlati vizsga napjdra elméleti vizsga nem szervezheto.
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Tanuldsi kérnyezet

Az iskoldban oktatott szakképesitések 70%-a gyakorlat, igy a tanuldink a képzésiik
kétharmadat tanlaborban vagy tanmitihelyben t6ltik. Kézmiives szakmak lévén az 6tvos- és
fogtechnikus tanulok munkaasztalok mellett toltenek napi 6-7 orat, ezért kiemelten fontos az
ergonOomiailag korrekt vilagitds, berendezés megléte valamint az egészséges levegd
biztositdsa. A hatékony egészség fejlesztési és kornyezeti neveléshez sziikséges tanuldsi

kornyezet megtervezése azért rendkiviil fontos, mert ezeknek komoly koltségvonzata van.

Az iskolaépiiletre vonatkozé lehetséges kornyezeti és egészséguvédelmi feladatok
(megvaldsult és megualdsitdsra viro feladatok)
- a helyi adottsagokat kihasznalva minél egészségesebb, esztétikusabb kornyezetet
nyujtsunk az itt tanul6 diakoknak és az itt dolgozo kollegaknak,
- az épiilet energiagazdalkodasa, megujuld energiaforrasokra vald korszertsitése
az elkovetkezend6 években keriiljon megvalositasra,
- a teraszok, udvar otthonosabba tétele miatt sziikség lenne padokra, ahova a
didkok le tudnak tilni, mivel sziinetekben nem tartéozkodhatnak bent az
osztalytermekben,

- sziikséges a szelektiv hulladékgyijtés beinditdsara,

- a muhelytermek esztétikusabba, hangulatosabbad tétele folyamatosan kiemelt
feladat,
- a tervezett iskola radidoban minden héten egy “z6ld” nap kertiljon bevezetésre, ahol

a miisorokban a hagyomanydrzés is kapjon szerepet.

Az iskola épiileteinek helyzetképe, a javulast szolgalo célok és a valtozast segitd feladatok:

A helyzetbdl adddo Célok Tevékenység, feladat

jellemzdk

kozlekedési biztonsag

az épiiletek a VIIL illetve - kerékparral kozleked 6k

N novelése; . et 1
IX. keriiletben, nagy L, szamara kerékpartarolo;
. , a kerékparos és . . ,
forgalmu utcdban . , - biztonsagi felszerelések
. . gyalogoskozlekedés o, o,
talalhatok . 1. viselésének 0sztOnzése;
novelése.
- z0ldesités az iskola kertjében,
telephelyeinek teraszain;
, , . , - anovények gondozasa,
légszennyezés csokkentés

potlasa;

- tantermekben, tanlaborokban,

tanmuhelyekben légtisztitok.
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- szeméttarolok suritett tiritése;
- szelektiv hulladékgytijtés;

- veszélyes hulladék kezeles;

hulladék tiszta, egészséges kornyezet , L,
- az udvar és az utak sdzasa
helyett dsvanyi 6rlemény
hasznalata.
- pedagdgusok, dolgozok
dohanyzas mérséklése; részérdl példamutatas;
dohanyzas kulturalt dohanyzohely - kulturalt dohanyzohelyek

kialakitasa

kialakitdsa a telephelyek

teraszain.

az iskola épiiletének

(épiileteinek) belseje

tiszta, egészséges kornyezet

- festések, feltjitasok, rendszeres
karbantartasok elvégzése;

- a mellékhelyiségekben
szappan, WC papir, elektromos
kézszarito;

- tisztalkodasi lehetdség
biztositasa;

- szisztematikus takaritdsi rend
kialakitasa;

- gyakori szell6ztetés;

- ergonomikus székek, padok és
munkaasztalok,
munkaallomasok kialakitasa;

- egyedi és altalanos vilagitas
rendszeres ellendrzése;

- munkadllomasok elszivd

berendezéseinek karbantartasa.

az iskola kertje, udvara,

teraszai

tanitds, pihenés, feliidiilés

helye legyen

- novények gondozasa, pétlasa;
- fapadok, asztalok, kitildk,
térelvalasztok elhelyezése, a
sziikséges karbantartdsok,
feltjitasok elvégzése.

a tanulok és dolgozok

étkeztetése

az egészséges taplalkozas

lehetdségének biztositasa

- biifé tizemeltetése;
- kulturdlt taplalkozas

lehetdségének kialakitdsa.
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vegyszerek szakszer(i és

biztonsagos tarolasa; - biztonsagos, zarhato
pontos, naprakész vegyszerszekrények;
nyilvantartds vezetése; - a készleten levd vegyszerek
a vegyszerek bejelentése az | nyilvantartdsara, lejelentésére
tanlaborok, tanmihelyek ANTSZ felé; alkalmas nyomtatvanyok;
takarékos - hulladéktarold és
vegyszerhasznalat; taroldedények a veszélyes
veszélyes hulladékok hulladékok részére;
biztonsagos tarolasa és - az elszallitds megszervezése.
elszallitasa

Az egészség az egész tarsadalom szempontjabol értékeink egyik legfontosabb része.

Az egészségfejlesztés célja, hogy az egészség, mint életvezetési érték a tandran beliili és azon
kiviili szabadidds programok kozéppontjaban alljon. Az egészséghez hozzatartozik a
kornyezetvédelem, az egészséges kornyezet kialakitasa, fenntartésa.

Az iskolai egészségfejlesztésben kiemelkedd szerepet kap a pedagodgus, mert a rabizott
tanuldk személyiség valtozdsaban, egészségmegdrzd szemléletében dontd ismereteket ad,

alakitja a tanuldk egészségmagatartdsat és életvitelével folyamatosan példat mutat

24. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

Annak kovetkeztében, hogy a didkjaink nagy része vidéki, s az oktatott szakképesitések
gyakorlat centrikusak (az elmélet-gyakorlat arany altaldban 1-4-hez), igy a
Didkonkormdanyzat mtikodtetése szinte lehetetlen (van olyan tanuld, aki egy honapban két
napot, van, amelyik hetente egy napot van az iskoldban). A fentiek miatt a didk
onkormanyzati jogokat az egyes szakképesitések tanuloit képviseld, a tanuldk altal delegalt

tanuldk gyakoroljak.

A kozosségek nem is egy-egy osztdlyon beliil, hanem a gyakorlati oktatasi helyeken
alakulnak ki ,spontan”, hiszen egy-egy osztaly tanul6i havonta kevés id6t toltenek egyiitt.
Ez egyben azt is jelenti, hogy e teriileten a legtobbet, a gyakorlati oktatast ellatd szakemberek
tehetnek.
Az iskolai tanmihelyekben (tanlaborokban) dolgozé szakoktatok mindent megtesznek
annak érdekében, hogy igazi kozosségek alakuljanak ki, ennek érdekében

e szakmai programokat szerveznek (pl. kidllitdsok megtekintése),

o kozosen késziilnek fel a kidllitasokra, palyazatokra,

e koz0s tinnepségeket szerveznek (pl. karacsony).
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Az iskolai életvitel

- szakmdk hagyomadnyai, tinnepei mélté6 megtartasra keriiljenek, legyen lehet6ség,

Muizeumlatogatasra, vagy id0s mesterek meglatogatasara,

- a diakonkormanyzat “zold szemmel” tevékenykedjen, vagy alakitson ki egy zold
tagozatot, mely szem eldtt tartja a didkok €s az iskola érdekeit. pl., iskolakornyéki
kozlekedés, higiénés viszonyok, stb.,

- a megvaldsitasi tervben a munkakozosség vezetokkel kozremiikodve kidolgozni
a konkrét feladatokat.

2.5. A pedagdgusok helyi intézményi feladatai

A pedagdgusok neveldtestiiletet alkotnak. A nevelGtestiileten beliill munkakozosségek
alakulnak, illetve a pedagogusok egyéni feladatokat latnak el a nevel6-oktatdé munkajuk
mellett. Ezek lehetnek: ifjusagvédelmi feladatok, versenyekre vald felkészités, palyazatok
irasa, projektvezetés, didkonkormanyzatot segité munka, tananyag és tantervfejlesztés, stb.

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozé tligyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —

meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hoz létre.

A nevelGtestiilet meghatdrozza miikodésének és dontéshozatalanak rendjét.

A nevelGtestiilet véleményét

a) az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

b) a tantargyfelosztas, kollégiumi feladatmegosztas elfogadasa el6tt,

¢) az egyes pedagogusok kiilon megbizdsanak elosztdsa sordn,

d) az igazgatohelyettesek/intézményegység vezetd helyettesek megbizadsa, megbizasnak
visszavonasa el6tt,

e) kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben ki kell kérni.2

A pedagodgusok feladatai kiilonosen:
A pedagodgus a nemzeti koznevelési torvényben foglaltak szerint érvényesitheti jogait, és

gyakorolja kotelességeit.

A pedagodgus feleldsséggel, onalldan végzi munkajat a tanulok nevelése-oktatdsa érdekében.

Munkakori kotelezettségeinek tartalmat é€s kereteit a koznevelési-, a szakképzési torvény és
azok végrehajtasi rendeletei, a kerettantervek alapjan késziilt helyi oktatdsi programok, a
szakképzések szakmai és vizsgakovetelményei, a pedagogiai szaktargyi utmutatdk,
modszertani levelek, az iskolai pedagogiai program és munkaterv, a nevelGtestiilet

2 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mulkodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol: 117§ (1).
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hatarozatai, tovabba az igazgatd illetfleg a felettes szerveknek az igazgatd utjan adott

utmutatasai alkotjak.

Nevel6-oktatd munkajat egységes elvek alapjan, modszereinek szabad megvalasztasaval
végzi.
= Nevel6-oktatdo tevékenysége keretében gondoskodik a tanuld testi épségének
megovasardl, erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlodésérdl.
* Az ismereteket targyilagosan kozvetiti.
* Nevel6-oktatdé munkaja soran figyelembe veszi a tanuld egyéni képességét,
fejlédésének tlitemét, szociokulturdlis helyzetét, fejlettségét, sajatos nevelési igényét.
Segiti a tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat.
*  Kozremiikodik az iskola kozosségének kialakitasaban és fejlesztésében. Megismerteti
a tanuloval a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi szabalyait és torekszik annak

betartatasara.

Alkoté modon részt vallal:
* anevelGtestiilet kozos vallalasainak teljesitésébdl,
* az linnepélyek és megemlékezések rendezésébd],
* aziskola hagyomanyainak apolasabdl,
* atanuldk folyamatos felzarkdztatasabol,
* atehetséggondozast szolgalo feladatokbol,
* azifjasagvédelmi tevékenységbdl,

* aziskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébdl.
Tanitdsi 6rdn mindségi munkat végez (felkésziilés, szervezés, ellendrzés, értékelés).

A tanulok részére az egészségiik testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, s
meggy6zOdik annak elsajatitasarol.

Aktivan részt vesz a munkakozOsségi munkaban, ismereteit Onképzéssel és

tovabbképzéseken gyarapitja.

Részt vesz a nevel6-oktaté munkaval osszefiiggd megbeszéléseken, értekezleteken.

Tanuldi baleset esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Elvégzi az egyes adminisztrativ és szervezési feladatokat, melyeket az intézmény neveld-

oktaté munkadja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1évo jogszabalyok eldirnak. Elldtja a
vizsgaztatasokhoz kapcsolddo adminisztrativ feladatokat.
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Munkadja sordn betartja a ,korlatozott terjesztési” mindsitéssel ellatott mérdeszkozok

kezelésére vonatkozo szabalyokat.

Koteles meg0rizni, illetéktelen szervnek, személynek ki nem szolgdltatni a hivatalosnak

mindsitett titkot. A titoktartdsra vonatkozé rendelkezések alapjan csak az iskola vezetGjének

felhatalmazasa alapjan az iratkezelési szabdlyzat keretei kozott tovabbitja az adatokat.

Neveld-oktatd munkajat tervszertien végzi a kerettantervek alapjan késziilt helyi oktatdsi

program/az altala tanévenként Osszeallitott tematikus tanmenet szerint.

A helyi tanterv alapjan - a szakmai munkakozosség véleményének figyelembevételével -

megvalasztja az alkalmazott tankdnyveket, tanulmanyi segédleteket és taneszkozoket.

A tanuldk tanulmanyi eldmenetelét az intézményegység szakmai programjaban foglaltak
szerint rendszeresen ellendrzi és értékeli. Kiemelkedéen fontos feladata a tanuldi
teljesitmények folyamatos ellendrzése, értékelése és az osztdlyzatok megallapitdsa. Az
irdsbeli dolgozatokat, felméré és témazard feladatlapokat az iskola hdzirendjében
meghatarozott id6 alatt kijavitja. A témazard dolgozatok irdsanak idépontjat eldre jelzi a
tanulok felé. Kozremukodik a vizsgdk (érettségi, szakmai, osztalyozo, kiilonbozeti, javito,

potlo) szervezésében/lebonyolitdsaban.

A tanuldkat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztatja. A tanuld javaslataira,

kérdésire érdemi valaszt ad. A tanuld emberi méltésagat, jogait tiszteletben tartja.
Figyelemmel koveti a szaktertilete regiondlis és orszagos rendezvényeit.
Ugyeletet, helyettesitést vallal.

Személyi adataiban tortént valtozast (név, lakcim, szabadsag idején a tartézkodas helyét) az

intézményegység-vezetének azonnal jelenti.

Tavolmaradésa esetén iddben, elGre értesiti az iskola igazgatdjat vagy helyettesét (két héttel
elébb).

Munkadja soran harmonikus, korrekt egytittmtikodésre torekszik az iskola mas dolgozdival.
Részt vesz az aldbbi dontésékben:
* A pedagodgiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasa.
= A nevelési oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa.
* A nevelési oktatdsi intézmény munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa.

* A neveld testiilet érdekében eljar6 pedagogus kivalasztasa.
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A tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa.

A tanul6 fegyelmi tigyében val6 dontések.

A tanuld osztalyozo vizsgara bocsatasa.

Az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetdi programmal Osszefiiggd szakmai

vélemény kialakitasa.

Felel6ssége

FelelGs a rabizott tanuldk testi szellemi épségéért.

A tanitasi Ora rendjéért, pontos kezdéséért, befejezéséért.

Munkdja soran koteles betartani a munka- és tlizvédelmi elbirdsokat, az iskola
hazirendjét.

Felel6sséggel tartozik a leltar szerint atvett eszkozokért, berendezési targyakeért.
Felel6sséggel tartozik a munkakorével kapcsolatos adminisztracids és bizonylati rend

betartasaért, a meghatarozott feladatok hataridében torténd elkészitéséért.

2.5.1. Az osztalyfénokok feladatai

Az osztalyfonokot az igazgato jeldli ki a szakmai munkakozosség javaslata alapjan.

FelelGs osztalyan beliil:

az iskola hazirendjének betartasaért,

a tanulméanyi munkaért,

osztalya tanuldinak személyiségfejlodéséért,
a tanulok tajékoztatasaért,

a tanuldkrol szold dokumentacidért,

a tanulok testi épségének védelméért, az egészségkarosodasok megeldzéséért.

Kapcsolat tart a szaktanarokkal, kiils6 el6addkkal, iskolapszicholégussal, gyakorldhelyekkel.

Osztalyfonoki feladatok:

Torekednie kell tanitvanyai személyiségének minél jobb megismerésére. Az iskola
pedagogiai elvei, és céljai szerint neveli osztalydnak tanuloit, a személyiségfejlédés
jellemzdinek figyelembe vételével.

Osszehangolja és segiti az osztalydban tanité pedagdgusok munkdjat, latogatja
oraikat. Az érintett nevel6kkel megbeszéli észrevételeit és a felmeriilé problémakat.
Aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly tanitvanyait oktatd, neveld
tandrokkal, a tanuldk életét, tanulmanyait segit§ személyekkel (pl. pszichologus,
DOK stb.)

Kozremtikodik az ifjasagvédelmi felelGssel kozdsen a sajatos nevelési igényd,
hatranyos helyzet(i, tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanulok segitésében, specidlis
fejlesztésiik megszervezésében.

Segiti a tanulok Dbeilleszkedését az iskolai életbe (kozOsségi programok,
hagyomanyok 4polasa).

Osztalya tantermének esztétikai allapotat igyekszik megdvni, otthonosabba tételét

eldsegiteni a tanulok kozremiikodésével.
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* Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

* Tanitvanyaival kapcsolatos észrevételeit, javaslatait tanartarsai elé terjeszti.

* Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat (naplé naprakész vezetése,
tanuldi hianyzasok rogzitése, ellendrzése, mulasztasok igazolasa, félévi és év végi
statisztikdk, tovabbtanuldssal, gyamiiggyel kapcsolatos tennivaldk, a tanuloi
torzskonyv vezetése, a bizonyitvanyok kiallitasa, egyéb igazoldsok kiadasa, stb.).

* Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt all6 feladatokrdl, azok megolddsara
mozgosit, valamint kozremikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

* TFelel8s osztalya szakmai vizsgajanak technikai lebonyolitasaért.

* Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazdsara, segélyezésére, Kkitiintetésére (a tanulok,
kollégdk véleményét figyelembe véve).

* Segiti a tanulok palyakezdését azok személyiségének ismeretében.

= Ugyel a munkavédelmi szabélyok betartésara és betartatdsara.

* Osztalykirandulast szervezhet a neveldmunka el6segitésére.

FelelGssége:
= Felel6sséggel tartozik a munkakorével kapcsolatos adminisztracids és bizonylati rend

betartasaért, a meghatarozott feladatok hataridében torténd elkészitéséért.

Az igazgato utasitasa alapjan tovabbi olyan feladatokat is teljesit, melyek jellegiiknél fogva a

tevékenységi korébe tartoznak, vagy ismeretei alapjan sziikségszer(iségbdl ra kell bizni.

2.6 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje, a tanuldok esélyegyenléségét szolgald intézkedések 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 7.§ (1) bn)

A koznevelés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni
képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlodésiik elGsegitése, a minél teljesebb

tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulé?:
a) kiilonleges banasmddot igényld gyermek, tanulo:
1. sajatos nevelési igényti gyermek, tanulo,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

3. kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

b.) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szOlo torvény szerint hatranyos

és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld.

8 2011. évi CXC torvény a nemzeti kbznevelésrol.
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2.6.1 A sajatos nevelési igényi tanulokkal kapcsolatos feladatok

Sajatos nevelési igényti (latassériilt, hallassériilt, mozgassériilt, a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd, vagy vissza nem vezethetd tartds és
sulyos rendellenességével kiizdd) tanulok integralt oktatdsa érdekében az iskola minden
lehetséges 1épést megtesz.

A sajatos nevelési igényl tanulok felvételének alapfeltétele, hogy az adott szakképesitésnél
elSirt szakma egészségiigyi feltételeknek megfeleljen. Ezt a szakma alkalmassagi orvosi
vizsgalat zardjelentésében kell, hogy igazolja. Amennyiben ennek a feltételnek megfelel, tigy
a pedagogusoknak (elméleti tanarok, gyakorlati oktatok) mindent meg kell, tegyenek
(korrepetalas, felzarkoztatd foglalkozasok, stb.), hogy a tanuld tgy az elméletbdl, mint a
gyakorlatbol 1épést tudjon tartani a nem sajatos nevelési igényti tanulokkal.

Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanuldkat integraltan neveljiikk mind a nappali mind a
feln6ttképzésben.

Célunk: a sajatos nevelési igény(i tanuldk eredményes szocializdcidjanak, iskolai
palyafutdsanak elGsegitése a nem sajatos nevelési igényt tanuldkkal egytitt torténd-integralt-
oktatasuk folyaman. A tanuldkban akkor alakul ki redlis, pozitiv énkép, ha dnmagahoz

képest fejlodik, ér el sikereket.

2.6.2 A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldkkal kapcsolatos
feladatok

Az oktatott szakképesitések viszonylag keresett, ,elit” szakképesitések, a tanuldk atlagon
feliiliek, igy beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanuld igen ritka (10 év alatt 2

fegyelmi tigyet kellett targyalnunk), az ilyen problémadkat egyénileg kezelni tudjuk.
Elveink szerint

e a problémat el6szor helyben (osztalyfénok, szakoktatd) probaljuk megoldani,

e amennyiben ezen a szinten a probléma mdr nem kezelhet§, ugy a kibdvitett
munkako6zosség (a munkdban minden olyan pedagdgus, és gyakorlati szakember
részt vesz, aki az adott tanuldval kapcsolatban van) keresi a megoldast,

e amennyiben az el6zdekben ismertetett moédon sem jutunk eredményre, ugy vezetok

is foglalkoznak a tanuldval.

A fegyelmezés eszkozéhez csak a legvégsd esetben folyamodunk, akkor, amikor mar nincs
lehetdség a tanuld magatartadsanak mas modon torténdé megvaltoztatasara, s a tanulé mar az

osztaly (gyakorlati oktatasi csoport), vagy az iskola fegyelmi helyzetét veszélyezteti.

Felnéttképzésiink soran eléfordul, hogy a tanulénak nem alkalmas az adott tanuldsi id6észak
tanulmanyai folytatdsara, vagy befejezésére (terhesség, hosszabb betegség, csaladi
problémadk, stb. miatt). Ebben az esetben alkalmazott eljdrdsaink:

/////

* atanitdsi 6rdk latogatdsa aldli felmentés,
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* egyéni tanuldsi terv készitése,
* lassubb haladasi iitem (a modularis szerkezet adta lehetdség: késdbbi bekapcsolodas
a modul tanuldsdba egy masik képzési ciklusban, a mar meglévd ismeretek

beszamitasa) biztositasa.

Iskoldankban  egy  részalldsu  iskolapszichologus segiti a  rdszoruldé  tanuldk

személyiségfejlddését és problémaik megoldasat.
A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzdarkoztatdsat segito program

Az érettségi vizsga sikeres letétele utan az iskoldba felvett tanuldk dontd tobbsége ilyen
problémanak nincs kitéve. Altaliban csak az elsé félévre jellemzdek a gyengébb eredmények.
Tanuldink dontd tobbségére az jellemzd, hogy az els6é félévben nem veszik komolyan az
iskolat.

,En egy kozépiskola utdn iskoldban tanulas nélkiil is megallom a helyem” alapelvbdl
kiindulva vagnak neki a tanulmanyaiknak. Az els6 félévi koztes vizsgdkon szembesiilnek
azzal, amit pedagogusaink az els6 6ratol kezdve probalnak megértetni a tanulokkal, hogy itt
tanulni és dolgozni kell. A szakmai tdrgyak mind 1j, eddig nem tanult ismereteket
tartalmaznak, s pedagogusaink kovetkezetesen megkovetelik azok elsajatitasat. A félévi
sikertelenség utan (sok tanuld itt bukik életében el6szor!!), érezhetéen javul a tanulasi

fegyelem, s a szakmai vizsgdkon tobbségiik mar kiérdemeli a bizottsag elismerését.

Evente néhany olyan tanulénk van, aki kiilonb6z6 okok miatt (az adott tantargy
ismeretanyaga jelent problémat szamadra, hidnyoznak a sziikséges alapok /pl. fizika/, tal
sokat vallalt /egyszerre jar hozzank és egy felsGoktatdsi intézménybe/ nem & valasztotta
szakmat, hanem a sziilék stb.) gyengébb tanulmanyi eredményt ér el, esetleg az évfolyam

megismétlésére kényszertil.

A tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk részére az alabbi lehetdségeket biztositjuk:
— az egy-egy elméleti tantargybdl problémakkal kiizdd tanulok részére a szaktanarok
- egyéni igény alapjan — konzultacids lehetdséget biztositanak,
— a kiilsé gyakorlati helyen 1évé tanulok részére - térités ellenében - gyakorldsi
lehetdséget biztositunk az iskolai tanmthelyekben, tanlaboratériumokban (pl.

fényképész, 6tvos, fogtechnikus).

2.6.3 Kiemelten tehetséges tanul6 kibontakozasat segit6 tevékenység

Iskolankban minden évben megrendezziik

- a Szakma Kivdlo Tanuldja versenyt, amelyen minden a szakmai programban rogzitett
kovetelménynek megfelelt tanuld részt vehet.
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- a Szentpétery dijért folyo versenyt. A verseny elsO helyezettje és szakoktatdja jutalmul részt
vesz a miincheni Inhorgenta kiallitdson (ékszer kiallitas), a masodik és harmadik helyezettet
az iskola jutalomba részesiti.

- az Ifju Alkotdk kidllitdsit, amelyen az 6tvos €s fényképésztanuldkon kiviil barmely szakma
tanuldja részt vehet (valamely képzdmiivészeti alkotassal).

- az Individudl Mintizo és Protetikai versenyt a fogtechnikus tanuloknak, ahol a gydztesek
részt vehetnek az orszdgos Mintdzd és Protetikai versenyen (,Foldviry Tudomdnyos
Kongresszus” tanuld verseny), valamint az ott nyertes tanuldk a pragai GyOztesek versenyén
(Prdgai Nemzetkozi Fogtechnikus Verseny).

- DentalWord — fogtechnikai kiallitdson és Work-shop-on val6 részvételt.

- a Nemzetkozi Fotokidllitdsokat, melyen a szakma jeles képvisel6i megismerhetik a tanulok

egyedi munkait.

Tanuldinknak tovabbi lehetdségeket biztositunk arra, hogy tehetségiiket kibontakoztassak,
illetve megfelel6 féorumokon bemutatkozhassanak, igy pl. - a Kardt kiéllitason (Bp.), kiilfoldi
kiallitadsokon (pl. Kéln, Trencsény).

Tanulmany utakat (pl. Bécs DOGGUSSA cég) szerveziink résziikre, s gyakorlati oktatasi
lehetdséget biztositunk résziikre kiilfoldi iskoldk bevonasaval (Koln, Nyitra, Pozsony). Az
Erasmus+ palyazat kapcsan miincheni gyakorlati oktatason vehetnek részt az 6tvos,
fémmiives és fényképész tanuldk, s csere program keretében fogadhatjdk a miincheni

tanulokat.

A magyarorszagi €s nemzetkozi kiallitdsok megfelel6 megtervezése és kivitelezése
érdekében szorosan egyiittmikodiink a szakmai szervezetekkel (kamara, ipartestiiletek),
szakemberekkel, kiilfoldi és belfoldi iskolakkal.

2.6.4 Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkkal kapcsolatos feladatok
Tanuldink egy része nehéz szocidlis koriilmények kozt €l csaladjaval. A szocidlis

hatranyokon az anyagi természet( problémakat értjiik.

A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Tekintettel arra, hogy a sziilékkel nem vagyunk kapcsolatban, igy a tanuldk csalddjanak
pontos szocialis helyzetét nem ismerjiik, s nagykort tanuldk esetében ennek felmérésére csak
kozvetett lehet6ség mutatkozik. Ha valamilyen tanacsot kérnek, akkor javaslatokat adunk a
tamogatas kérésének formaira, helyére, de konzultacios lehetdséget is biztositunk. Az iskolat
két alapitvany tdmogatja. Mindkét alapitvany alapitdé hatdrozataban kitér a tanuldk részére
adhato tamogatasokra, s az oda itélés modjdra.
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2.6.5 A gyermek-és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok.

Iskolank sajatos helyzeténél fogva, a hagyomanyosan vett gyermek-és ifjasagvédelemi
feladatok nem jelentkeznek. Ez nem jelenti azt, hogy iskolai szinten és az egyes gyakorlati
foglalkozasokon nem esik sz6 az ifjasagot érintd altalanos veszélyekrdl (alkohol, droggal
kapcsolatos egyre sulyosabb gondokrdl).

A fiatalok egy-egy felvetett problémadjara is rendszeresen reagdlnak a gyakorlati oktatdk.
Ezek kozott gyakrabban szerepelnek életvezetési €s a csalddok megtartasaval kapcsolatos
kérdések.

A tanarok és a gyakorlati oktatok rendszeresen ismertetik az életmdd és a betegségek
Osszefiiggéseit a szakmakkal kapcsolatban. Alkalmanként eléadé meghivasa, aki a drog, az

AIDS, a szexualitds szerepérdl beszél az egészségvédelemmel Osszefliggésben.
2.7 A tanul6 részvételi joga és azok gyakorlasa az iskola dontési folyamataiban

A tanulot — az emberi méltosag €s becsiilet tiszteletben tartdsaval — megilleti a szabad
véleménynyilvanitds joga minden kérdésrdl, az 6t neveld és oktatd pedagdgus munkajarol,
az iskola miikodésérdl.

A tanuld a véleménynyilvanitasi jogat egyénileg, illetve kollektiven —didkonkormanyzaton
keresztiil — is gyakorolhatja. A véleménynyilvanitds formdja lehet irasbeli, vagy szdbeli. A
tanuldk, érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hoznak létre. A tanuldk az intézményi

dontési folyamatokban a didkonkormanyzat keretein beliil vehetnek részt.

Annak kovetkeztében, hogy a didkjaink nagy része vidéki, s az oktatott szakképesitések
gyakorlat centrikusak (az elmélet-gyakorlat ardny 30% - 70%), igy a didkonkormadanyzat
miikodtetése szinte lehetetlen (van olyan tanuld, aki egy honapban két napot, van, amelyik
hetente egy napot jar az iskolaba).

A fentiek miatt a didk-onkormanyzati jogokat az egyes szakképesitések tanuloit képviseld,

»delegalt” tanulok gyakoroljak.

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény

miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Egységes javaslat elfogaddsa utdn jogosult képviselni az iskolai didkdnkormanyzat
véleményét

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,

b) a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,

¢) az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

d) a hazirend elfogadasa el6tt.*

4
2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél 48 § (4).
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Az iskolai didkonkormanyzat az iskola igazgatodjaval egyeztet.

Az iskolai didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni
a) a tanuldk kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
b) a tanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,
¢) a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
d) az iskolai sportkdér miikodési rendjének megallapitasahoz,
e) az egyéb foglalkozas formainak meghatdrozasahoz,
f) a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

g) az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.

Azokban az tigyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelez6, a
diakonkormanyzat képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, és az elGterjesztést, valamint a
meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a tdrgyalds hatdrnapjat legaldabb

tizenot nappal megel6z6en meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.

Minden év elején az iskola vezetdi, valamennyi els6 éves évfolyamot felkeresik. A
bemutatkozast kovetden rovid tajékoztatast kapnak a tanuldk az iskolardl. Felhivjuk a
figyelmiiket arra, hogy barmely problémajukkal felkereshetik az iskola vezetését, s kérjiik,
hogy ezt idében tegyék meg, ne akkor, amikor mar nincs megoldas (pl. igazolatlan
hidnyzdasok). Minden évben osztaly féorumokat tartunk, ahol a tanulok, minden, az iskolaval

kapcsolatos kérdésiikre valaszt kaphatnak. A forumokon az iskola vezetése részt vesz.

A nevelGtestiilet a fentieken kiviil tovabbi elvek 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) bp)
nem fogalmazott meg.

2.8 Kapcsolattartasi formak az iskola partnereivel

Az iskola partnerei rendkiviil fontosak a nevelési-oktatasi feladatok megvalositasaban,
valamint az iskola sziikebb ¢és tdgabb kornyezetével vald egytittmtkodésben és
kapcsolatokban.
Az iskola partnereit tobb csoportba sorolhatjuk:

* azirdnyitassal, vezetéssel Osszefiiggd partnerek,

» afelhaszndaldkkal vald kapcsolat,

* a gyakorldhelyekkel val6 kapcsolat,

* akornyezettel — a févaros, a régid és orszagos viszonylatban.
Partnereinkkel kulturdlt, kolcsonos tiszteleten alapuld, dinamikus kapcsolattartast
igyeksziink megvalositani. Iskolank jo hirneve kotelez és eredményeinkkel,

kommunikacidénkkal szeretnénk tovabbra is ezt fenntartani, fejleszteni.
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2.8.1 Kapcsolattartas sziilével, tanuloval

Az egyiittmiikodés és véleményalkotds formdi, lehetOségei sziilbk és a pedagdgusok kozott.

Az iskolaban felnétt (18 éven feliili) tanuldkat oktatunk, igy a sziilokkel minimalis és eseti az
iskola kapcsolata.

A magunk részérdl nem zarkozunk el a sziilékkel valo kapcsolattartastol, de a tanuldk donto
tobbsége nem hogy nem igényli, de vissza is utasitja azt, hogy az iskola kozvetlen
kapcsolatot tartson a sziilokkel.

Természetesen minden sziil6i kérésnek eleget tesziink, amennyiben igénylik, ugy kozvetlen

kapcsolatot tartunk veliik.

A tanuldkat az iskola életérdl, az iskola munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl az igazgato,
az igazgato-helyettes és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

* az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki orakon,

* azigazgato-helyettes az iskola hirdetStablajan,

* az igazgatd az iskola honlapjan valamint alkalmanként személyesen az egyes

osztalyokat, tanuldcsoportokat érintd kérdésekben.

Iskolank honlapja segitségével az érdekldd6k nyomon kovethetik iskolank életét és azokat a

szakmai lehet&ségeket, amelyeket kinalunk tanuloink szamara.

2.8.2 Kapcsolattartas: partnerek
Az iranyitassal, vezetéssel Osszefiiggd partnerek:
* Minisztériumok
* Kormaényhivatal
* Budapesti Komplex Szakképzési Centrummal
* Kamardk (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi
Kamara)
* Regionadlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag
* Nemzeti Munkatiigyi Hivatal Szakképzési és Feln6ttképzési Igazgatdsaga
» Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet

Egészségligyi Szakképzd és Tovabbképzd Intézete (GYEMSZI)

Az iskola vezetdsége személyesen értekezleteken és irdsban (beszamoldk, jelentések,
statisztikdk) tart kapcsolatot a fenti szervezetek munkatérsaival. Széban és irasban torténik a

kapcsolattartas.

A gyakorlohelyekkel torténd kapcsolattartas formai:
* személyes megbeszélések,
=  munkaértekezletek,

* {nnepségek,
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* gyakorlatszervezés,

* gyakorlohelyek meglatogatasa, a tanuldk ellendrzése,
* egyiittmiikodési megallapodasok kotése,

* tanuldszerzédések kotése

* tajékoztato forumok: munkavallalasi lehetoségekrdl.

Szdban és irdsban torténik a kapcsolattartas.
2.9 Vizsgak szabalyai

Iskoldnkban szervezett vizsgafajtak
Tanulmanyok alatti vizsgak:
* modulzaré vizsga
* osztalyozd vizsga
* kiilonbozeti vizsga
" potlo- javitd vizsga
A tanulmanyok megkezdése el6tti vizsgak:
= alkalmassagi vizsga
= felvételi vizsga
Zarbvizsgak:

* szakmai vizsga

2.9.1. Tanulmanyok alatti vizsgak

Modulzaro vizsga

Az iskolarendszeren kiviili képzésben a komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételeként a
szakképzést folytatd intézmény altal megszervezett vizsga, olyan kompetenciamérés,
amellyel az intézmény meggy6zddik arrdl, hogy a képzésben részt vevd elsajatitotta a

&

szakmai és vizsgakovetelmény egyes kovetelménymoduljaiban el6irtakat;

SAz iskolarendszeren kiviili szakképzésben a szakképzést folytatd intézmény a képzési
szakaszok lezdrasaként a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott moduloknak
megfelel6 modulzar6 vizsgat szervez. A modulzdr6 vizsga a szakmai és

vizsgakovetelményben meghatarozottak szerint 6sszevontan is megszervezhetd.

Az iskolai rendszerti szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak — a szakképzési kerettantervben meghatdrozottak
szerint — egyenértékliek az adott kovetelménymodulhoz tartozé modulzaré vizsga
teljesitésével. Iskolai rendszerti képzésben is szervezhet6 modulzaré vizsga a tanuldok
tanulméanyi munkajanak értékelése, valamint a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol.

Ezzel a lehetdséggel iskolank nem él.

5 2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrdl: 10 §.
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A modulzaré vizsga szervezhet6 az adott modul szakmai kovetelményei alapjan
= {rasban,
=  gszOban,
= gyakorlatban,
* komplex mddon.
A modulzaré vizsga szervezésekor érdemes figyelembe venni az adott modul szakmai

vizsgdja vizsgaszervezési modjat és kovetelményeit.

A modulzard vizsgadk idépontjat és kovetelményeit a tanuldval a képzés megkezdésekor

ismertetni kell.

A modulzaro vizsgak idépontjat és kovetelményeit a képzést szervezének kozzé kell tenni a

honlapjan.

Osztalyozo vizsga

A tanulo teljesitményének értékelésére osztalyozd vizsga szervezhetd.

Tanulmanyok alatti vizsgdt — az e rendeletben meghatdrozottak szerint — fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a

tanuld jogviszonyban all.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztilyzat
megallapitdsahoz, ha
a) felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele aldl,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az elSirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
¢) a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl 51. § (6) bekezdés b) pontjaAban meghatarozott
idonél tobbet mulasztott, €s a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,
d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fliggetlen

vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Egy osztadlyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezardsat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi
évben kell megszervezni. (Osztalyozé vizsganak szamit a szakképzd iskoldban - a
szakképzésre vonatkozd rendelkezések szerint — szervezett beszamoltato vizsga is.)

Osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok alatti

vizsgak tervezett idejét, az osztalyozd vizsgara jelentkezés modjat és hataridejét kozzé kell

tenni.
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(A vizsgaszervezés és lebonyolitas teljes szabalyzatat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
64-72§ tartalmazza.)

Az osztélyozd vizsga szervezésének legfontosabb szabalyai:
A vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell a vizsgaiddszakot kijeldlni azzal, hogy
osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A vizsgak id6pontjardl a

vizsgazot a vizsgara torténo jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
A szabélyosan megtartott tanulmanyok alatti fliggetlen vizsga nem ismételhetd.

Egy vizsganapon egy vizsgdzd vonatkozasaban legfeljebb hdrom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgdk kozott a vizsgdzd kérésére legaldbb tiz, legfeljebb harminc perc

pihend6idét kell biztositani.

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybdl szervezheté szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazo tartézkodhat. A vizsgazdnak legalabb tiz
perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely idépontban az a

vizsgacsoport megkezdi a vizsgat.

Az iskoldban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a filiggetlen
vizsgabizottsag elStti vizsga esetén a kormdnyhivatal vezetlje engedélyezheti, hogy a

vizsgazd az elére meghatdrozott idéponttdl eltérd idében tegyen vizsgat.

Tanulmanyok alatti vizsgat legaldbb kéttagu, a fiiggetlen vizsga esetében legalabb
haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban
szervezik — vizsgabizottsdganak elnckét és tagjait az igazgatd, a fiiggetlen vizsgabizottsag
elnokét és tagjait a teriiletileg illetékes kormanyhivatal bizza meg.

Az osztalyozd vizsga alol felmentés nem adhato.
Az osztédlyozd vizsga ingyenes — kivéve a fliggetlen vizsgat.

A sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szamara lehet6vé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt
haszndlja az osztalyozd vizsgan is,

¢) a sajatos nevelési igénytli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
vizsgazo irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,

d) a sajatos nevelési igény(i, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6

vizsgazd a szdbeli vizsgat irasban teheti le.
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Ha a vizsgdzd a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizdsa utan kiilon
helyiségben, vizsgaztato tanar mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc
percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazo vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztato tandr

felolvassa.

A fiiggetlen osztdlyozo vizsga helyérdl és idSpontjardl a vizsgat legaldbb tiz nappal
megeldzben értesiteni kell a vizsgat szervezo6 intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes

kormdnyhivatalt. A kormanyhivatal megbizottja megfigyeloként részt vehet a vizsgan.

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsga szervezésére akkor van sziikség, ha az iskoldba a tanulmanyi idészak
megkezdése utan (tanévek kozti idészakban, vagy tanév kozben) jelentkezik a tanuld. Az
iskola igazgatdja a felvételrdl/atvételrdl a kiilonbozeti vizsga(dk), illetve a tanuld addigi

tanulmanyi eredményei alapjan dont.

Kiilonbozeti vizsga soran a tanuld tuddsszintjének pedagogiai értékelése torténik azokbdl a
tantargyakbdl, vagy modulokbdl, vagy tananyagegységekbdl, amelyeket nem tanult abban

az iskolaban, ahonnan atjelentkezik.

A kiilonbozeti vizsga kovetelményeirdl tdjékoztatni kell a tanuldt, amikor jelentkezési
szandékat kozli az iskola igazgatdjaval. Amennyiben a tanuld vallalja a felkésziilést a
kiilonbozeti vizsgara(dkra), meg kell hatarozni az iskola igazgatdjanak a vizsga idSpontjat.
(Ha a tanul6 az aktudlis tanév befejezése utan kivan atjelentkezni iskoldnkba, a kiilonbozeti
vizsga idépontja a kovetkezd tanév el6tti javito vizsga iddszak —augusztus vége. Ha a tanuld
tanév kozben kivan atjelentkezni és méltanyolhatd a kérése, akkor az iskola igazgatdja (vagy
az daltala megbizott szaktandr) egyezteti az idSpontot a tanuldval, figyelembe véve a
megtanulandd tananyag mennyiségét.

A kiilonbozeti vizsgara valo felkésziilés maximalis ideje legfeljebb harom honap. A
kiilonbozeti vizsgat le kell tenni az adott félév értékelése eltt. A tanulé megkezdheti
tanulmanyait a kiilonbozeti vizsga el6tt is, amennyiben tanév kozben kivan belépni/atlépni
az iskoldba. Amennyiben a tanulé nem teljesiti a kiilonbozeti vizsga kovetelményeit, nem

kezdheti meg/folytathatja tanulmanyait az iskolaban.

A szabalyosan megtartott kiilonbozeti vizsgat nem lehet megismételni.

A vizsga id6pontjarol a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell.
A kiilonbozeti vizsgat haromtagt vizsgabizottsag el6tt kell letenni. (A vizsgabizottsag

legaldbb két tagja a vizsga targyanak megfeleld szakos tanat legyen.)
A kiilonbozeti vizsga ingyenes.
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P6tlo- Javito vizsga
Potlo- javitovizsga az a pedagogiai értékelés, amikor a tanuld nem teljesitette a tanév
alatt/tanulasi idészak alatt a kovetelményeket valamely tantargybdl, tananyagegységbdl,

modulbdl és tjabb lehetdséget kap tudasszintje megmeérettetésére.

‘Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztéalyzatot kapott,

b) az osztalyozd vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohaté okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltdvozik.

Szakmai gyakorlatbodl akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt

engedélyezte.

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem rohatd okbol elkésik, tdvol marad,
vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mielStt a valaszadast befejezné. A
vizsgdzonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatld esemény,
kortilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzo szandékos vagy
gondatlan magatartasara. Az igazgatd hozzdjarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy
a vizsgdzo és az intézmény szamara megszervezhet6 legkozelebbi id6pontban a vizsgazd
potlé vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremtheték. A vizsgdzo kérésére a vizsga

megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

A tanuld a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy amennyiben
barmely tantdrgybol javitdvizsgdra utasitottdk, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag elott

tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak.

Javitévizsga szervezhet6 minden tanév megkezdése el6tt az augusztusi javitovizsga
id6szakban (augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig). Ezen kiviil a modularis rendszer(i szakmai
képzések esetében minden félév lezdrasa utdni idészakban, ha a kovetkezd félévben mar
nem ugyanazokat a modulokat tanuljdk a tanulok.

A javitovizsga id6pontjat az iskola vezetSje hatarozza meg. A potlo- javitdvizsga formaja
lehet irasbeli/gyakorlati/szdbeli/komplex a tantargy, tananyagegység/modul
kovetelményeinek megfelelGen.

Potlo- javitovizsgat legaldbb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
lehet6ség van, a vizsgabizottsdgba legaldbb két olyan pedagdgust kell jelolni, aki jogosult az
adott tantargy tanitasara.

6 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mulikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznélatardl alapjan
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A vizsgdk (javito- potlo) idSpontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban
tajékoztatni kell.

A potlo- javitdvizsgat fliggetlen vizsgabizottsdg elStt, vagy abban a nevelési-oktatasi

intézményben lehet tenni, amellyel a tanulo jogviszonyban all.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti potld-javitd vizsga nem ismételhetd.

Az iskoldban tartott javitovizsga esetén az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga
esetén a kormanyhivatal vezetSje engedélyezheti, hogy a vizsgazo az elére meghatarozott

id6éponttdl eltérd iddben tegyen vizsgat.

A javitdvizsga szervezésére vonatkozo szabalyokat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

66. § tartalmazza.

A potlo- javitdvizsga ingyenes.

(A potlo-javitd szakmai vizsgdkra vonatkozd szabdlyokat a szakmai vizsgdra vonatkozd

fejezet tartalmazza.)

2.9.2. A tanulmanyok megkezdése el6tti vizsgak
Alkalmassagi vizsga
Az alkalmassagi vizsga lehet:

= egészségligyi alkalmassagi vizsgdlat,

* az adott szakma gyakorlasdhoz sziikségek képességek vizsgalata.

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton kell részt venni az egészségiigyi, a miivészeti és az
egyéb szolgaltatasok szakmacsoportba tartozd képzésekre jelentkezé tanuloknak. Az
egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok a felvételi eljards részét képezik. A vizsgalat
idépontjardl és helyszinérdl irasban értesiti az iskola a tanulot. A beiratkozas eldtt kell
elvégeztetni a tanulonak a vizsgalatot. Amennyiben a jelentkezd nem alkalmas az adott

szakma tanuldsara és végzésére, nem vehet? fel.

Egy szakma gyakorldsahoz sziikségesek lehetnek olyan képességek, készségek, amelyek
hidnya nem teszi lehetévé a szakma gyakorlasat. Ilyen lehet példaul a kéziigyesség az 6tvos
és fogtechnikus szakképesitések estén. A képességvizsgalat modjarol, helyszinérdl és
idépontjardl a tanuldt irasban értesiti az iskola. A képességvizsgalat eredménye 25%-t
képvisel a felvételi pontszamban.
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Az alkalmassagi vizsgalatok/vizsgdk ingyenesek.

Felvételi vizsga
Felvételi vizsgat az 6tvos-fémmiives és a fogtechnikus gyakornok képzésekre, tanmiihelybe

vagy tanlaboratoriumba jelentkezd tanuldknak szervez az iskola.

A felvételi vizsga gyakorlati feladat megoldasabol és szdbeli elbeszélgetésbdl all. A felvételi

vizsga részleteirdl a jelentkezd irasbeli tdjékoztatast kap.
A felvételi vizsga ingyenes.

2.9.3. Zardvizsgak

Szakmai vizsga

Az iskoldban parhuzamosan lesznek jelen néhdny évig a kompetencia alapti, moduldris
szakmai vizsgdk és a komplex szakmai vizsgdk. Felmend rendszerben a 2012-13-as tanévtdl
kezdédéen maximum harom tanévig miikodtetni kell a kompetencia alapt, moduldaris
szakmai vizsgdztatdst a nappali képzéseinknél. (A levelezd és esti szakmai képzések
vonatkozasaban tovabbra is a kompetencia alapt modularis szakmai vizsgaztatas lesz
érvényes mindaddig, amig a képzések szakmai és vizsgakovetelményei meg nem valtoznak.)
A komplex szakmai vizsga bevezetése el6szor 2015. majus-juniusi vizsgaiddszakban

esedékes.

A kompetencia alapt, moduldris szakmai vizsgdk sordn a vizsgazok az adott szakképzés
minden egyes moduljabol vizsgat tesznek a szak szakmai és vizsgakovetelményében
meghatdrozott formdaban (irdsbeli/gyakorlati/szobeli).

A vizsgafeladatok értékelésének sulyozdsat szintén meghatdrozza a szakmai és
vizsgakovetelmény. A vizsgdzo bizonyitvanyaba minden egyes modul teljesitésének
szazalékos értékelése keriil.

’A komplex szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképz6 iskola szakképzési évfolyamain
folyik a 2013-14-es tanévtdl kezdédden.

A komplex szakmai vizsga a szakmai elméleti és gyakorlati képzés sordn atadott és
megtanult, a szakmai és vizsgakOvetelményben elSirt szakmai kovetelményeknek a

szakképzési kerettanterv szerinti elsajatitadsat egységes eljaras keretében méri.

Szakképesitést igazold bizonyitvanyt az kaphat, aki a komplex/modularis szakmai vizsgan
teljesitette a szakmai és vizsgakovetelményben meghatérozott valamennyi kovetelményt.

! 2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrdl: 9. §.
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A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei aldl — a szakképzési torvény 11. §-ban és a

vizsgaszabdlyzatban foglalt kivételekkel — felmentés nem adhato.

A kompetencia alapt, modularis szakmai vizsga és a komplex szakmai vizsga allami vizsga,
amely Magyarorszag teriiletén szervezhet6. A szakmai vizsgat vizsgabizottsag eldtt kell
letenni. A szakmai vizsga vizsgabizottsaga Magyarorszag cimerét tartalmazd korbélyegzot

hasznal.

A szakmai vizsgdn csak olyan bizonyitvany és nyomtatvany hasznalhatd, amelyet a
szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter hagy jova. A bizonyitvany és a
nyomtatvany eléallitasahoz és forgalmazasahoz a szakképzésért és felnGttképzésért felelds

miniszter engedélye sziikséges.

A szakmai vizsgan kiadott bizonyitvanyok koézponti elektronikus nyilvantartdsarol a

szakképzésért és felnSttképzésért felelds miniszter gondoskodik.

Az els§ szakmai vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt ingyenes. Tovabba a tanuldi
jogviszony fennallasa alatt megkezdett vizsga esetén a potld szakmai vizsga és elsd

alkalommal a javito szakmai vizsga is.

(Téritési dij ellenében vehetd igénybe a tanuldi jogviszony megsziinése utdn megkezdett
szakmai vizsga (ideértve a javitd- és potld vizsgat is), tovabba a tanuldi jogviszony fennallasa
alatt megkezdett, de be nem fejezett szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovabbi

javitovizsga.)

A szakmai vizsgdkat a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan és a szakmai vizsgaszabalyzat

rendelkezései szerint kell megtartani.

Szakmai vizsgakat az iskola tanévenként altalaban két alkalommal szervez a majus-juniusi

illetve az oktdberi vizsgaiddszakban a tanitott szakok vonatkozasaban.

2.10. A tanuldk felvételének és atvételének intézményi szabalyai
A tanulok felvételének és atvételének szabalyait két tertileten kell meghatarozni.
Felvétel:

= érettségire épiil6 szakmai képzésre

» iskolai rendszerti esti szakmai képzésre
Erettségire épiil6 szakmai képzések

Nappali, iskolai rendszeri képzéseink esetében valamennyi szakmacsoporthoz tartozé
szakok esetében egyarant érvényesek az alabbi feltételek.
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Belépés a képzésbe:
* aszakmai és vizsgakdvetelményekben meghatarozott bemeneti elméleti és gyakorlati
tudadselemek - bemeneti kompetenciak meglétének igazolasa
* a szakmai és vizsgakovetelményekben meghatarozott iskolai végzettség: altalanos
iskolai, vagy

* ¢rettségi bizonyitvany.

A képzési belépési feltételek kiterjednek az adott szak szakmai és vizsgakovetelményében

meghatarozott egészségiigyi és szakmai alkalmassagi feltételekre is.

Képzési id6: szakonként és raépiilésenként az OKJ-ben meghatarozott képzési id6 (- 1, vagy

2, vagy 3 tanév)

Iskolai rendszerti esti szakmai képzések
Belépés a képzésbe:
Egyéni jelentkezés a képzésekre.
A sziikséges dokumentumok csatolasa:
* aszakmai és vizsgakdvetelményekben meghatarozott bemeneti elméleti és gyakorlati
tudadselemek - bemeneti kompetenciak meglétének igazolasa felmérés alapjan és
* a szakmai és vizsgakovetelményekben meghatarozott iskolai végzettség (érettségi
bizonyitvany),
* az adott szak szakmai és vizsgakovetelményében meghatarozott egészségiigyi és

szakmai alkalmassagi feltételek igazolasa.
2.11 Az iskolaban folyd nevel6-oktatdo munka ellen6rzési, mérési, értékelési, rendszere.

Az intézmény vezetése fontosnak tartja a nevel6-oktaté munka és a képzés folyamatos
ellendrzését, értékelését, az eredmények visszajelzését, ezen kiviil a pedagdgusok

munkdjanak ellenérzését, értékelését.

2.11.1 Az értékelés alapelvei

Az intézmény a folyamatos fejléddése, eldrelépése, onmagahoz képest évrdl-évre vald
haladasa alapvetd cél. Az értékelési rendszerben a ,pedagdgiai hozzdadott érték” mérése
jatsszon meghatarozd szerepet. Mérhetdvé kell tenni a haladast, 6sszehasonlitani a relativ

helyzeteket és allapotokat.

Megvalositaskor:
- az ellendrzés és értékelés rendszeres, objektiv, meghatdrozott idénként visszatérd, elemzd;
- az ellendrzés és értékelés szoban, meghatarozott, idonként irdsban is térténjen meg, minden

egyes ilyen tipusu folyamat zarasakor.

57



2.11.2 A pedagdgiai ellendrzés szinterei

- a tanorakon és szabadidds tevékenységhez kapcsolodo feladatok ellatasa soran,

- a mindségfejlesztési munkaban valo részvétel pedagogiai attitidok, mddszerek, eljarasok alkalmazasaban.

Az intézményi mérés rendszere

Kils6é méroeszkoz Bels6 mérdeszkoz
Koévetelményrendszerhez és Koévetelményrendszerhez
populdcioé standardhoz viszonyitott
viszonyitott
alkalmankénti fenntartdi monitor alkalmankénti visszatérd
mérés mérés mérés

) J L

félévi tanévvégi tanulot populaciot
mérés  mérés kovetd kovetd
félévi tanévvégi félévi tanévvégi
mérés  mérés mérés mérés
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211.3 A pedagogusok munkajanak ellendrzési rendszere, modszerei, visszacsatolasi
eljarasok (az értékelés alapelvei, rendszeressége)
A vezet6i feladatokat ellatok, tovabba a pedagogus munkakordk foglalkoztatottak

teljesitményértékelése.

A vezetSi feladatokat ellatok, tovabba a pedagoégus munkakorok foglalkoztatottak

teljesitményértékelése, 2008.-t0l, a Mindségiranyitasi Eljaras dokumentumai szerint torténik.

A pedagogusok munkdjinak ellendrzése
Az iskoldban a pedagdgusok munkdjanak ellendrzése a munkakozosségeken keresztiil

valdsul meg.

- a munkakozosség vezetd feladata az egyes pedagdgusok munkajaval kapcsolatos
informaciok gytjtése (dralatogatas, koztes vizsgak €s a szakmai vizsgak tapasztalatai,
tanuldi jelzések gytjtése, értékelése),

- a tapasztalatok megbeszélése az érdekelt pedagogussal.

Valamennyi munkakozosség, évente, vezetdi értekezleten beszamol a munkakozosség altal
feliigyelt teriilet munk3djarol, az elért eredményekrdl és az esetleges problémakrol.
A munkakozosség vezetdje javaslatot tesz a valtoztatasokra, illetve a sziikséges intézkedések

megtételére.

Amennyiben a munkakozosség vezetdje olyan problémat taldl valamelyik pedagogus
munkajdban, amelyet megitélése szerint sajat hataskorben mar nem tud megoldani, ugy azt

jelzi a teriiletért felel6s vezetdnek (igazgatdhelyettes).

Az illetékes vezetd és a munkakozosség vezetd ilyen esetben
- k6z0s oOralatogatast tart,
- ellendrzik és értékelik a rendelkezésre alld informaciokat,

- az érintett pedagogussal megbeszélik a problémat, kozosen keresik a megoldast.

Amennyiben munkajuk nem jar eredménnyel, ugy az iskola vezetésénél kezdeményezik a

pedagdgus munkdjanak kiils6 szakértével torténd mindsitését.
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3. AZ ISKOLA HELYI TANTERVE (SZAKMAI PROGRAM)

Az iskolaban csak érettségire épiil6 szakképzési évfolyamok miikddnek, igy a NAT
bevezetése kozvetleniil nem érinti az iskolaban folyo oktatast.

A Magyar Kozlony 58. szamu 2013.04.05-én megjelent, a szakképzési kerettantervek
kiadasarol szold 14/2013 (IV.05) NGM rendeletben valamint a Magyar Kozlony 129.
szamaban 2016. augusztus 31-én megjelent, a szakképzési kerettantervekrdl sz6lo 30/2016.
(VIIL 31.) NGM rendeletben meghatdrozott kerettantervek alapjan keriil megszervezésre a
képzés.

Az iskoldban a 2015-16-os tanévtdl keriiltek bevezetésre az 1j kerettantervek. A jelenleg is
érvényes €s a tovabbi tanévekben még felmend rendszerben érvényes helyi tanterveket a

szakmai program tartalmazza.
3.1 Az iskola képzési profilja

Egészségiigyi szakmacsoport

Fogtechnikus gyakornok (54 724 01)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott. Agazati besorolas alapjan, a
szakkozépiskolai képzés keretében, kozos modulokat képez az ortopédiai miszerész
szakképesitéssel.

A képzési id6 szakképzd évfolyamon 2 év (1/13 és 2/14).

A szakképesités kerettanterve az 1. sz. mellékletben (kifuté képzés) és A szakképzési
kerettantervekrdl szold 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket

tartalmazo mellékleteiben talalhato.

Ortopédiai miiszerész (54 726 02)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott. Agazati besorolas alapjan, a
szakkozépiskolai képzés keretében, kozds modulokat képez a fogtechnikus gyakornok
szakképesitéssel.

A képzési id6 szakképzd évfolyamon 2 év (1/13 és 2/14).

A szakképesités kerettanterve a 2. sz. mellékletben (kifuté képzés) és A szakképzési
kerettantervekrdl szold 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket

tartalmazo mellékleteiben talalhato.
Fogtechnikus (55 724 01)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott. Szakmai el6képzettség -
fogtechnikus gyakornok — sziikséges.
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A képzési id6 1 év év (3/15). A szakképesités kerettanterve A szakképzési kerettantervekrol
szolé 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazo

mellékleteiben talalhaté.

Az ortopédiai miiszerész képzés a REHABUNIO Oktatdsi Kft. — vel egylittm{ikodés
keretében keriil megszervezésre. A szakmai program tekintetében az iskola felhasznaldi

joggal rendelkezik.

Miivészeti szakmacsoport

Otvés, fémmiives és Otvos (54 211 06)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott.

A képzési id6 szakképz évfolyamon 2 év (1/13 és 2/14).

A szakképesités kerettanterve a 4. sz. mellékletben (kifuté képzés), valamint A szakképzési
kerettantervekrdl szolé 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket

tartalmazo mellékleteiben talalhato.

Aranymiives (55 211 01)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott. Szakmai elSképzettség — 6tvos —
sziikséges.

A képzési id6 1 év (3/15). A szakképesités kerettanterve A szakképzési kerettantervekrdl
szolé 30/2016. (VIL 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazo
mellékleteiben talalhato.

Eziistmitives (55 211 07)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott. Szakmai elSképzettség — 6tvos —
sziikséges.

A képzési id6 1 év (3/15). A szakképesités kerettanterve A szakképzési kerettantervekrdl
sz0lo 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazd
mellékleteiben talalhatd.

Vésnok (55 211 08)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott. Szakmai el6képzettség — 6tvos —
sziikséges.

A képzési id6 1 év (3/15). A szakképesités kerettanterve A szakképzési kerettantervekrdl
sz0l6 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazd

mellékleteiben talalhato.

Egyéb szolgaltatdasok szakmacsoport

Fotografus és fototermék-keresked6 (54 810 01)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott.
A képzési id6 szakképzd évfolyamon 2 év (1/13 és 2/14).

61



A szakképesités kerettanterve a 6. sz. mellékletben (kifutd képzés) és A szakképzési
kerettantervekrdl szolé 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket

tartalmazo mellékleteiben talalhato.

Kis- és kozépvallalkozasok iigyvezet6je 1. (35 345 01)

A szakma altalanos iskolai végzettséghez kotott.

A képzési id6 szakképzd évfolyamon 1 év (1/13) A szakképesités kerettanterve A
szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet szakképzési

kerettanterveket tartalmazd mellékleteiben talalhato.

Kis- és kozépvallalkozasok iigyvezet6je II. (55 345 01)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott.

A képzési id6 szakképzd évfolyamon 1 év (1/13) A szakképesités kerettanterve A
szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet szakképzési
kerettanterveket tartalmazo mellékleteiben talalhato.

3.2 Az iskola Helyi képzési programja

I. Fogtechnikus gyakornok szakképesités (54 724 01)
1.1 A képzési id6: 2 év
1.2 A képzésben valo részvétel feltételei:
Iskolai rendszer(i, nappali oktatas
- sikeres érettségi vizsga
- a tanulmanyok megkezdésének évében be nem toltott 25. életév
- szakmai egészségiigyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiilsé gyakorlati hely esetében)
- sikeres felvételi vizsga

Iskolai rendszer(i felndttoktatas (esti tagozat)
- sikeres érettségi vizsga
- szakmai egészségligyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiilsé gyakorlati hely és kiegészitd gyakorlat
esetében)

- masodik szakma esetében a tandij befizetése nem sziikséges
A felvételi vizsgan a tanuldk szakmai alkalmassagat vizsgaljuk. Elméleti képzésben

résztvevlk esetében szobeli elbeszélgetés, tanlaboratériumba valo felvételi kérelem esetében

rajzkészség, szinlatas (fogszin valogatas) és kéziigyesség (viaszfaragas) vizsgalata torténik.
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1. 3. Az iskolaban folyd nevelés és oktatas szervezése, az iskola Helyi képzési

programja

A képzés szervezése az 1. szamu mellékletben talalhat6 kerettanterv alapjan torténik. A
kerettanterv adta helyi sajatossagok kialakitdsa (szabadsav, a képzési id6 10%-a) esetében a
szakmai munkakozdsség, valamint a nevelGtestiilet dontése alapjan, az 1/13. évfolyamon 144
Ora, a 2/14. évfolyamon 128 ¢ra, rendelkezésre allo idOkeretet a szakmai gyakorlati oktatdsra
forditoédik.

1.4. Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak

Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyakat (tananyagegységeket) és a tanitdsra forditott
Orakereteket az 1. szdmu mellékletben taldlhaté kerettanterv tartalmazza. Az egyes
tantargyakon beliili témakorok draszamat — a kerettanterven kiviil —, és titemezését a tanévre

aktualisan elkészitett , Tanmenet” tartalmazza.

1. 5. A gyakorlati oktatas szinterei.

Az iskola székhelyén, korszertien felszerelt 15 férdhelyes kabinettel, valamint telephelyén
egy korszerusitésre szoruld (72 féréhelyes) tanlaboratériummal rendelkezik.

A tanlaboratoériumi képzésen kiviil a tanuldk, , Tanuloszerzédés” keretében vallalkozdknal,
egyéni munkahelyen vesz részt gyakorlati oktatason.

A kabinet kapacitdsa lehetdvé teszi, hogy iskolai rendszerti felndttoktatds esetén is
szervezziink tanlaboratériumi képzést, évfolyamonként maximum 12 f6 részére.

A felnéttképzésben részt vevd tanulok részére a teljes képzési id6 alatt biztositani tudjuk a
gyakorlati képzést.

1. 6. Az iskolai rendszerti felné6ttoktatas (esti tagozat)

A szakképzési torvényben meghatdrozott, nappali tagozatra torténd felvétel masodik
szakképesités megszerzése esetén igen sok jelentkezd részére tette lehetetlenné a nappali
képzésbe torténd bekapcsolodast.

Az OKJ modositasa az egyéni felkésziilés (, Beszamoltatd képzés”) lehetGségét is kizarta.

A fenti két intézkedés az iskolai rendszeri felnéttoktatds felé "tereli" azokat, akiket a nappali
képzés lehet6ségébdl a jogszabdlyok kizartak, illetve az iskola létszamkerete a felvételiiket
nem tette lehet6vé.

Az elméleti oktatds oOraszamanak megallapitasandl — a koznevelési torvényben
meghatarozottak szerint eljarva — nappali tagozatos tanuldk részére biztositott 6raszam 50%-
at biztositjuk a jelenléti oktatds megszervezésére.

A gyakorlati oktatds Odraszamdanak megallapitdasdndl - a koOznevelési torvényben

meghatdrozottak szerint eljarva — a nappali tagozatos tanulok részére biztositott 6raszam

63



60%-at biztositjuk a kabinetben, jelenléti oktatds megszervezésére. Az egyéni
munkahelyeken torténé gyakorlatok ,Egyiittmtkodési szerz6dés” alapjan keriilnek
megszervezésre.

A kabinetben (tanlaboratériumban) megszervezett gyakorlaton 1év6 tanuldk esetében a nyari
gyakorlat és a fennmaradd 40% gyakorlati id6 szakmadaban vald letoltésérdl a tanuld

,Gyakorlati igazolast” koteles leadni (kiegészitd gyakorlat).

Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai, a tanuld
teljesitményének mindsitése teljes mértékben megegyezik a nappali munkarendben
torténo oktatasban eléirtakkal.

1. 7. Az alkalmazott tankonyvek, segédeszkozok jegyzéke, a kivalasztasanak elvei
Tankonyvek

A szakkeépesités esetében modultankonyvek kiadasara nem keriilt sor az elmult évtizedben.
Az 1j kerettantervben megjelend tananyag tartalom elsajatitdsara alkalmas, tankonyvvé

nyilvanitott tudas-tartalom nem 4ll a pedagogusok és a tanul6 rendelkezésére.

Tanulasi segédletek (jegyzetek, szakkonyvek, egyéb szakirodalom, e-tananyag)

Po6sané Sziics Erika- Ifj. Schulze Laszlo Fogtechnikus szakmai ismeret I.

Still Tamasné Fogtechnikus anyagismeret L.
Dzurdzik Janos Anyagismeret-és gyartastechnologiak
Hegybird Bence Fogtechnikus szakrajz

Jelenleg késziil a Szakmai ismeret II, valamint az Anyagismeret II. c. jegyzet. A jegyzetek

megjelenéséig helyettesitd és ajanlott tankonyvek, jegyzetek

Bihari A.: Német-magyar fogaszati szotar
Fabian T.- Kaan M.- Szabo L.: Bevezetés a fogpotlastanba
Foldvary I.- Huszar Gy.: A fogpotlas technologidja
Szentpétery A.: Gnathologiai alapfogalmak
Szentpétery A.: Oralis bioldgia

Szentpétery A.: Bevezetés a ragofelszini anatomidba

A fent felsorolt tankonyvek, jegyzetek a jelenlegi &llapotot tiikrozik. Uj tankonyvek,
jegyzetek megjelenését kovetden a szakmai munkakozosség dont azok bevezetésérol.

A dontést kovetden az iskola Szakmai Programja értelemszertien mddosul.

A szakmai munkakozosség dontését jegyzokonyvben kell rogziteni, s a jegyzékonyvet az
iskola Pedagogiai Programjahoz csatolni kell.

1. 8. A képzés modszerei
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1. 8. 1. Elméleti oktatas

-a,D”, ,E” és ,M” jel (nappali munkarend szerint) osztalyokban, osztalykeretben,
szaktantermi rendszerben, két hetes ciklussal (A1, B1, A2 és B2 érarenddel) folyik az
oktatas,

- a ,DL1-2” jeli (felndtt oktatdsban, esti munkarend szerint) osztalyokban,
osztalykeretben, szaktantermi rendszerben, kétheti egy alkalommal van elméleti
oktatas, illetve konzultacio.

- munkarendtdl fiiggetleniil, alkalmanként, a tanuldkat és a gyakorldhelyeket

értesitve, az elméleti képzés tombositett rendszerben is megszervezhetd.

1. 8. 2 Gyakorlati oktatas

- a,D” és ,E” jelG (nappali munkarend szerint) osztdlyokban valamint a ,DL1”
jelG (feln6tt oktatasban, esti munkarend szerint) osztalyokban, osztalyonként 12-
12 {6 erejéig az iskolai tanlaboratériumban (TGzoltd utca)/kabinetben (Prater
utca), valamint munkahelyi kortilmények kozott, csoportos oktatas keretében (2-8

f6ig), illetve vallalkozdsoknal egyedi munkahelyen folyik a gyakorlati oktatas,

- az ,M” és ,DL2” jeli (nappali és esti munkarend szerint) osztdlyokban

vallalkozasoknadl egyedi munkahelyen folyik a gyakorlati oktatas.
Tanlaborban/kabinetben a gyakorlati oktatasi csoportok létszama: 6-12 f6.

1. 9. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai. A

tanulo teljesitményének mindsitése.

Az iskoldban szamonkérés, értékelés és mindsités igazodik az iskoldban tanuld fiatalok

életkordhoz és végzettségéhez (érettségivel rendelkezd, nagykora tanuldk).

- az elméleti tantargyakbdl az év végi osztalyzat
- az évkozi, a tanitasi ordkon kapott érdemjegyekbdl, valamint

- a félévi és év végi koztes vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl alakul ki.

Az a tanuld, aki a félévi koztes vizsgdn nem jelent meg, vagy a teljesitménye elégtelen, az év
végi koztes vizsgan a teljes év anyagabol koteles beszamolni.

A vizsgdaztatd tandr donti el, hogy az évkozben (pl. dolgozat, rajzfeladat, portfolio) és a félévi
vizsgan szerzett érdemjegyet milyen modon veszi figyelembe az év végi osztalyzat

megallapitdsandl.

- a szakmai gyakorlat év végi osztalyzata

- a gyakorlati oktatdast ellatd szakember 4ltal adott érdemjegy, és
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- a félévi és év végi ellendrzd vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl alakul ki.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végz0) altal javasolt érdemjegy, és a félévi, év
végi ,Ellenérzd vizsgan” szerzett érdemjegy kozott egy jegy a kiilonbség, akkor a tanuld
félévi, év végi osztalyzatat az ,Ellendrzé vizsgan” szerzett érdemjegy alapjan kell

megallapitani.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a félévi, év
végi ,Ellenérz6 vizsgan” szerzett érdemjegy kozott két jegy a kiilonbség, akkor a tanuld
télévi, év végi osztdlyzatat a javasolt érdemjegy, és az ,Ellenérzd vizsgan” szerzett
érdemjegy alapjan kell megallapitani, atlagolassal. Amennyiben, az atlagolassal
megallapitott osztalyzat tortjegy, akkor, azt az ,Ellendrz6 vizsgan” szerzett érdemjegy felé
kell kerekiteni.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, vagy a félévi,
év végi ,Ellendrzd vizsgan” szerzett érdemjegy koziil barmelyik elégtelen, tgy a végso

osztalyzat is elégtelen.

1. 10. Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei

Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltétele az el6z6 évfolyam kovetelményeinek

teljesitése.
- az adott tanév tantargyainak sikeres teljesitése (2-5 érdemjegy),
- anyari kotelezd, Osszefiiggd gyakorlat teljesitése,

- egészségiigyi alkalmassag.

Az a tanuld, aki az adott évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, tanulmanyait csak a

tanév megismétlésével folytathatja.

A félévi és év végi koztes vizsgdk formdjat és feladatait, kérdéseit az adott tantargy
,Tanmenete” tartalmazza. A koztes vizsga formadjat a tantargy elsé tanitdsi napjan a

szaktanar/szakoktatd koteles kihirdetni a tanuldk részére.

A félévi és év végi koztes vizsgdk - a szakmai vizsgdkhoz hasonldan - bizottsag eldtt
zajlanak. A koztes vizsgakon, az iskola vezetésén és a kérdezd tanarokon kiviil a szakmai
gyakorlati oktatok is részt vehetnek.

1. 10. 1. Szakmai elmélet

A szakmai elmélet kovetelményeit az a tanulo teljesitette, aki, valamennyi szakmai elméleti

tantargybol minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett.
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Az a tanuld, aki az év végén egy, vagy tobb tantargybdl sikerteleniil szerepelt, augusztusban
javitovizsgat tehet.

Osztalyozd vizsgat tehet az a tanulo, akinek az igazolt hidnyzasa a jogszabalyban
meghatarozott fels6 hatart meghaladta, de a nevelGtestiilet az osztalyozovizsgara bocsatast

engedélyezte.

1. 10. 2. Szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kovetelményeit az a tanuld teljesitette, aki szakmai gyakorlatbdl
minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett, és az Osszefliggd szakmai gyakorlat

kovetelményeit teljesitette.

Az a tanuld, aki az év végén szakmai gyakorlatbol elégtelen osztalyzatot kapott, vagy az
Osszefiiggd szakmai gyakorlaton nem vett részt, vagy a hidnyzadsat nem igazolta,
augusztusban javitovizsgat csak a nevelGteriilet elézetes engedélyével tehet. A

neveldtestiilet dontéséhez a gyakorlati oktatast ellatd egyetértése sziikséges.

1. 11. A tanuldk egyéb , kibontakozasi” lehetdségei

A tanuldk részére minden évben lehetdséget biztositunk a megmeérettetésre, az egyéni

alkotdi kezdeményezések kibontakoztatasara.

Protetikai- és mintazo verseny - kozos szervezésben az Induvidual dental-al,
Pragodent - Nemzetkozi fogtechnikai verseny, Praga
,Foldvary Tudomanyos Kongresszus” tanuldverseny,

,Dental World” Nemzetkozi Fogaszati Szakkiallitas és Konferencia

1. 12. 1. Szakma Kivalé Tanuléja verseny
A fogtechnikus szakmdban évtizedek ota nincs orszagos verseny, valamint iskolai versenyt

kiirdsara sem keril sor.

1. 12. 2. Ifju Alkotok Kiallitasa
A fogtechnikus tanuldk a tanult szakmajuktol eltérd témakorben (rajz, grafika, festmény,
plasztika, faragds, fotografia stb.) nytjthatnak be munkakat.

A kidllitott targyakat - az iskolatdl fliggetlen - szakmai zstiri birdlja el.
A kiallitdson a zstri altal megjelolt targyak alkotdi jutalomban részestiilnek. Ezen tilmenden

barmely targy alkotdjanak is felajanlhato kiilondij, azzal a megkotéssel, hogy szakoktato sajat

tanuldjat nem jutalmazhatja.
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II. Ortopédiai miiszerész szakképesités (54 726 02)
2.1 A képzési ido: 2 év
2.2 A képzésben val6 részvétel feltételei:
Iskolai rendszerti, nappali oktatas
- sikeres érettségi vizsga
- a tanulmanyok megkezdésének évében be nem toltott 25. életév
- szakmai egészségligyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa
Iskolai rendszerti felnétt oktatas (esti tagozat)
- sikeres érettségi vizsga
- szakmai egészségiigyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa

- masod szakmasok esetében a tandij befizetése nem sziikséges

1. 3. Az iskolaban folyd nevelés és oktatas szervezése, az iskola Helyi képzési

programja

A képzés szervezése a 2. szamu mellékletben talalhatd kerettanterv alapjan torténik. A
kerettanterv adta helyi sajatossagok kialakitdsa (szabadsav, a képzési id6 10%-a) esetében a
szakmai munkakozdsség, valamint a nevelGtestiilet dontése alapjan, az 1/13. évfolyamon 144
Ora, a 2/14. évfolyamon 128 dra, rendelkezésre all6 idOkeretet a szakmai gyakorlati oktatdsra
forditodik.

1.4. Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak

Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyakat (tananyagegységeket) és a tanitasra forditott
Orakereteket a 2. szdma mellékletben taldlhaté kerettanterv tartalmazza. Az egyes
tantargyakon beliili témakorok draszamat — a kerettanterven kiviil — , és litemezését a
tanévre aktualisan elkészitett ,, Tanmenet” tartalmazza.

1. 5. A gyakorlati oktatas szinterei.

A gyakorlati oktatas csoportos gyakorldhelyen, a Pillangd Egészségiigyi Centrum keretén
beliil miikodé REHABUNIO Oktatasi Kft. gyakorlati oktatasi helyén torténik (1149 Budapest,

Pillang6 utca 12.).

1. 6. Az iskolai rendszerii felnétt oktatas (esti tagozat)
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A koznevelési torvényben meghatdrozott, nappali tagozatra torténé felvétel felsé korhatdra
igen sok jelentkezo részére tette lehetetlenné a nappali képzésbe torténd bekapcsolodast (25.
életévrol 21. életévre csokkentet).

Az elméleti oktatds oOraszamanak megallapitasandl — a koznevelési torvényben
meghatarozottakat figyelembe véve — a nappali tagozatos tanuldk részére biztositott draszam
99%-aban biztositjuk a jelenléti oktatds megszervezését.

A gyakorlati oktatds Oraszamdnak megallapitdasdndl - a koznevelési torvényben
meghatarozottakat figyelembe véve — a nappali tagozatos tanuldk részére biztositott 6raszam

99%-aban biztositjuk a jelenléti oktatds megszervezését.

Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formadi, a tanuld
teljesitményének mindsitése teljes mértékben megegyezik a nappali munkarendben

torténd oktatasban elbirtakkal.
1. 7. Az alkalmazott tankonyvek, segédeszkozok jegyzéke, a kivalasztasanak elvei

Tankonyvek
A szakképesités esetében modultankonyvek kiaddsdra nem keriilt sor az elmult évtizedben.
Az 1j kerettantervben megjelend tananyag tartalom elsajatitdsara alkalmas, tankonyvvé

nyilvanitott tudas-tartalom nem all a pedagdgusok és a tanul6 rendelkezésére.

Tanulasi segédletek (jegyzetek, szakkonyvek, egyéb szakirodalom, e-tananyag)

A fent felsorolt tankonyvek, jegyzetek a jelenlegi &llapotot tiikrozik. Uj tankonyvek,
jegyzetek megjelenését kovetden a szakmai munkakozosség dont azok bevezetésérol.

A dontést kovetden az iskola Szakmai Programja értelemszer(ien mddosul.

A szakmai munkakozosség dontését jegyzokonyvben kell rogziteni, s a jegyzékonyvet az
iskola Pedagogiai Programjahoz csatolni kell.

1. 8. A képzés modszerei
A kerettanterv ajanlasa alapjan.
1. 8. 1. Elméleti oktatas

- osztalykeretben, tantermi rendszerben folyik az oktatas,
1. 8. 2 Gyakorlati oktatas

- REHABUNIO Oktatasi Kft. gyakorlati oktatdsi helyén torténik (1149 Budapest,
Pillangé utca 12.)
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1. 9. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai. A

tanulo teljesitményének minésitése.

Az iskoldban szdmonkérés, értékelés és mindsités igazodik az iskoldban tanulé fiatalok

életkordhoz és végzettségéhez (érettségivel rendelkezd, nagykoru tanuldk).

- az elméleti tantargyakbol az év végi osztalyzat
- az évkozi, a tanitasi 6rakon kapott érdemjegyekbdl, valamint

- a félévi és év végi koztes vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl alakul ki.

Az a tanuld, aki a félévi koztes vizsgan nem jelent meg, vagy a teljesitménye elégtelen, az év
végi koztes vizsgan a teljes év anyagabol koteles beszamolni.

A vizsgaztatd tandr donti el, hogy az évkozben (pl. dolgozat, rajzfeladat, portfolio) és a félévi
vizsgan szerzett érdemjegyet milyen modon veszi figyelembe az év végi osztalyzat

megallapitasanal.

- a szakmai gyakorlat év végi osztalyzata
- a gyakorlati oktatast ellatd szakember altal adott érdemjegy, és

- a félévi és év végi ellendrzd vizsgdkon szerzett érdemjegyekbdl alakul ki.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a félévi, év
végi ,Ellenérzd vizsgan” szerzett érdemjegy kozott egy jegy a kiilonbség, akkor a tanuld
félévi, év végi osztdlyzatat az ,Ellendrzé vizsgdn” szerzett érdemjegy alapjan kell

megallapitani.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a félévi, év
végi ,Ellendrzd vizsgan” szerzett érdemjegy kozott két jegy a kiilonbség, akkor a tanuld
félévi, év végi osztdlyzatat a javasolt érdemjegy, és az ,Ellend6rzd vizsgdn” szerzett
érdemjegy alapjan kell megallapitani, atlagoldssal. Amennyiben, az &tlagolassal
megallapitott osztalyzat tortjegy, akkor, azt az ,Ellendrz6 vizsgan” szerzett érdemjegy felé
kell kerekiteni.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, vagy a félévi,
év végi ,Ellenérzd vizsgdn” szerzett érdemjegy koziil barmelyik elégtelen, tgy a végsd
osztalyzat is elégtelen.

1. 10. Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételei

Az iskola magasabb évfolyamaéra lépés feltétele az el6z6 évfolyam kovetelményeinek
teljesitése.
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- az adott tanév tantargyainak sikeres teljesitése (2-5 érdemjegy),
- anyari kotelezd, osszefliggd gyakorlat teljesitése,

- egészségiigyi alkalmassag.

Az a tanuld, aki az adott évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, tanulmanyait csak a

tanév megismétlésével folytathatja.

A félévi és év végi koztes vizsgdk formajat és feladatait, kérdéseit az adott tantargy
»,Tanmenete” tartalmazza. A koztes vizsga formajat a tantdrgy elsé tanitasi napjan a

szaktanar/szakoktatd koteles kihirdetni a tanuldk részére.

A félévi és év végi koztes vizsgdk - a szakmai vizsgdkhoz hasonldéan - bizottsag eldtt
zajlanak. A koztes vizsgakon, az iskola vezetésén és a kérdezd tandrokon kiviil a szakmai

gyakorlati oktatdk is részt vehetnek.

1. 10. 1. Szakmai elmélet

A szakmai elmélet kvetelményeit az a tanuld teljesitette, aki, valamennyi szakmai elméleti
tantargybol minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett.

Az a tanuld, aki az év végén egy, vagy tobb tantargybdl sikertelentiil szerepelt, augusztusban
javitovizsgat tehet.

Osztalyozd vizsgat tehet az a tanuld, akinek az igazolt hidnyzdsa a jogszabalyban
meghatdrozott felsé hatart meghaladta, de a nevelGtestiilet az osztalyozdvizsgdra bocsatast

engedélyezte.

1. 10. 2. Szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kovetelményeit az a tanulo teljesitette, aki szakmai gyakorlatbol
minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett, és az Osszefiiggd szakmai gyakorlat
kovetelményeit teljesitette.

Az a tanuld, aki az év végén szakmai gyakorlatbol elégtelen osztalyzatot kapott, vagy az
Osszefliggd szakmai gyakorlaton nem vett részt, vagy a hidnyzdsat nem igazolta,
augusztusban javitovizsgat csak a nevelGteriilet elGzetes engedélyével tehet. A
neveldtestiilet dontéséhez a gyakorlati oktatast ellato egyetértése sziikséges.

1. 11. A tanuldk egyéb , kibontakozasi” lehetdségei

A tanulok részére minden évben lehetdséget biztositunk a megmeérettetésre, az egyéni
alkotdi kezdeményezések kibontakoztatasara.
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1. 12. 1. Szakma Kival6 Tanuldja verseny
Az ortopédiai miiszerész szakmaban évtizedek ota nincs orszagos verseny, valamint iskolai

versenyt kiirdsara sem keriil sor.

1. 12. 2. Ifja Alkotok Kiallitasa

Az ortopédiai miszerész tanuldk a tanult szakmajuktdl eltérd témakorben (rajz, grafika,
festmény, plasztika, faragas, fotografia stb.) nytjthatnak be munkakat.

A kiallitott targyakat - az iskolatdl fliggetlen - szakmai zstiri birdlja el.

A kiallitason a zstri altal megjelolt targyak alkotdi jutalomban részestilnek. Ezen talmenden
barmely targy alkotdjanak is felajanlhato kiilondij, azzal a megkotéssel, hogy szakoktato sajat

tanulojat nem jutalmazhatja.

II1. Otvos, fémmiives valamint 6tvos szakképesités (54 211 06)
1. 1. A képzési id6: 2 év
1. 2. A képzésben valo részvétel feltételei
Iskolai rendszer(i, nappali oktatas
- sikeres érettségi vizsga
- a tanulmanyok megkezdésének évében be nem toltott 25. életév
- szakmai egészségiigyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiilsé gyakorlati hely esetében)
- sikeres felvételi vizsga
- Iskolai rendszert felnétt oktatas (esti tagozat)
- sikeres érettségi vizsga
- szakmai egészségligyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiils6 gyakorlati hely esetében)

- masod szakmadsok esetében a tandij befizetése nem sziikséges

A felvételi vizsgan a tanuldk szakmai alkalmassagat vizsgaljuk. Elméleti képzésben
résztvevOk esetében szobeli elbeszélgetés, tanmiihelybe valo felvételi kérelem esetében
rajzkészség és kéziigyesség (hajlitds, reszelés, flirészelés, minta alapjan) vizsgalata torténik.

A felvételi alkalmassagi vizsgara — téritési dij ellenében - el6zetes felkészité tanfolyamon

vald részvétel lehetséges.

1. 3. Az iskolaban folyd nevelés és oktatas szervezése, az iskola Helyi képzési

programja
A képzés szervezése az 4. szamu mellékletben taldlhatd kerettanterv alapjan torténik. A

kerettanterv adta helyi sajatossagok kialakitdsa (szabadsav, a képzési id6 10%-a) esetében a

szakmai munkakoz0sség, valamint a nevelStestiilet dontése alapjan, az 1/13. évfolyamon 144
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ora, a 2/14. évfolyamon 128 6ra, rendelkezésre allo idSkeretet a szakmai gyakorlati oktatdsra
forditédik.

1.4. Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak

Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyakat (tananyagegységeket) és a tanitasra forditott
Orakereteket az 4. szdmu mellékletben taldlhato kerettanterv tartalmazza. Az egyes
tantargyakon beliili témakorok draszamat — a kerettanterven kiviil —, és titemezését a tanévre

aktualisan elkészitett , Tanmenet” tartalmazza.

1. 5. A gyakorlati oktatas szinterei

Az iskola 60 fér6helyes korszertien felszerelt tanmiihellyel rendelkezik.
A tanmibhelyi kapacitds novelését a tanuldi igény és az egyre sz(ikiil gyakorlati oktatasi

kapacitas indokolja.

A tanmtihelyek felszereltsége, a szakoktatok végzettsége lehetévé teszi, hogy

évfolyamonként 24 {6 gyakorlati oktatasat, a teljes tanulmanyi idére vallaljuk.

A tanmuhely kapacitasa lehetévé teszi, hogy az iskolai rendszer(i felnétt oktatasban (esti
munkarend szerint) és az iskolai rendszeren kiviili felnéttképzésben részt vevd tanulok

részére is biztositsuk a gyakorlati oktatast a teljes képzési iddre.

Az iskolai tanmthelyen kiviil csoportos gyakorlati oktatasra alkalmas mthely van még:
- a Délbudai Spektrum Oktaté Kft.-nél (1224 Budapest, Ddzsa Gy. u. 98.),

Egyéni gyakorldhelyi lehetdség korldtozott szamban all rendelkezésre vallalkozdknal.

1. 6. Az iskolai rendszerti felné6ttoktatas (esti tagozat)

A koznevelési torvényben meghatdrozott, nappali tagozatra torténd felvétel fels6 korhatara
igen sok jelentkezd részére tette lehetetlenné a nappali képzésbe torténé bekapcsolodast (25.
életévrol 21. életévre csokkentet).

Az OK]J modositasa az egyéni felkésziilés (, Beszamoltatd képzés”) lehetdségét is kizarta.

A fenti két intézkedés az iskolai rendszer(i felnSttképzés felé "tereli" azokat, akiket a nappali
képzés lehetdségébdl a jogszabalyok kizartak, illetve az iskola 1étszamkerete a felvételiiket
nem tette lehet6vé.

Az elméleti oktatds draszamanak megallapitasanal — a kdznevelési torvény adta lehetéségek
szerint — a nappali tagozatos tanuldk részére biztositott draszam 99%-at biztositjuk a jelenléti

oktatds megszervezésére.
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A gyakorlati oktatas éraszamanak megallapitasanal — a kdznevelési torvény adta lehetdségek
szerint — a nappali tagozatos tanulok részére biztositott oraszdm 99%-at biztositjuk a
tanmdhelyben, jelenléti oktatds megszervezésére. Az egyéni és csoportos munkahelyeken

torténd gyakorlatok , Egytittmikodési szerz6dés” alapjan kertilnek megszervezésre.

A képzési oraszamot tekintve, az esti munkarend szerinti képzésben résztvevdk a nappali

munkarend szerinti képzésben jarokkal azonos idében vesznek részt az oktatasi napokon.
Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai, a tanuld
teljesitményének mindsitése teljes mértékben megegyezik a nappali munkarendben

torténo oktatasban eldirtakkal.

1. 7. Az alkalmazott tankonyvek, segédeszkozok jegyzéke, a kivalasztasanak elvei

36116/1. Otvos szakmai ismeretek 1.

36116/11. Otvos szakmai ismeretek 1.

36116/111 Otvos szakmai ismeretek II1.

37390/1. Sikmértani szerkesztések 2.

37390/11 Vettileti 4brazolas 2.

37390/11L Metszeti dbrazolas 3.

37390/1V. Jelképes abrazolas 5.

36252 Otvos szakrajz

59110 Munkavédelem

Dzurdzik Janos Anyagismeret-és gyartastechnologiak I. (iskolai jegyzet)
Dzurdzik Janos Anyagismeret-és gyartastechnologiak II.(iskolai jegyzet)
Herédy Agnes Ekszerek (iskolai jegyzet)

59161 Kornyezetvédelem

Tankonyvek

A szakképesités esetében modultankonyvek kiadasara nem keriilt sor az elmult évtizedben.
Az 1j kerettantervben megjelend tananyag tartalom elsajatitdsara alkalmas, tankonyvvé

nyilvanitott tudas-tartalom nem all a pedagdgusok és a tanul6 rendelkezésére.

Tanulasi segédletek (jegyzetek, szakkonyvek, egyéb szakirodalom, e-tananyag)

A fent felsorolt tankonyvek, jegyzetek a jelenlegi allapotot titkrozik. Uj tankonyvek,
jegyzetek megjelenését kovetden a szakmai munkakodzosség dont azok bevezetésérdl.

A dontést kovetden az iskola Szakmai Programja értelemszertien modosul.
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A szakmai munkakozosség dontését jegyzOkonyvben kell rogziteni, s a jegyzOkonyvet az
iskola Pedagogiai Programjahoz csatolni kell.

1. 8. A képzés modszerei

1. 8. 1. Elméleti oktatas
- osztalykeretben, szaktantermi rendszerben, két hetes ciklussal (A1, B1, A2 és B2
orarenddel) folyik az oktatas,
- alkalmanként, a tanuldkat és a gyakorlOhelyeket értesitve, az elméleti képzés

tombositett rendszerben is megszervezhetd.

1. 8. 2. Gyakorlati oktatas

- 2x12 f6 erejéig az iskolai tanmtihelyben (Prater utca), valamint munkahelyi
kortilmények kozott, csoportos oktatds keretében (2-8 fdig), illetve

vallalkozasoknal egyedi munkahelyen folyik a gyakorlati oktatas.
Tanmihelyben a gyakorlati oktatasi csoportok létszama: 6-12 f6.

1. 9 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai. A

tanulo teljesitményének minésitése.

Az iskoldban szamonkérés, értékelés és mindsités igazodik az iskoldban tanuld fiatalok

életkordhoz és végzettségéhez (érettségivel rendelkezd, nagykoru tanulok).

- az elméleti tantargyakbdl az év végi osztalyzat
- az évkozi, a tanitasi 6rdkon kapott érdemjegyekbdl, valamint

- a félévi és év végi koztes vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl alakul ki.

Az a tanuld, aki a félévi koztes vizsgan nem jelent meg, vagy a teljesitménye elégtelen, az év
végi koztes vizsgan a teljes év anyagabol koteles beszamolni.

A vizsgaztatd tanar donti el, hogy az évkozben (pl. dolgozat, rajzfeladat, portfolio) és a félévi
vizsgdn szerzett érdemjegyet milyen modon veszi figyelembe az év végi osztalyzat

megallapitasanal.
- a szakmai gyakorlat év végi osztalyzata

- a gyakorlati oktatdst ellatd szakember 4ltal adott érdemjegy, és

- a félévi és év végi ellendrz6 vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl alakul ki.
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Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, €s a félévi, év
végi ,Ellenérz6 vizsgdn” szerzett érdemjegy kozott egy jegy a kiilonbség, akkor a tanulo
félévi, év végi osztalyzatat az ,Ellendrzé vizsgdn” szerzett érdemjegy alapjan kell

megallapitani.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a félévi, év
végi ,Ellenérzd vizsgan” szerzett érdemjegy kozott két jegy a kiilonbség, akkor a tanulo
télévi, év végi osztdlyzatat a javasolt érdemjegy, és az ,Ellenérzd vizsgan” szerzett
érdemjegy alapjan kell megallapitani, atlagolassal. Amennyiben, az atlagolassal
megallapitott osztalyzat tortjegy, akkor, azt az , Ellen6rzd vizsgdn” szerzett érdemjegy felé
kell kerekiteni.

Amennyiben a szakoktat6 (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, vagy a félévi,
év végi ,Ellendrzd vizsgdn” szerzett érdemjegy koziil barmelyik elégtelen, tgy a végsé

osztalyzat is elégtelen.

1. 10. Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei

Az iskola magasabb évfolyamdara lépés feltétele az el6zd évfolyam kovetelményeinek

teljesitése.
- az adott tanév tantargyainak sikeres teljesitése (2-5 érdemjegy),
- anyari kotelezd, Osszefiiggd gyakorlat teljesitése,

- egészségiigyi alkalmassag.

Az a tanuld, aki az adott évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, tanulmanyait csak a

tanév megismétlésével folytathatja.

A félévi és év végi koztes vizsgdk formadjat és feladatait, kérdéseit az adott tantargy
,Tanmenete” tartalmazza. A koztes vizsga formajat a tantdrgy elsé tanitdsi napjan a

szaktanar/szakoktatd koteles kihirdetni a tanuldk részére.

A félévi és év végi koztes vizsgdk - a szakmai vizsgdkhoz hasonldéan - bizottsag eldtt
zajlanak. A koztes vizsgakon, az iskola vezetésén és a kérdezd tanarokon kiviil a szakmai

gyakorlati oktatdk is részt vehetnek.

1. 10. 1. Szakmai elmélet

A szakmai elmélet kdvetelményeit az a tanuld teljesitette, aki, valamennyi szakmai elméleti
tantargybol minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett.

Az a tanuld, aki az év végén egy, vagy tobb tantargybdl sikerteleniil szerepelt, augusztusban

javitovizsgat tehet.
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Osztalyozd vizsgat tehet az a tanuld, akinek az igazolt hidnyzdsa a jogszabalyban
meghatarozott fels6 hatart meghaladta, de a nevelGtestiilet az osztalyozdvizsgara bocsatast

engedélyezte.

1. 10. 2. Szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kovetelményeit az a tanuld teljesitette, aki szakmai gyakorlatbdl
minimum 2-es (elégséges) osztdlyzatot szerzett, és az Osszefiiggd szakmai gyakorlat

kovetelményeit teljesitette.

Az a tanuld, aki az év végén szakmai gyakorlatbol elégtelen osztalyzatot kapott, vagy az
Osszefiiggd szakmai gyakorlaton nem vett részt, vagy a hidnyzasat nem igazolta,
augusztusban javitovizsgat csak a nevelGteriilet elézetes engedélyével tehet. A

neveldtestiilet dontéséhez a gyakorlati oktatast ellaté egyetértése sziikséges.
1. 11. A tanuldk egyéb , kibontakozasi” lehet6sége.

A tanuldk részére minden évben lehetdséget biztositunk a megmérettetésre, az egyéni

alkotdi kezdeményezések kibontakoztatdsara.

Evente kiirjuk a
- Szentpétery dijért folyo6 versenyt
- a Szakma Kivalé Tanuloja versenyt, s megrendezziik
- az Ifju Alkotok Kiallitasat.

1. 11. 1. Szentpétery dij

A dij torténete:

A Szentpétery dijat néhai Kolozsi Laszlé 6tvos-mester alapitotta.

A dij elnyeréséért a masodéves 6tvos tanulok vetélkedhettek, egy kotelezd (amely egyben a
félévi ellendrzd vizsgamunka is) és egy szabadon valaszthato 6tvos munkaval. A tanulok
altal beadott eziist, -vagy rézotvozetbdl késziilt (montorkész allapotban 1évé, galvanizalas és
fémjelzés nélkiili) munkdkat neves szakemberekbdl allé zstiri birdlta el. A gyOztes jutalma
minden évben a miincheni nemzetkozi "Inhorgenta" ékszerkiallitdson valo részvétel volt,
amely koltségeit részben a kozérdekli kotelezettségvallalds kamataibdl fedeztiik, részben
pedig - Kolozsi Laszld 6tvos-mester 2003-ban bekovetkezett halala ota - az iskolat tdmogatd
Hann Sebestyén Alapitvany allta. A masodik és a harmadik helyezettnek az iskola
targyjutalmat (pl. szakkonyv) adott.

Jelenleg, az 6tvos képzés szerkezeti valtozdsa nem teszi lehet6vé a verseny kiirasat. Az iskola
megdrzendd és felelevenitend6 hagyomanya.
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1. 11. 2. Szakma Kival6 Tanuldja (SzKT) verseny
Az 6tvos szakmaban évtizedek o6ta nincs orszagos verseny, de az iskolai versenyt minden

évben meghirdetjiik.

Az SzKT -re valo jelentkezés feltételei:
- szakmai elméletbdl és szakmai gyakorlatbdl jo, vagy jeles félévi osztalyzat,
- nincs fegyelmi biintetése,

- versenyen vald részvételét a szaktanar és a szakoktato egyiittesen javasolja.

A feladatot a Szakmai Munkak6zdsség tlizi ki (csak gyakorlati feladat).
Az a tanulo, aki a versenykiirdsban szerepld feladatokat legalabb 88%-ban teljesiti - az az év

végi gyakorlati vizsga teljesitése alol mentestil.

1. 11. 3. Ifju Alkotok Kiallitas (IAK)

Minden évben lehetéséget biztositunk arra, hogy tanuldink nyilvanos kiallitdson, az IAK
keretében mutassdk be azokat, a szakmdjukhoz tartozo, sajat tervezésli munkaikat,
amelyeket a gyakorlati foglalkozdsokon vagy a szabad idejiikben készitettek.

A tanuldk a tanult szakmdajuktol eltérd témakorben (rajz, grafika, festmény, plasztika,
faragas, fotografia stb.) is benyujthatnak munkakat.

A kidllitott targyakat - az iskolatol fiiggetlen - szakmai zstiri biralja el.

Az els6 helyezést elért tanulo, az iskola jelképét jelent6 plakett-et, oklevelet és targyjutalmat
kap. A masodik és harmadik helyezett tanul6 oklevelet és targyjutalmat kap.

A kiallitdson a zstri altal megjelolt targyak alkotdi jutalomban részesiilnek. Ezen tilmenden
barmely targy alkotdjanak is felajanlhaté kiilondij, azzal a megkotéssel, hogy szakoktatd a

sajat tanuldjat nem jutalmazhatja.

ITI/A. Aranymiives, Eziistmiives és Vésnok szakképesitések (55 211 06, 55 211 07, 55 211 08)
1.1. A képzési id6: 1 év
1. 2. A képzésben valo részvétel feltételei
Iskolai rendszer(i, nappali oktatas
- sikeres érettségi vizsga
- a tanulmanyok megkezdésének évében be nem toltott 25. életév
- szakmai egészségligyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiilsé gyakorlati hely esetében)
- sikeres felvételi vizsga
- Iskolai rendszert felnétt oktatas (esti tagozat)
- sikeres érettségi vizsga
- szakmai egészségligyi alkalmassag

- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiils6 gyakorlati hely esetében)
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- masod szakmasok esetében a tandij befizetése nem sziikséges

A felvételi vizsgan a tanuldk szakmai alkalmassagat vizsgaljuk. Elméleti képzésben
résztvevék esetében szobeli elbeszélgetés, tanmihelybe vald felvételi kérelem esetében
rajzkészség és kézligyesség (hajlitas, reszelés, flirészelés, minta alapjan) vizsgalata torténik.
A felvételi alkalmassagi vizsgara — téritési dij ellenében - elGzetes felkészit6 tanfolyamon
valo részvétel lehetséges.

1. 3. Az iskolaban folyd nevelés és oktatas szervezése, az iskola Helyi képzési

programja

A képzés szervezése az 4. szamu mellékletben talalhat6 kerettanterv alapjan torténik. A
kerettanterv adta helyi sajatossagok kialakitdsa (szabadsav, a képzési id6 10%-a) esetében a
szakmai munkakozdsség, valamint a nevelGtestiilet dontése alapjan, az 1/15. évfolyamon 144

ora rendelkezésre 4116 idOkeretet a szakmai gyakorlati oktatasra forditodik.

1.4. Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak

Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyakat (tananyagegységeket) és a tanitasra forditott
Orakereteket az 5., 5/a és 5/b. szdmu mellékletben taldlhato kerettanterv tartalmazza. Az
egyes tantargyakon beliili t¢émakorok oraszamat — a kerettanterven kiviil —, és titemezését a
tanévre aktualisan elkészitett ,, Tanmenet” tartalmazza.

1. 5. A gyakorlati oktatas szinterei

Az iskola 60 fér6helyes korszertien felszerelt tanmiihellyel rendelkezik.

A tanmibhelyi kapacitds novelését a tanuldi igény és az egyre szlkiilé gyakorlati oktatasi

kapacitas indokolja.

A tanmtihelyek felszereltsége, a szakoktatok végzettsége lehetévé teszi, hogy

évfolyamonként 24 {6 gyakorlati oktatasat, a teljes tanulmanyi idére vallaljuk.
A tanmithely kapacitdsa lehet6vé teszi, hogy az iskolai rendszert felnétt oktatasban (esti
munkarend szerint) és az iskolai rendszeren kiviili felnSttképzésben részt vevd tanulok

részére is biztositsuk a gyakorlati oktatast a teljes képzési idére.

Az iskolai tanmthelyen kiviil csoportos gyakorlati oktatasra alkalmas mtihely van még:
- a Délbudai Spektrum Oktatd Kft.-nél (1224 Budapest, Dézsa Gy. u. 98.),

Egyéni gyakorldhelyi lehetdség korlatozott szamban all rendelkezésre vallalkozdknal.
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1. 6. Az iskolai rendszert felnéttoktatas (esti tagozat)

A koznevelési torvényben meghatdrozott, nappali tagozatra torténd felvétel masodik
szakképesités esetén sok jelentkezd részére tette lehetetlenné a nappali képzésbe torténd
bekapcsolddast.

Az OK] modositasa az egyéni felkésziilés (,,Beszamoltato képzés”) lehetdségét is kizarta.

A fenti két intézkedés az iskolai rendszer(i feln6ttképzés felé "tereli" azokat, akiket a nappali
képzés lehetdségébdl a jogszabalyok kizartak, illetve az iskola létszamkerete a felvételiiket
nem tette lehetové.

Az elméleti oktatas oraszamanak megallapitasanal — a koznevelési torvény adta lehetdségek
szerint — a nappali tagozatos tanuldk részére biztositott 6raszam 99%-at biztositjuk a jelenléti
oktatds megszervezésére.

A gyakorlati oktatas 6raszdmanak megallapitasanal — a koznevelési torvény adta lehetéségek
szerint — a nappali tagozatos tanuldk részére biztositott oraszdm 99%-at biztositjuk a
tanmthelyben, jelenléti oktatds megszervezésére. Az egyéni és csoportos munkahelyeken

torténd gyakorlatok , Egyiittmtkodési szerz6dés” alapjan keriilnek megszervezésre.

A képzési oraszamot tekintve, az esti munkarend szerinti képzésben résztvevék a nappali

munkarend szerinti képzésben jarokkal azonos idében vesznek részt az oktatasi napokon.
Az iskolai beszdmoltatds, az ismeretek szdmonkérésének kovetelményei és formdi, a tanuld
teljesitményének mindsitése teljes mértékben megegyezik a nappali munkarendben

torténo oktatasban eldirtakkal.

1. 7. Az alkalmazott tankényvek, segédeszkozok jegyzéke, a kivalasztasanak elvei

36116/1.

Otvos szakmai ismeretek 1.

36116/11. Otvos szakmai ismeretek 1.

36116/111 Otvos szakmai ismeretek II1.

37390/1. Sikmértani szerkesztések 2.

37390/11 Vetiileti abrazolas 2.

37390/111. Metszeti dbrazolas 3.

37390/1V. Jelképes abrazolas 5.

36252 Otvos szakrajz

59110 Munkavédelem

Dzurdzik Janos Anyagismeret-és gyartastechnoldgidk I. (iskolai jegyzet)
Dzurdzik Janos Anyagismeret-és gyartastechnoldgidk II.(iskolai jegyzet)
Herédy Agnes Ekszerek (iskolai jegyzet)

59161 Koérnyezetvédelem

Tankonyvek
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A szakképesités esetében modultankonyvek kiaddsara nem keriilt sor az elmult évtizedben.
Az 1j kerettantervben megjelend tananyag tartalom elsajatitdsdra alkalmas, tankonyvvé

nyilvanitott tudas-tartalom nem all a pedagdgusok és a tanul6 rendelkezésére.

Tanulasi segédletek (jegyzetek, szakkonyvek, egyéb szakirodalom, e-tananyag)

A fent felsorolt tankonyvek, jegyzetek a jelenlegi &llapotot tiikrozik. Uj tankonyvek,
jegyzetek megjelenését kovetden a szakmai munkakozosség dont azok bevezetésérol.

A dontést kovetden az iskola Szakmai Programja értelemszeriien modosul.

A szakmai munkakozosség dontését jegyzokonyvben kell rogziteni, s a jegyzOkonyvet az

iskola Pedagogiai Programjahoz csatolni kell.

1. 8. A képzés modszerei

1. 8. 1. Elméleti oktatas
- osztalykeretben, szaktantermi rendszerben, két hetes ciklussal (A1, B1, A2 és B2
orarenddel) folyik az oktatas,
- alkalmanként, a tanuldkat és a gyakorlohelyeket értesitve, az elméleti képzés

tombositett rendszerben is megszervezhetd.

1. 8. 2. Gyakorlati oktatas — Aranymiives képzés

- 2x12 {8 erejéig az iskolai tanmiihelyben (Prater utca), valamint munkahelyi
kortilmények  kozott, csoportos oktatds keretében (2-8 fdig), illetve

vallalkozasoknal egyedi munkahelyen folyik a gyakorlati oktatas.
Tanmiihelyben a gyakorlati oktatasi csoportok létszama: 6-12 f6.
- Eziistmiives és Vésnok képzés esetén csak egyedi gyakorlohelyen torténik a

gyakorlati képzés!

1. 9 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai. A

tanuld teljesitményének mindsitése.

Az iskoldban szamonkérés, értékelés és mindsités igazodik az iskoldban tanuld fiatalok

életkordhoz és végzettségéhez (érettségivel rendelkezd, nagykora tanuldk).

- az elméleti tantargyakbdl az év végi osztalyzat

PR
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- a félévi és év végi koztes vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl alakul ki.

Az a tanuld, aki a félévi koztes vizsgan nem jelent meg, vagy a teljesitménye elégtelen, az év
végi koztes vizsgan a teljes év anyagabol koteles beszamolni.

A vizsgaztatd tanar donti el, hogy az évkozben (pl. dolgozat, rajzfeladat, portfdlio) és a félévi
vizsgan szerzett érdemjegyet milyen moddon veszi figyelembe az év végi osztalyzat

megallapitasanal.

- a szakmai gyakorlat év végi osztalyzata
- a gyakorlati oktatast ellatd szakember altal adott érdemjegy, és

- a félévi és év végi ellendrzo6 vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl alakul ki.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a félévi, év
végi ,Ellenérzd vizsgan” szerzett érdemjegy kozott egy jegy a kiilonbség, akkor a tanuld
félévi, év végi osztdlyzatat az ,Ellendrzé vizsgdn” szerzett érdemjegy alapjan kell

megallapitani.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemijegy, €s a félévi, év
végi ,Ellenérz6 vizsgan” szerzett érdemjegy kozott két jegy a kiilonbség, akkor a tanulo
félévi, év végi osztalyzatat a javasolt érdemjegy, és az ,Ellendrz6 vizsgan” szerzett
érdemjegy alapjan kell megallapitani, atlagoldssal. Amennyiben, az &tlagolassal
megallapitott osztalyzat tortjegy, akkor, azt az ,Ellendrz6 vizsgan” szerzett érdemjegy felé
kell kerekiteni.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatdst végzd) altal javasolt érdemjegy, vagy a félévi,
év végi ,Ellenérz6 vizsgdn” szerzett érdemjegy koziil barmelyik elégtelen, gy a végsd

osztalyzat is elégtelen.
1. 10. Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételei

Az a tanuld, aki az adott évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, szakmai vizsgara nem

bocsajthatd, tanulmanyait csak a tanév megismétlésével folytathatja.

A félévi és év végi koztes vizsgak formdjat és feladatait, kérdéseit az adott tantargy
,Tanmenete” tartalmazza. A koztes vizsga formajat a tantdrgy elsé tanitdsi napjan a

szaktanar/szakoktatd koteles kihirdetni a tanuldk részére.
A félévi és év végi koztes vizsgak - a szakmai vizsgdkhoz hasonldoan - bizottsag el6tt

zajlanak. A koztes vizsgakon, az iskola vezetésén és a kérdezd tandrokon kiviil a szakmai
gyakorlati oktatok is részt vehetnek.
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1. 10. 1. Szakmai elmélet

A szakmai elmélet kovetelményeit az a tanulo teljesitette, aki, valamennyi szakmai elméleti
tantargybol minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett.

Az a tanuld, aki az év végén egy, vagy tobb tantargybdl sikertelentiil szerepelt, augusztusban
javitovizsgat tehet.

Osztalyoz6 vizsgat tehet az a tanuld, akinek az igazolt hidnyzasa a jogszabalyban
meghatarozott fels6 hatart meghaladta, de a nevelGtestiilet az osztalyozdvizsgdra bocsatast

engedélyezte.

1. 10. 2. Szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kovetelményeit az a tanulo teljesitette, aki szakmai gyakorlatbol
minimum 2-es (elégséges) osztdlyzatot szerzett, és az Osszefiiggd szakmai gyakorlat

kovetelményeit teljesitette.

Az a tanuld, aki az év végén szakmai gyakorlatbdl elégtelen osztalyzatot kapott, vagy az
Osszefiiggd szakmai gyakorlaton nem vett részt, vagy a hidnyzasat nem igazolta,
augusztusban javitovizsgadt csak a nevelGteriilet el6zetes engedélyével tehet. A

nevelGtestiilet dontéséhez a gyakorlati oktatast ellato egyetértése sziikséges.
1. 11. A tanuldk egyéb , kibontakozasi” lehet6sége.

A tanulok részére minden évben lehetdséget biztositunk a megmeérettetésre, az egyéni
alkotdi kezdeményezések kibontakoztatasara.

Evente kifrjuk a
- Szentpétery dijért foly6 versenyt
- a Szakma Kival6é Tanuloja versenyt, s megrendezziik
- az Ifju Alkotok Kiallitasat.

1. 11. 1. Szentpétery dij

A dij torténete:

A Szentpétery dijat néhai Kolozsi Laszl6 6tvos-mester alapitotta.

A dij elnyeréséért a masodéves 6tvos tanulok vetélkedhettek, egy kotelezd (amely egyben a
félévi ellendrzé vizsgamunka is) és egy szabadon valaszthatd 6tvos munkaval. A tanuldk
altal beadott eziist, -vagy rézotvozetbdl késziilt (montorkész allapotban 1évd, galvanizalas és
fémjelzés nélkiili) munkdakat neves szakemberekbdl 4ll6 zstiri biralta el. A gydztes jutalma
minden évben a miincheni nemzetkozi "Inhorgenta" ékszerkidllitdson valo részvétel volt,
amely koltségeit részben a kozérdekli kotelezettségvallalds kamataibdl fedeztiik, részben
pedig - Kolozsi Laszl6 6tvos-mester 2003-ban bekovetkezett haldla 6ta - az iskolat tdmogato
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Hann Sebestyén Alapitvany allta. A masodik és a harmadik helyezettnek az iskola
targyjutalmat (pl. szakkonyv) adott.

Jelenleg, az 6tvos képzés szerkezeti valtozasa nem teszi lehetévé a verseny kiirasat. Az iskola

megdrzendo és felelevenitend6 hagyomanya.

1. 11. 2. Szakma Kival6 Tanuldja (SzKT) verseny
Az 0tvos szakmaban évtizedek dta nincs orszdgos verseny, de az iskolai versenyt minden

évben meghirdetjiik.

Az SzKT -re valo jelentkezés feltételei:
- szakmai elméletbdl és szakmai gyakorlatbdl jo, vagy jeles félévi osztalyzat,
- nincs fegyelmi biintetése,

- versenyen valo részvételét a szaktanar és a szakoktato egyiittesen javasolja.

A feladatot a Szakmai Munkakozdsség tizi ki (csak gyakorlati feladat).
Az a tanul¢, aki a versenykiirdsban szerepld feladatokat legaldbb 88%-ban teljesiti - az az év

végi gyakorlati vizsga teljesitése alol mentesiil.

1. 11. 3. Ifjua Alkotok Kiallitas (IAK)

Minden évben lehetéséget biztositunk arra, hogy tanuldink nyilvanos kiallitdson, az IAK
keretében mutassdk be azokat, a szakmadjukhoz tartozo, sajat tervezés(i munkaikat,
amelyeket a gyakorlati foglalkozasokon vagy a szabad idejiikben készitettek.

A tanuldk a tanult szakmadjuktdl eltéré témakorben (rajz, grafika, festmény, plasztika,
faragas, fotografia stb.) is benyujthatnak munkakat.

A kidllitott targyakat - az iskolatdl fliggetlen - szakmai zstri birdlja el.

Az els6 helyezést elért tanuld, az iskola jelképét jelentd plakett-et, oklevelet és targyjutalmat

kap. A masodik és harmadik helyezett tanul6 oklevelet és targyjutalmat kap.

A kiallitason a zstri altal megjeldlt targyak alkotoi jutalomban részestilnek. Ezen talmenden
barmely targy alkotdjanak is felajanlhato kiilondij, azzal a megkotéssel, hogy szakoktato a

sajat tanuldjat nem jutalmazhatja.

IV. Fotografus és fototermék-keresked6 (54 810 01)
1.1 A képzési id6: 2 év
1.2 A képzésben valo részvétel feltételei:
Iskolai rendszerti, nappali oktatas
- sikeres érettségi vizsga
- a tanulmanyok megkezdésének évében be nem toltott 25. életév

- szakmai egészségligyi alkalmassag
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- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiilsé gyakorlati hely és a 2/14. évi gyakorlat
esetében)

Iskolai rendszerti feln6étt oktatas (esti tagozat)
- sikeres érettségi vizsga
- szakmai egészségiigyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiils6 gyakorlati hely és a 2/14. évi gyakorlat
esetében)

- masod szakmasok esetében a tandij befizetése nem sziikséges

1. 3. Az iskolaban folyd nevelés és oktatas szervezése, az iskola Helyi képzési

programja

A képzés szervezése az 6. szamu mellékletben talalhatd kerettanterv alapjan torténik. A
kerettanterv adta helyi sajatossagok kialakitdsa (szabadsav, a képzési id6 10%-a) esetében a
szakmai munkakozosség, valamint a nevelGtestiilet dontése alapjan, az 1/13. évfolyamon 144
Ora, a 2/14. évfolyamon 128 dra, rendelkezésre all6 idOkeretet a szakmai gyakorlati oktatdsra
forditodik.

1.4. Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak

Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyakat (tananyagegységeket) és a tanitasra forditott
Orakereteket az 6. szamu mellékletben talalhaté kerettanterv tartalmazza. Az egyes
tantargyakon beliili t¢émakorok draszamat — a kerettanterven kiviil —, és {itemezését a tanévre
aktualisan elkészitett , Tanmenet” tartalmazza.

1. 5. A gyakorlati oktatas szinterei

Az iskola 36 férdhelyes (3x12), korszeriien felszerelt tanmiihellyel (miiterem, szines és
fekete-fehér labor, retus) rendelkezik, amelyet a tanulok 1/13. évfolyamon vehetnek igénybe.
Az 1/13. évfolyam nyari Osszefiiggd gyakorlatatol (és a 2/14. évfolyamon) a tanmiihelyben
1évé tanuldk is vallalkozdsokndl, szerkesztGségekben, egyéni munkahelyen vannak

gyakorlaton.

A tanmitihely kapacitasa lehet6vé teszi, hogy az iskolai rendszerti felnétt oktatasban (esti

munkarend) résztvevok szamara is lehetéséget biztositsunk tanmthelyi gyakorlatra.
Tanmihelyben a gyakorlati oktatasi csoportok létszama: 6-12 f6.

1. 6. Az iskolai rendszert felnétt oktatas (esti tagozat)
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A koznevelési torvényben meghatarozott, nappali tagozatra torténd felvétel masodik szakma
megszerzésekor sok jelentkezd részére tette lehetetlenné a nappali képzésbe torténd
bekapcsolddast.

Az OK] mddositasa az egyéni felkésziilés (, Beszamoltatd képzés”) lehetOségét is kizarta.

A fenti két intézkedés az iskolai rendszer(i felnSttoktatas felé "tereli" azokat, akiket a nappali
képzés lehetdségébdl a jogszabalyok kizartak, illetve az iskola létszamkerete a felvételiiket
nem tette lehetové.

Az elméleti oktatds draszdmanak megallapitdsdndl — a koznevelési torvény rendelkezése
szerint — a nappali tagozatos tanuldk részére biztositott draszam 50%-at biztositjuk a jelenléti
oktatds megszervezésére.

A gyakorlati oktatds draszamanak megallapitasanal — a koznevelési torvény rendelkezése
szerint — a nappali tagozatos tanuldk részére biztositott oraszdm 60%-at biztositjuk a
tanmdhelyben, jelenléti oktatds megszervezésére. Az egyéni és csoportos munkahelyeken

torténd gyakorlatok , Egytittmtkodési szerz6dés” alapjan keriilnek megszervezésre.

Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai, a tanuld
teljesitményének mindsitése teljes mértékben megegyezik a nappali munkarendben

torténd oktatasban eldirtakkal.
1. 7. Az alkalmazott tankonyvek, segédeszkozok jegyzéke, a kivalasztasanak elvei

Tankonyvek
A szakképesités esetében modultankonyvek kiadasara nem keriilt sor az elmult évtizedben.
Az 1j kerettantervben megjelend tananyag tartalom elsajatitdsdra alkalmas, tankonyvvé

nyilvanitott tudas-tartalom nem 4ll a pedagodgusok és a tanul6 rendelkezésére.

Tanulasi segédletek (jegyzetek, szakkonyvek, egyéb szakirodalom, e-tananyag)

A fent felsorolt tankonyvek, jegyzetek a jelenlegi allapotot titkrozik. Uj tankonyvek,
jegyzetek megjelenését kovetden a szakmai munkakodzosség dont azok bevezetésérol.

A dontést kovetden az iskola Szakmai Programja értelemszer(ien mddosul.

A szakmai munkakozosség dontését jegyzOkonyvben kell rogziteni, s a jegyzOkonyvet az

iskola Pedagdgiai Programjahoz csatolni kell.

1. 8. A képzés modszerei
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1. 8. 1. Elméleti oktatas
- osztalykeretben, szaktantermi rendszerben, két hetes ciklussal (Al, B1, A2 és B2
orarenddel) folyik az oktatas,
- alkalmanként, a tanuldkat és a gyakorlohelyeket értesitve, az elméleti képzés

tombositett rendszerben is megszervezhetd.

1. 8. 2. Gyakorlati oktatas

- 3x12 {8 erejéig az iskolai tanmiihelyben (Prater utca), valamint munkahelyi
kortilmények  kozott, csoportos oktatds keretében (2-8 f6ig), illetve
vallalkozasoknal egyedi munkahelyen folyik a gyakorlati oktatas.

Tanmiihelyben a gyakorlati oktatasi csoportok létszama: 6-12 f6.

1. 9 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai. A

tanuld teljesitményének mindsitése.

Az iskoldban szamonkérés, értékelés és mindsités igazodik az iskoldban tanuld fiatalok

életkorahoz és végzettségéhez (érettségivel rendelkezd, nagykora tanuldk).

- az elméleti tantargyakbdl az év végi osztalyzat
- az évkozi, a tanitasi ordkon kapott érdemjegyekbdl, valamint

- a félévi és év végi koztes vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl alakul ki.

Az a tanuld, aki a félévi koztes vizsgdn nem jelent meg, vagy a teljesitménye elégtelen, az év
végi koztes vizsgan a teljes év anyagabol koteles beszdmolni.

A vizsgdaztatd tandr donti el, hogy az évkozben (pl. dolgozat, rajzfeladat, portfdlio) és a félévi
vizsgan szerzett érdemjegyet milyen modon veszi figyelembe az év végi osztalyzat

megallapitasanal.

- a szakmai gyakorlat év végi osztalyzata
- a gyakorlati oktatdast ellatd szakember 4ltal adott érdemjegy, és

- a félévi és év végi ellendrzd vizsgdkon szerzett érdemjegyekbdl alakul ki.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a félévi, év
végi ,Ellenérzd vizsgan” szerzett érdemjegy kozott egy jegy a kiilonbség, akkor a tanuld
félévi, év végi osztalyzatat az ,Ellen6rzé vizsgan” szerzett érdemjegy alapjan kell
megallapitani.
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Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a félévi, év
végi ,Ellenérzd vizsgan” szerzett érdemjegy kozott két jegy a kiilonbség, akkor a tanuld
félévi, év végi osztalyzatat a javasolt érdemjegy, és az ,Ellendrz6 vizsgan” szerzett
érdemjegy alapjan kell megallapitani, atlagolassal. Amennyiben, az 4atlagolassal
megallapitott osztalyzat tortjegy, akkor, azt az ,Ellendrz6 vizsgan” szerzett érdemjegy felé
kell kerekiteni.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végz0) altal javasolt érdemjegy, vagy a félévi,
év végi ,Ellendrzd vizsgan” szerzett érdemjegy koziil barmelyik elégtelen, tgy a végso
osztalyzat is elégtelen.

1. 10. Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételei

Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltétele az el6z6 évfolyam kovetelményeinek

teljesitése.
- az adott tanév tantargyainak sikeres teljesitése (2-5 érdemjegy),
- anyari kotelezd, Osszefliggd gyakorlat teljesitése,

- egészségiigyi alkalmassag.

Az a tanuld, aki az adott évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, tanulmanyait csak a

tanév megismétlésével folytathatja.

A félévi és év végi koztes vizsgak formdjat és feladatait, kérdéseit az adott tantargy
,Tanmenete” tartalmazza. A koztes vizsga formadjat a tantargy elsé tanitdsi napjan a

szaktanar/szakoktatd koteles kihirdetni a tanuldk részére.

A félévi és év végi koztes vizsgdk - a szakmai vizsgakhoz hasonléan - bizottsag el6tt
zajlanak. A koztes vizsgakon, az iskola vezetésén és a kérdezd tanarokon kiviil a szakmai

gyakorlati oktatok is részt vehetnek.

1. 10. 1. Szakmai elmélet

A szakmai elmélet kovetelményeit az a tanulo teljesitette, aki, valamennyi szakmai elméleti
tantargybol minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett.

Az a tanuld, aki az év végén egy, vagy tobb tantargybdl sikerteleniil szerepelt, augusztusban
javitovizsgat tehet.

Osztalyozd vizsgat tehet az a tanuld, akinek az igazolt hidnyzdsa a jogszabdlyban
meghatarozott fels6 hatart meghaladta, de a nevelGtestiilet az osztalyozdvizsgdra bocsatast
engedélyezte.
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1. 10. 2. Szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kovetelményeit az a tanuld teljesitette, aki szakmai gyakorlatbol
minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett, és az Osszefiiggd szakmai gyakorlat

kovetelményeit teljesitette.

Az a tanuld, aki az év végén szakmai gyakorlatbol elégtelen osztalyzatot kapott, vagy az
Osszefiiggd szakmai gyakorlaton nem vett részt, vagy a hidnyzasat nem igazolta,
augusztusban javitovizsgadt csak a nevelGteriilet elGzetes engedélyével tehet. A

nevelGtestiilet dontéséhez a gyakorlati oktatast ellato egyetértése sziikséges.
1. 11. A tanuldk egyéb , kibontakozasi” lehet6sége.

A tanulok részére minden évben lehetdséget biztositunk a megmérettetésre, az egyéni

alkotdi kezdeményezések kibontakoztatasara.

Evente kifrjuk a
- a Szakma Kival6é Tanuloja versenyt, s megrendezziik
- az Ifju Alkotok Kiallitasat

- a Nemzetkozi Fotd Kiallitast.

1. 11. 1. Szakma Kival6 Tanuldja (SzKT) verseny
A fényképész szakmaban évtizedek ota nincs orszdgos verseny, de az iskolai versenyt

minden évben meghirdetjiik.

Az SzKT -re valo jelentkezés feltételei:
- szakmai elméletbdl és szakmai gyakorlatbdl jo, vagy jeles félévi osztalyzat,
- nincs fegyelmi bilintetése,

- versenyen valo részvételét a szaktandr és a szakoktato egyiittesen javasolja.

A feladatot a Szakmai Munkakozosség tlizi ki, elméleti és gyakorlati feladat forméajaban.
Az a tanulo, aki a versenykiirdsban szerepld feladatokat legalabb 88%-ban teljesiti - az az év

végi elméleti és/vagy gyakorlati vizsga teljesitése alol mentestil.

1. 11. 2. Ifja Alkotok Kiallitas (IAK)

Minden évben lehetdséget biztositunk arra, hogy tanuldink nyilvanos kidllitdson, az IAK
keretében mutassdk be azokat, a szakmdjukhoz tartozo, sajat munkaikat, amelyeket a
gyakorlati foglalkozasokon vagy a szabad idejiikben készitettek.

A tanulok a tanult szakmajuktol eltéré témakorben (rajz, grafika, festmény, plasztika,
faragas, fotografia stb.) is benyujthatnak munkakat.
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A kiallitott fotdkat - az iskolatol fliggetlen - szakmai zstri birdlja el.

Az els6 helyezést elért tanulo, az iskola jelképét jelent6 plakett-et, oklevelet és targyjutalmat

kap. A masodik és harmadik helyezett tanul6 oklevelet és targyjutalmat kap.

A kiallitason a zstri altal megjeldlt fotok alkotoi jutalomban részesiilnek. Ezen tulmenden
barmely targy alkotdjanak is felajanlhato kiilondij, azzal a megkotéssel, hogy szakoktatod a

sajat tanulojat nem jutalmazhatja.

1. 11. 3. Nemzetkozi Fotdkiallitas

Ebben az évben tizenegyedszer hirdetjiik meg a Nemzetkozi Fotd Kidllitast, a Duna
Palotaban. A kiallitds minden évben nagy sikert arat.

4. A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Kézmiivesipari Szakgimnazium
fejlesztési (szakmai) koncepcioja.

Az iskola képzési kindlatdban szerepld szakmdkban (szakképesitések) varhatd valtozasok, s

ezek hatdsa az iskolai képzésre.

Otvos / Aranymiives/Eziistmiives/Vésnok

A nagy hagyomanyokkal rendelkezé magyar 6tvos ipart (csak Budapesten 3000 6nallo, 6tvos
mester dolgozott) a hdbord utdn tonkretették, az o©ndllo Otvos mestereket arra
kényszerittették, hogy az Allami Pénzver$ Vallalatndl, a Févérosi Ora-és Ekszeripari
Vallalatndl, az Oréasok Szovetkezeténdl, stb. vallaljanak munkat. Az a néhdny mester, aki
onallé kisiparosként tudott tovabbra is tevékenykedni, az sem dolgozhatott nemesfémmel.

A rendszervaltast kovetden tjra létrehoztdk a Nemesfémmivesek Orszagos Ipartestiiletét,
majd rovid idén beliil megalakult a Magyar Nemesfémmiivesek Orszagos Szovetsége.

A szakma Ujra virdgzasnak indult.

Az 6tvOs szakma akkor is népszer(i volt, amikor a végzett tanulok csak alkalmazottként
tudtak elhelyezkedni, s most amikor a szakmdban ©ndllo vallalkozoként, sajat
elképzeléseiket tudjak megvalositani a szakemberek, a szakma népszertisége csak nétt.
Figyelembe véve, hogy a haboru el6tt, csak Budapesten 3000 6tvos vallalkozé dolgozott, igy
e szakmaban talképzéstdl évekig nem kell tartani.

A legnagyobb problémat a gyakorlati oktatdsi hely hidnya jelenti. Amint a bevezet6ben mar
emlitettiik, a nagy tanmiihelyeket felszamoltdk, igy a tanuldok jelentds része egyéni
munkahelyen dolgozik. Bar az Ipartestiilettel és a Kézmiives Kamardval a kapcsolatunk a
legjobbnak mondhato, s igy minden segitséget megkapunk t6liik, a vallalkozdk - a szakma

sajatossadgai miatt- azonban nem szivesen vesznek fel tanulét (a munkahelyeken

90



nemesfémmel dolgoznak, s nem Oriilnek annak, hogy idegenek belelatnak a vallalkozas
"titkaiba").

A mar végzett tanuldk irant ugyanakkor nagy az igény.

A nagyobb cégek egy része mar most rajott, hogy nem jo stratégiat kovetett akkor, amikor a
tanmuhelyét felszamolta és arra szamitott, hogy majd az utcarol vesz fel kész szakembert.
Ezek a cégek mar most szakemberhidnnyal kiiszkodnek és rdkényszeriiltek arra, hogy 5 év
utan tjra kezdjék a tanuloképzést (pl. az Ora-és Ekszeripari Vallalat jogutéda az Orex Ora-
és Ekszeripari Kft).

A szakmai munkakozosség szoros kapcsolatot tart a szakmaban dolgozd elismert
szakemberekkel, az Ipartestiilettel és a Kamardval. A koztes vizsgdkon az Ipartestiilet
minden alkalommal képviselteti magat.

A tanuldk részére szervezett versenyek, kiallitdsok zsfirijében elismert szakemberek
vallalnak megbizast.

Szakembereink a szakmafejlesztési munkdban aktivan részt vesznek, igy az illetékes
minisztérium kikérte véleménytinket a szakma OK]J -ben torténd felvételkor, majd ezt

kovetden a szakképesités taniigyi dokumentacidjanak elkészitésébe is bevontak Oket.

Fényképész szakma

A fényképész szakmadban a legjelentGsebb valtozast a szines technika térhoditasa hozta. A
lakossagi igény 90 %-t a szines hivas és nagyitas teszik ki.

Nyugaton mar jelentds igény mutatkozik a CD technika irant is, de ez -az igen magas
koltségek miatt- Magyarorszagon még nem jelent meg. A szakma irant igen nagy a lakossagi
igény, évek Ota tobbszords a tuljelentkezés, annak ellenére, hogy az elhelyezkedés igen
nehéz. Az elhelyezkedési nehézségek ellenére évente 50-60 f6 végzett az iskolarendszeren
kiviili képzésben (tanfolyamokon), amelyeket a kiilonb6z6 oktatasi cégek szerveznek.

A megfeleld szintli képzés megvaldsitasa érdekében 2 éve létrehoztuk a szines tanmthelyt.
Ez a tanmiihely egyrészt az els éves, iskola tanmiihelyben 1év§ tanuldk oktatdsat, mdasrészt

az egyéni munkahelyen 1év{ kiegészité képzését szolgalja.

Fogtechnikus szakma

A fogtechnikus szakma irant évtizedek ota igen nagy az igény. Ez évben azonban a
jelentkezOk szama a beiskolazasi idészak elején kissé csokkent, majd ismét jelent6sen nétt.
Ennek valoszint okai a kovetkezok:

- a munkaltatok olyan nagy Osszeget kérnek (torvényellenesen!) a tanuldktdl, amelyet mar
csak igen kevesen engedhetnek meg maguknak,

- az ingyenes fogorvosi ellatds (fogpotlasok) megsziintetése utan a korhazak,
rendeldintézetek egy része felszadmolta a fogtechnikai laboratériumokat,

- a fogaszati ellatdsban bekdvetkezd valtozasok (az ingyenes ellatas megsziinése)

miatt varhatdan drasztikusan csokkeni fog a megrendelés, hiszen eddig a munkak

nagy részét a TB. munkdk jelentették,
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- a mult év elején bejelentett jabb valtozasok (ismét bizonyos fogaszati kezelések ingyenesek
lesznek) ismét vonzova tették a szakmat.

Ezek a meggondolatlan, a kovetkezményekkel nem szamold intézkedések hatdsai évekre
meghatarozhatjak egy-egy szakma utanpoétlasnak alakulasat.

Iskolankban a Munkaiigyi Minisztérium engedélyével 1993-ban kisérleti, harom éves képzés
indult. A képzési id6 novelését a szakma manuadlis jellege indokolta. A mult évben tett
szakmunkasvizsgat az elsd évfolyam, az eredmények maris mutatkoznak (tigy az elmélet,
mint a gyakorlat terén jobb eredményeket értek el a kisérleti képzésben résztvevo tanuldk, az
el6z6 években végzettekkel szemben).

Az iskoldba négy éve egy minden igényt kiegészité tanlaboratérium épiilt Szakképzési
Alaptamogatassal. A labor felszerelését az ota is folyamatosan bévitjiik (alaptamogatassal,
kiils6 cégek segitségével), igy 21. szazadi igényeket kielégitd gyakorlati oktatdsi bazissa valt,
ahol mindazok a témak oktathatok, amelyek oktatisira az egyéni munkahelyek (a
felszerelésekben, az alkalmazott technoldgidkban meglévé hianyossagok, illetve
kiilonbozdségek miatt) nem alkalmasak. A laborban kiegészité gyakorlati oktatas folyik (az
egyéni munkahelyeken 1évd I-II. évfolyamos tanuldk részére) és a harmadéves hallgatok
részére szerveziink kozultacids foglalkozasokat.

A laborban rendszeresen tartanak el6addsokat a nagy, fogtechnikai eszkozok
forgalmazasaval foglalkozd cégek szakemberei (a legujabb technoldgidk, anyagok, stb.

bemutatasa).

5. A tovabblépés lehetdségei
Az iskoldban oktatott szakmak (szakképesitések) miatt a pedagdgus kar donté tobbsége
specialis szakképesitéssel rendelkezik (pl. fényképész szakképesités+pedagogiai szakos

féiskolai végzettség).

Ez részben elonyokkel jar:

- az egy szakmat oktatd pedagogus jobban el tud mélyiilni az 4ltala oktatott szakma szakmai
anyagaban, gyakrabban tud részt venni szakmai tovabbképzéseken,

- az ereje nem forgdcsolodik el, a rendelkezésre all6 szakirodalom tanulmanyozasahoz tobb
id6 all a rendelkezésére, tobb id6t tud forditani oktatdshoz sziikséges szemléltetSeszkdzok
elkészitéséhez, beszerzéséhez,

- nagyobb lehet6sége van az adott szakmat (szakképesitését) képvisel6 szakemberekkel,

ipartestiiletekkel, kamarakkal valé kapcsolattartasra.

Ugyanakkor nem lehet elhallgatni az ezzel jar6 hatranyokat sem:

- addig, amig egy gépészmérnok-tandr 20-30 szakma (szakképesités) szakmai tantargyainak
oktatasara alkalmas, addig egy fogtechnikus szakember csak e teriileten foglalkoztathato,

- az iskoldaban oktatott szakmdk irdnti igény nagymértékben befolydsolja az iskolaban
alkalmazott szaktanarok és szakoktatdk szamat,
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- az itt alkalmazott pedagogusok csak atképzéssel képesek mas szakmat, szakképesitést
oktatni, s ezt a jelenlegi bizonytalan helyzetben (a gazdasag sem tudja megmondani, hogy

milyen szakembert var az iskolatol) nem vallaljak.

Osszefoglalva: Az iskola személyi és térgyi feltételei csak a jelenleg oktatott szakmak
(szakképesitések) oktatdsara alkalmas. A 2013 szeptemberében induld, 4j struktaraju és
bdvitett tartalmu oOtvos-fémmiives szak esetében a szakoktatok tovabbképzése, képzése
mindenképp sziikséges. Két szakoktatd rendelkezik felsGoktatas keretében szerzett
andragogus képesitéssel rendelkezik, két szakoktato kolléga szamara a mestervizsga letétele
sziikséges. A targyi feltételek biztositasa szintén elengedhetetlen az 6tvos-fémmiives képzés
kerettantervében meghatarozottak alapjan. Ez nem csak eszkozok beszerzését jelenti, hanem

tanmihely bévitést is magaval von.

A fentiek miatt a tovabblépést csak a jelenlegi keretek bovitése utan lehet elképzelni.
A jelenleg oktatott szakmakhoz (szakképesitések) szorosan kapcsolodd szakmak oktatdsat
kell felvallalnunk, illetve az egymasra épiilé szakmadk oktatasaval tovabb lépési lehetSséget

kell biztositanunk a ndlunk végzett tanuloknak.

A jelenlegi tanulolétszam az iskola személyi és targyi kapacitasat lekoti. Az iskola altal
kiképzett tanuldk létszama és a gazdasdg szakember igénye - a rendelkezésiinkre allo
informaciok szerint - nagyrészt fedik egymast.

A fentiek alapjan a jelenlegi tanul6 létszamon nem kivanunk jelentésen valtoztatni. Hosszt
tavon is, - szakképesitésenként és képzési tipusonként (sajat tanuldk, iskolai rendszer(i
feln6ttképzésben résztvevd tanulok) részletezett 1étszdmmal - terveziink az elkovetkezd 5

évben is
6. Az iskolarendszeren kiviili képzések szervezése, lebonyolitasa

Az iskolarendszeren kiviili képzéseket, szakmai vizsgakat az Iskola 6nalléan szervezi és

bonyolitja le.
7. Targyi feltételek (az iskola épiilete és kapacitasa)

Az épiilet 1881-ben épiilt, iskolank 1981. julius 1-én kapta meg az épiiletet. Elbtte is

szakmunkasképzd iskola (5. sz. Ipari Szakmunkasképzd Intézet) mikodott az épiiletben.

Az iskola székhelyén, illetve a telephelyén talalhato:

- 7 tanterem

- 16 tanmthely, illetve laboratérium:
fényképész tanmiihelyek (fekete és szines laboratdrium, mtiterem, és retus/
tanmduhely + digitalis technika),
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négy otvos tanmiihely

egy latszerész tanmiihely

hét fogtechnikai laboratorium, és a kiegészitd helyiségek/ és kiegészitd laboratorium)
- 1 szamitastechnikai kabinet (Internet)

-1 tornaterem

Az elméleti oktatas szaktantermi rendszerben folyik.

Az iskola épiilete a kozOsségi programok megvalositasara jelen formdjaban korlatozott
lehetOséget biztosit. Tavasztol Oszig a tanuldk az iskola belsé udvarat hasznalhatjdk. A
tetGterasz (mindkét telephelyen) berendezésével az egészségfejlesztéshez, kornyezeti kultira
fejlesztéshez nagy mértékben hozza lehetne jarulni.

A Prater utcai éptilet tetStéri beépitésének befejezésével az irodahelyiségek felkoltoztetésével
a felszabaduld helyiségeket a tanuldok birtokba vehetnék, igy szamukra étkezd és téli

tarsalkodo kialakitasa lenne lehetséges. Ez mindenképp a k6z0sségi nevelést tamogatna.

7.1 A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések jegyzéke

Az iskolaban folytatott nevelés és oktatas célja olyan korszeri szakmai miiveltséggel
rendelkezd szakemberek képzése, akik szakteriiletiik barmely részteriiletén - a megfelel
szakmai gyakorlat megszerzését kovetden- alkalmazottként, vagy egyéni vallalkozoként
egyarant megalljak a helytiket.

A megszerzett ismereteiket a szakképesités teriiletén bekovetkezd valtozasok figyelemmel
kisérésével, tovabbképzéseken vald részvétellel, a szakirodalom tanulmanyozasaval
folyamatosan béviteni képesek.

A széleskori alapozd képzés birtokdban, viszonylag konnyen tudnak valtani, s djabb

szakképesitést szerezve ismét be tudnak illeszkedni a munka vilagaba.

Valamennyi - az itt oktatott szakképesitésnél- a szakmai elméleti oktatast iskolank végzi.

A gyakorlati oktatast részben az iskolai tanmiihelyekben, tanlaboratériumokban szervezziik
meg, a tanulok dontd tobbsége azonban gazdalkodo szervezeteknél van gyakorlati
oktatdson.

A gazdalkodd szervezetek jelenleg Tanuldszerzédést vagy egyiittmiikodési megallapodast
kotnek a tanuldkkal.

A felvételre jelentkezd tanulo felvételi kérelmét csak akkor fogadjuk el, ha ahhoz mellékeli a
gyakorlati oktatdst biztositdo altal aldirt Tanuldszerzédést vagy egyiittmikodési

megallapodast is.

Targyi eszk6zok

Az iskola képzési profiljdba tartozé vallalkozasok nem alkalmasak szakmai vizsgak
lebonyolitasdra (néhany f6s vallalkozasokrol van sz6, ahol folyamatos termelés van), s nem
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is kivannak e munkaba bekapcsolddni. A fenti tendencia arra kényszerittette az iskolat, hogy
megteremtse sajat gyakorlati oktatasi bazisat, s igy az elmult években - palydzaton elnyert
pénzeszk6zokbdl és sajat forrasbol - az iskolaban jelentds beruhazasok torténtek.

E beruhdzasok nélkiil sem az iskola profiljaba tartozé szakképesitések elsajatitasara
iranyuld képzést szervezni, sem pedig vizsgazni, illetve vizsgaztatni nem lehetne.

Annak ellenére, hogy az aldbbi fejlesztéseket a fenntartd engedélyezte, és szakmailag
maximalisan tamogatta - a Fogtechnikai Rt. tanlaboratériumanak megvasarlasat kivéve-
azok megvaldsitasahoz anyagilag nem jarult hozza.

Az elmult 15 évben végrehajtott jelent6sebb fejlesztések

e korszer( (europai szint(i), minden igényt kielégité 6tvos tanmiihelyek

e épiiltek (palyazat + sajat erd), 6sszesen 60 férShellyel.

e a modern gépekkel felszerelt 12 f6 kapacitasu latszerész kiegészité tanmiihely épiilt
(sajat erd + ipartestiileti tAmogatas),

e Oras szaktanterem kialakitasa (sajat erd, a szaktanterem alapképzdé tanmiihelyi
feladatok ellatasara is alkalmas),

o szines fényképész laboratorium (palyazat + sajat erd) kialakitasa, fekete-fehér labor, a
miiterem €s a retus modernizaldsa, a digitdlis technika oktatdsdhoz sziikséges gépek,
eszk0zok beszerzése (palyazat +sajat erd),

e korszerli (europai szint(i), 15 f6 kapacitasu fogtechnikus kabinet (kiegészitd képzést
ellato labor) épiilt (palyazat+ sajat erd),

e a felszamolas alatt 4ll6 Fogtechnikai Rt. (a volt Fogtechnikai Vallalat)
tanlaboratériumanak megvasarlasa (6nkormanyzati beruhdzas), 6 tanlabor, 90
féréhellyel,

e a tantermek korszer(i eszkozokkel torténo felszerelése,

¢ aziskola székhelyének és telephelyének teljes feltjitas (épitészeti, épliletgépészeti),

Az egyes szakképesitések eszkoz- és felszerelési jegyzékét a hatdlyos szakmai és

vizsgakovetelmények tartalmazzak.

Az OK] valtozasbdl addddan, - a latszerész képzés megsziintetésébdl adodoan a jol felszerelt
latszerész tanmthely atalakitdsdval - az OtvOs-fémmiives szakképzés tanmiihelyeinek
tovabbi fejlesztése mindenképp megolddsra var. Az eszkOzbeszerzések teriiletén a
Decentralizalt palyazat keretében a mar megkezdtiik a fejlesztést. A tovabbi fejlesztésekhez

keressiik a pdlyazati lehetdségeket, de a Fenntart6 tdimogatasa elengedhetetlen.

Tanmihelyeink, tanlaboratériumaink a mnapi oktatdsi feladatokon tal bemutatdk,
tovabbképzések, tanfolyamok, mestervizsgak szinteréiil is szolgalnak.

Ehhez a tanmtihelyeket, laboratériumokat az illetékes Kamaraval mindsittettiik. A Kamarai
mindsités szerint, azok a szakképzd iskolai oktatdson feliill mestervizsga el6készitd

tanfolyamok és mestervizsgdk lebonyolitasara is alkalmasak.
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Az el6z6ekbdl kitlinik, hogy az iskola igen nagy erdfeszitéseket tett, hogy az elmult
évtizedekben kivivott szakmai rangjat megtartsa, st eldrelépjen, s ennek érdekében
jelentds anyagi aldozatokat is hozott.

Az iskola j6 kapcsolatot alakitott ki a szakmai érdekképviseleti szervezetekkel, a Budapesti

Kézmiives Kamaraval és az Ipartestiiletek Orszagos Szdvetségével.
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4. A PEDAGOGIAI PROGRAMMAL KAPCSOLATOS EGYEB INTEZKEDESEK

4.1. A pedagdgiai program érvényessége
A pedagdgiai program érvényességi ideje

A kozoktatasi intézmény 2016 szeptember 1-t8l szervezi meg neveld és oktatd
munkajat ezen pedagogiai program alapjan.

Ez a pedagogiai program a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé. A pedagdgiai
program érvényességi ideje 5 (6t) tanév.

A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgilata

A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat,
értékelését minden tanév végén, a zdro értekezleten, az egész iskoldra
vonatkoztatottan vizsgdlja az iskola vezetése a pedagdgusok szakmai
munkakozosségei altal elkészitett irdsos értékelések alapjan. A vezetdség értékeli a
pedagdgiai programban megfogalmazott célkit(izéseket, azok megvalosuldsat, illetve
a feladatelmaradast és annak okat. Megfogalmazza a sziikséges javitdsok
lehetbségeit. Mindezt jegyzdkonyvben rogziti.
A feliilvizsgdlat akkor sziikséges:

* ha moddosul a Koznevelési és Szakképzési Torvény,

» afenntarto errdl rendelkezik,

* azintézménynek 4j vezetdi ciklusa indul,

* azérvényességiidd lejar.
Tovabb4, ha az intézmény nevel$-oktatd munkdjaban valtozas kovetkezik be, pl.: Gj
szakképzési feladat vallalasa.

A pedagégiai program médositdsa

A pedagodgiai program modositdsara az iskola igazgatdja, a nevelGtestiilet barmely
tagja, a pedagodgusok szakmai munkakozOsségei, az iskola fenntartdja tehet
javaslatot.

A tanuldk a pedagodgiai program modositdsat kozvetleniil a didkonkormaényzat

képviseldi utjan javasolhatjak.

A pedagdgiai program nyilvanossdgra hozatal

97



Az iskola pedagogiai programja nyilvdnos, minden érdekl6d6 szdmadra
megtekinthetd. A pedagodgiai program egy-egy példanya a kovetkez6 személyeknél,
illetve helyen tekinthet6 meg;:

» aziskola fenntartojanal,

» aziskola irattaraban,

» aziskola igazgatdjanal,

» azigazgato-helyetteseknél,

» aziskola honlapjan.
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4.2. A pedagoégiai program elfogadasa és jovahagyasa

A pedagdgiai programot az iskolai didkképviselet 2016. napjan tartott iilésén
véleményezte és elfogadasra javasolta.

az iskolai didkképviselet nevében

A pedagdgiai programot a neveldtestiilet a 2016. napjan tartott tilésén elfogadta.

igazgatd
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