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1.Bevezetés
Kiildetésnyilatkozat

Hisziink abban, hogy az 6t évtizedes jo hagyomanyokra alapozva, kihasznélva a
sokszintlség elényeit, értékteremté munkaval tovabbra is az oktatott szakképesitések
meghatdrozd oktato-neveld intézménye lesz a Budapesti Komplex Szakképzési

Centrum Kézmfvesipari Szakgimnaziuma.
Jovokép

A korszeri szakmai ismereteken tdl mdivészethez értd, jol kommunikalo,
egylittm(kddd szakembereket kivanunk nevelni, akik az itt megszerzett tudas
birtokaban jo eséllyel jelennek meg a munkaerdpiacon. Erre épitjitk tovabbra is az
iskola jovdjet. A feladat adott, a megvaldsitashoz az oktatas valamennyi
szereplGjének tevékeny kozremutikddésére van sziikség. Az eredményesség zaloga az

egylittmiikddés és a folyamatos innovacid.

Az Iskola eredményei, a folyamatos fejlesztd munka, a redlisan kitGzott célok, a
kozos gondolkodas garantdlja, hogy a valtozasokhoz igazodva megfeleliink az 1j
kihivasoknak és elvarasoknak. A feladat nem konnyt, de nem megoldhatatlan, mert
mindenki a maga helyén tudja, hogy az adott pillanatban mit kell tennie. A
nevelGtestiilet, az itt dolgozok eddigi munkadja, nyitottsaga, tenni akarasa megoldast

kinal a rendre jelentkez6 U] feladatokra.
Alapvetd célkitlizéseink:

= Azonos normak mellett, az egyes szakmacsoportok specifikus szakmai és nevelési

tartalmait tovabbra is megtartani, szinesitve az intézmény profiljat.

= A koznevelési és szakképzési rendszer 2011-es atalakitasabdl kovetkezd képzési

struktiiravaltasok sikeres bevezetése és fenntartasa.

= A szakmai képzéseink kinalatanak és szinvonaldnak mindsegi fejlesztése.



= A pedagogiai program elolvasasa utdn a felhasznaldk - tanuldk, tanulni kivané
szakemberek €s az intézmény partnerei — megtaldljak azokat a képzési és nevelési
tartalmakat, amelyek segitenek szakmai életpalya terviik megvaldsitasaban.

1.1.Az iskola torténete
1963-1980

Iskolankat, a 6. sz. Ipari Szakmunkasképzd Intézetet, a Munkatiigyi Minisztérium
alapitotta (székhely: Budapest, XIIl. ker. Huba utca 6. sz.). Igazgaténak, Ceglédi
Mihalyt, a 28. Ipari Szakmunkasképz6 Iskola, igazgatohelyettesét nevezte ki.

A hatvanas években (1973-ig), a Munkatigyi Minisztérium volt, a
szakmunkasképzésért, szakmailag felelés minisztérium, és egyben, mint

,Iskolafenntartd” is miikodott.

Az intézmény létrehozasanak az volt a célja, hogy a fejl6dé vegyipar szamara, a
kiilénb6z6 szakmunkasképzo intézetekben oktatott szakmak képzését, egy iskolaba
koncentraljak, és a képzéshez, az optimalis feltételeket biztositani tudjak, ezen feliil

néhany, - fOként kézmtives szakma - is kozos igazgatas ala keriiljon dtmenetileg,

amig a vegyipari szakmak létszama nem éri el a kivant mértéket.
Iskolank, az 1963-64. tanévben kezdte meg, a munkajat, a kovetkezé mddon:

» az oktatott szakképesitések
e gyogyszergyartd (1979-ig)
e gumigyarto (1979-ig)
e muanyag-feldolgozd (1979-ig)

e Otvis
e vésnok
e Oras

e csdszerel$ (1966-ig)
e rézmuves (1966-ig)

» apedagdgusok szama
e tanar: 12 {5,
e szakoktato: 16 f6



> atanulok szama: 1400

Az iskoldnak, egyre nagyobb gondot jelentett az oktatas feltételeinek megteremtése a
Huba utca 6.-ban, mivel a vegyipari szakmak képzéséhez elengedhetetlentil sziikség
volt kémiai el6ado-laboratériumokra, meérlegszobakra, vegyszerraktarakra. A
megfelel§ szinvonalt képzés megszervezéséhez, nagy segitséget jelentett, mikor az
iskola megkapta a Huba u. 12. szdmu épiiletet is. Ennek ellenére, - a minisztérium
tervei -, nem valdsulhattak meg maradéktalanul. Az iskola épiilete, az 1900-as évek
elején épiilt, a II. vilaghaboru el6tt, az épiilet, a katolikus egyhaz tulajdona volt, s ott,
a San Salvador rend Leanyneveld Intézet mikodott a II habort alatt, az épiiletet
korhazként mikodtették, a habort utan, ipari tanulo otthon lett, majd 1950 — 1963.

kozott, a 9. sz. Szakmunkasképzd Intézet résziskoldjaként mikodott.

Az iskolankban oktatott szakmdk-, és képzési formak 1963-t6l, - napjainkig - sok

valtozason mentek keresztiil.

1964-ben iskolank megbizast kapott, szakkozépiskolai osztalyok inditaséara
vegyészlaborans és vegyipari muszerész szakmakban. Id6kdzben, a bdviils
tantestiiletiink, nagy ambicioval, lelkesedéssel vallalta az Uj feladatot. Kiilondsen a
vegyészlaborans, és gydgyszer gyartok oktatdsa soran elért eredmények, megfelels
hirnevet teremtett, az iskolanak. A vegyészlaborans szakma oktatasa soran, -
orszagos - sikereket értiink el, s ez megfelel$ hirnevet teremtett az iskolanak. Ezért is
fajlaltuk nagyon, amikor a Munkatigyi Minisztérium, a szakkozépiskolai képzést, -
1968. utan - megsziintette, az iskolaban. Ezt nem azért tette, mert az iskolaban foly6
képzéssel elégedetlen volt hanem a szakkozépiskolai képzést, - orszagosan -

atszervezték.

Az iskola elismertségét, s ezen beliil a vezetGségnek és a pedagdgusoknak az is
bizonyitotta, hogy ezt kdvetden, 1966 decemberében megbizast kaptunk vietnami
tanulok oktatasara. 1967 februarjaban kezd&dott meg a vietnami tanuldk oktatdsa
(gyogyszergyartd szakma), amely igen nagy terhet jelentett. A vietnami tanuldk nem
beszéltek nyelveket, ezért, a magyar nyelv tanitdsat is meg kellett szervezni. A
tantestiilet j0 munkadja, és a vietnami tanuldk hihetetlen szorgalma, és lelkes akarasa

szép eredménnyel zarta ezt a munkafeladatot 1970 juniusaban.

1970 szeptemberében - Gjabb utasitdsra — béviilt, az iskolaban oktatott szakmak
szama a kelmefest, a gumijavitd, majd, 1971.-t6l a galvanizalé szakmakkal. Az



illetékes minisztérium, ezt azzal indokolta, hogy ezeknek a szakmdknak, ,koziik”
van a vegyiparhoz. Sajnos, ez harom szakma, mar akkor sem vonzotta a tanulni
vagyo fiatalokat, ezért mind a harom szakmaban csak toredék osztalyokat,
csoportokat lehetett kialakitani. Az oktatasuk szervezése sok munkat és

koriiltekintést igényelt.

Nyilvan, a vietnami tanuldok képzésévei szerzett sikereinknek koszénhets, hogy
1976-ban a mongol tanulok oktatasara kaptunk megbizast. A veliik val6 foglalkozas,
kozel sem hozott olyan sikereket, és eredményeket, mint azt reméltiik. Komoly
munkat, rendkiviili feladatot jelentett, a veliik foglalkozé pedagdgusoknak, hogy a

szakmai ismereteket megtanitsak.

Kozben benniinket sem keriilt el az orszagszerte duld ,oktatasi reform”. Az
iskolarendszerd nappali képzésben hagyomanyos (,A” tagozat), emelt szint(i (,B”
tagozat), és kozépiskolai végzettségre épiilS (,C” tagozat) szakmai képzésiink is volt.
(,A” tagozat: 8 altalanos iskolai végzettségre épiils, hagyomanyos képzés ,B”
tagozat: 8. altalanos iskolai végzettségre épiilé, emelt szintli képzés. A végzettség
megszerzese utan, két év alatt lehetett megszerezni a szakk&zépiskolai végzettséget,

,C” tagozat: érettségire éptilé képzés, a képzési id6 1,5-2 év volt).

Az iskola, mint a dolgozdk szakkozépiskolja, és felnétt képzd intézmény (vallalati
dolgozdk, szakmunkasképzése, tanfolyami képzési forméban) is mlikédott. Az iskola
mukodtetése egyre nehezebb volt. Mar azokban az években is reform-reformot
kovetett. Az Otletek, elképzelések zOld utat kaptak, s szinte naponta Gj tantervek,
tankdényvek keriiltek kiadasra, amelyek "csak" a tanuldk képzettségét, életkori
sajatossagait és a szakmaban dolgozd pedagdgusok tapasztalatait nem vették
figyelembe. Ma mar szinte csoda, de kétségtelen tény, hogy mindezekkel egyiitt és
mindezek ellenére az 1970-es években, tanitvanyaink az orszagos versenyeken is

sikereket értek el.

Ezekben az években kellett megoldani a laboratdriumok épitését, részben
tarsadalmi” munkaban. A tervezésben Gabriel mérndk tr, - a Sziiléi Munkakozdsség
tagja - volt segitséglinkre. A laboratériumi asztalok, az iskola tanmihelyében
késziiltek. A szerelési munkdk nagy részét, a Chinoin Gydgyszergyar dolgozdi
végezték. A tanlaborok miikddtetéséhez, szinte minden gydgyszergyar hozzajarult,
annak ellenére, hogy az Egyesiilt Gyogyszergyarban, és a Kobanyai

Gyogyszergyarban mar miikodtek tanlaboratdriumok.



A tanlaboratériumok kialakitasaval egy idében, at kellett telepiteni a 6. szamu

épliletbdl a 12. szamu épiiletbe a Vasipari tanmitihelyt, es a Gazdasagi Osztalyt.

Az illetékes minisztérium, - tobbszor kérte fel, az iskolankat -, a Szakma Kivald
Tanuldja verseny megrendezésére. Ezeknek a rendezvényeknek az igényessége, tobb

évre meghatarozta a versenyek szinvonalat.

1968.-ban kertilt megrendezésre eldszor, az Ifju Alkotdk Kiallitas, - amely, még ma is
- iskolank hagyomanyai kozé tartozik, 2019-t61 Nemesfény kiallitds és palyazat

Kollégaink, sok és értékes munkat végeztek az oktatasi feladatokon tul is. A képzés
szinvonalanak emelése érdekében wvallaltak tantervek (Pedagodgiai Program),
tankonyvek, jegyzetek, munkafiizetek kidolgozasat, és szemléltetSeszkozok

készitését.

1973.-ban, - az Orszaggytlés dontése utan -, a szakmunkasképzd iskolak
fenntartasat, a Munkaiigyi Minisztérium, a megyei tanacsoknak adta at. Iskolank

fenntartoja, a FGvarosi Tanacs lett.

Az1978-79. tanév iskolank életében talan a legmozgalmasabb, és legkritikusabb tanév
volt. Az 5. sz. Ipari Szakmunkasképzd Intézet atszervezése utan, hozzank kertilt a
Fényképész szakma is, amelyben még, a 8 altalanos iskoldra, és a kozépiskolara
épulé képzés is folyt. Még - ez év szeptemberében -, iskolankban megkezdték
ellenérz4 munkéjukat a szakfeliigyelSk. Altalanos és minden tantargyra, gyakorlatra
kiterjedé feligyeletre voltunk kijelolve. Az 1 kollégak, az U] tanitvanyok és a sok, -
szamunkra idegen - felligyel? jelenléte igazan mozgalmassa, valtozatossa varazsolta
az @szi napokat. Az ellendrzés, - mindannyiunk megelégedésével — zarult. December
végén, ,megdics6iilve” hallgattuk - a jegyz6konyvet ismertetd -, vezetd
szakfelligyel6, és a Fdvarosi Tandcs, osztalyvezetdjének, a munkankat méltatd

szavait.

Az 6rom, a megelégedés napjai meg voltak szamlalva. 1979. marcius 15-¢n, a
Fenntarté (FOvarosi Tandcs), illetékes munkatarsa tajékoztatta, az iskola vezetését,
hogy a 6.sz. Ipari Szakmunkésképzd Intézetet megsziintetik. A Fenntartd, ezt -
marcius 16.-an, rendkiviili NevelStestiileti értekezleten -, az iskola pedagdgusival, is
kozolte. Dontésiliket azzal indokoltdk, hogy - a novekvd idegenforgalom miatt -, az
épilé szallodak miikodtetéséhez sokkal tobb vendéglatd ipari szakemberre van

sziikség. Arrdl is tajékoztattak az iskola vezetését és dolgozdit, hogy iskola épiiletét,
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az ugyancsak a Huba utcaban lévd, - a Berzsenyi Gimnéziummal egy épiiletben
miikddd - Vendéglatod Ipari Szakkozépiskola és Szakmunkdasképzd Intézet részére
kell atadni. A dontésrél, és a tovabbi elképzelésekrdl (az atszervezés tobb fontos
mozzanata még csak elképzelés volt), késébbiekben kideriilt, hogy tdbbsége
bizonytalan és irrealis.

A dontés szerint, elGsz0r, a vegyipari szakmékat helyezték volna el egy masik
iskolaba, €s 1-2 év mulva a fémipari szakmadkat is. Kivalo igazgatdnkat, Ceglédi
Mihalyt, aki 16 évig allt az iskola élén, szervezOkészségének, faradhatatlan
munkajanak, szigortan, gyermek centrikus szemléletének koszonhetden, a fenntartd,
1979. aprilis 1-tdl athelyezte, a 30. sz. Ipari Szakmunkasképzd Intézetbe. Tette ezt

azért, mert, ott egy tapasztalt, erskez(i, rendteremtd igazgatéra volt sziikség.

A vegyipari szakmakat, - 1979 szeptemberében -, az Irinyi Janos Vegyipari
Szakkozepiskolaba helyezték at. Az érkezlket, az a meglepetés fogadta, hogy az
Irinyi Janos Vegyipari Szakkozépiskoldba a tantermek, csekély szdma miatt
szombatonként két miszakban folyt a tanitds, a tanmthelyek, kapacitasa nem volt

megfeleld.

Az 1979-80-as tanévben, - a gyakorlati oktatas -, valtozatlanul a Huba utcaban folyt.
A fenntarto elképzelése szerint, az 1980/81-es tanévtdl, az iskolat, ~beolvasztjak”, egy

masik iskolaba.
1980-1989

Tobb alternativa kudarca utan a fenntartd, ugy dontott, hogy megmaradt a 6. sz.
Ipari Szakmunkasképzé Intézet, 6nallé iskolaként, - az eddig megbizott -, Kincses
Lajosné igazgatd vezetésével. Kijelolték az iskola 1j székhelyét, a Budapest VIII,
Prater u. 31. szamu éptiletbe. Az épiiletbe akkor még a 27. Ipari Szakmunkasképz

Iskola mikddott, ideiglenesen.

Sem az iskola vezetésének, sem pedig a dolgozdinak, nem volt konny ,atvészelni” a
Huba utcai épiiletbe bekdltdzkddd, és atalakitasi munkakat is végzé vendéglats ipari
iskolaval, a mindkét fél szdmara kényszer tarsbérletet és az ebbdl fakadd nehezebb
tanitasi kortilményeket, majd a 27. sz. Ipari Szakmunkésképzé Intézettel mindezeket.
A valtozo, és rendezetlen allapotok sem kimélték meg az iskola vezetését, és

dolgozoit az ujabb feladatoktdl.

11



1980 szeptemberében, a 28. sz. Ipari Szakmunkasképzd Intézettdl, at kellett venni a
latszerész szakmat, és a rehabilitalt ords tanulok oktatasat, majd a 12. sz. Ipari
Szakmunkasképzo Intézettdl, a fogtechnikus szakmunkésok képzését.

Az 1981/82. tanévet a 6. sz. Ipari Szakmunkasképzo Intézet, végre a mai otthonaban
kezdhette meg. Ezt kdvetéen, munkénkat mar csak olyan "aprdsagok” zavartak, hogy
1986-ban, az Orszagos Szakmunkasképzési Jegyzékbdl (OSZ]) torolték az altalanos
iskolai végzettségre épiilé O0tvos képzést. Erre a szakmara mar csak érettségizetteket
vehettiink fel.

Az orszagot sujté gazdasagi nehézségek rank is hatottak. A véllalatok igénye
csokkent a szakmunkasképzés irdnt. Egyes vallalatok sziineteltették a felvételt. Igy
mar, az 1989-90. tanévben nem vehettiink fel altaldnos iskoldt végzett tanuldkat.
Ezzel, nemcsak a tanuldk létszama csokkent, hanem a tantestiileté is. Nem volt
ezutan szlikség a kozismereti targyakat tanitd tanarokra, ezért meg kellett valni

olyan kollégaktél, akikkel szivesen dolgoztunk volna tovabbra is egyfitt.

Nagyon hianyoztak a "kicsik" (az altalanos iskolat végzett tanulok), hiszen a veliik
valé foglalkozas gazdagabb, valtozatosabb neveldmunkat igényelt, mint, az
érettségizett (felnétt) tanuldk képzése. Ezzel megint lezarult egy korszak az iskola

torténetében,
1993-t6l napjainkig

1992-ben orszagszerte dultak a vitdk, a késziil§ oktatési, és a szakképzési torvény
kortil (a kbzoktatasrol sz0l01993. évi LXXIX. torvény, és a szakképzésrol szold 1993.
évi LXXVL térvény). A rendszervaltast kovetdn a magyar szakképzés a legsulyosabb
valsagat élte at (éli at). Bizonydra, mindenki jol emlékszik még ra, 1989-ben a
Veszprém Megyei Allami EpitSipari Vallalat zarta be egyik naprél a masikra a
tanmihelyeit, szamolta fel a szakképzest, s kdzel 200 tanulo keriilt egyik naprol a
masikra az utcara. Ez egy lavinat inditott el. A nagy cégek egymads utan allitottak le a

szakmunkasképzést.
1989. el6tt az iskola csak az elmeleti oktatassal foglalkozott. A gyakorlati oktatasi

hatteret a vallalatok biztositottak (Allami Pénzverd, Ora Ekszeripari Vallalat, Orasok
Szovetkezete stb.). Tették ezt, a sajat szakember utanpotlasuk biztositasa érdekében.
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1989-ben megkezdddott ezeknek a vallalatok a felszamoldsa, privatizacidja. A még
miik6dd vallalatok nem vallaltak fel a szakember utdnpétlas nevelésével jaré anyagi
és egyéb terheket. Az egyéni, és a kisvallalkozasok elsdsorban a fennmaradasért
kiizdottek, klizdenek, s igy nem igazan tudtak atvenni az utdnp6tlds nevelésének
feladatat. Ugyanakkor a lakossdg részérdl egyre nagyobb igény mutatkozott e

szakképesités irant.

Kincses Lajosne, igazgatond, ekkor ugy dontétt, hogy az Gjabb ,reformokat”, mar
nem vallalja fel, és - az 6t éves igazgatdi megbizasanak lejartat kovetGen -, nem
palyazza meg ismét, az igazgatdi allast. Az iskolat vezetését olyan kezekbe kivéanta
atadni”, akiben O, és a kollegak is megbiznak. Felkérte Mdzes Tamast, a Munkatigyi
Minisztérium csoportvezetd, fétanacsosat, hogy palyazza meg, az igazgatéi allast. A
Neveldtestiilettel, s az dnkormanyzattal torténd elézetes egyeztetést kdvetSen - mas
iskolakkal ellentétben- az igazgatdvaltas zokkenSmentesen zajlott le. Tette, ezt azért,
mert Mdzes Tamas évtizedeket dolgozott a minisztériumban, a szakképzés teriiletén,
a minisztériumi munkaja mellett, - kozel tiz évig -, tanitott az iskolaban, és mint a
szakképesitésért felelés minisztérium munkatarsa, mindent megtett, az iskola

szabalyos, és szakszerti miikodéséért.

Mozes Tamas, elfogadta a felkérést, és megpalyazta az igazgatdi allast, amelyet a
fenntart6 1993.-ban elfogadott, és kinevezte igazgaténak.

Az iskolaban, azdta tortént valtozasok.
A rendszervaltast kovetd évek, sok valtozéast hoztak iskolank életében. Tobbek kdzott

létrehoztunk:

> egy fényképész szines labort,
> egy fogtechnikus kabinetet,

» négy 6tvds tanmihelyt, és
» egy latszerész kiegészit6 tanmiihelyt.

1996-ban, a felszamolas alatt allo Fogtechnikai Rt.-tSl, - a fenntart (Budapest
Févaros Onkorményzata) - megvasarolta a fogtechnikus tanlabort (6 labor, és a

kiegészitd helyiségek).

Az Uj tanlaborok, tanmtuhelyek épitése mellett jelentds feltijitasi munkak is folytak, és

jelenleg is folynak az iskolaban.
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A teljesség igénye nélkiil, megemlitenénk néhdnyat:
> avizvezeték, és a csatornarendszer, teljes cseréje,
a ftés 4talakitasa (egyedi olajftitésrdl, kozponti flitésre),
a mellékhelyiségek teljes korszerfisitése,
ablakok, ajtok cseréje,
az udvar, és a lépcs6hazak, teljes felujitasa,
a tantermek teljes felujitasa (a parketta, és a butorok cseréje, festés, stb.),

a tornaterem teljes feldjitasa,

YV ¥V VWV ¥ Y VY

az irodak, és a tanari teljes feltjitasa

Jelenleg folyik a tettér beépitése. Az épitések, feltjitdsok mellett, az oktatdshoz
sziikséges gépek, berendezések, eszkdzdk beszerzése is, - az évente Osszeallitott -
itemterve alapjan folyik. Elmondhatd, hogy az iskola korszer(i, - minden igényt
kielégit6 - targyi feltételekkel rendelkezik, s a megfeleld targyi feltételek mellett a

személyi feltételek is atlagon feliiliek.

Az iskolaban oktatott szakképesitések, most is nagyon népszertiek, és keresettek (pl.
Otvos, Fényképész-és fotdtermék kereskedd, Fogtechnikus).

Az iskoldban iskolai rendszert nappali oktatas, felndttoktatas (esti tagozat), folyik.
Az iskolat, mint - iskolarendszeren kiviili FelnSttképzési Intézmény -, az illetékes

munkatigyi kdzpont -, 2004.-ben regisztralta (nyilvantartasi szam: 01-0935-04.).

Iskolankban csak érettségire, illetve kozépiskolai végzettségre éptils (13.-15.

évfolyam) szakképzés folyik.

Az iskolankban oktatott szakképesitéseket az orszagban egyediil iskolankban lehet
elsajatitani, vagy iskolankon kiviil, egy-egy iskolaban van erre - korlatozott

létszamban - lehet8ség.

Az iskolaban folyd munkat (pedagdgiai, és a pedagogiai munkat segitd) mindsiti,
hogy
» 2005.-ben megszereztik az MSZ EN ISO 9001-2001 mindsitést (szama:
N/1/589/2006.), amelyet 2008.-ban tjabb harom évre meghosszabbitottak,
» 2007.-ben a Felnéttképzési Akkreditacios Tanacs (FAT), az iskolat, mint
Felnéttképzési Intézményt akkreditalta (szama: AL-1466), és
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» az akkori fenntartd, Budapest Févaros Onkorményzata a ,Szines” TISZK

(Tertileti Integralt Szakképzési Kbzpont), Sulyponti Iskolajanak valasztotta.

Az iskola munkajat az is mindsiti, hogy a pedagdgusok dontd tobbsége, évtizedek
Ota a szakmaban dolgozik, s elkdtelezett szakember. Ezt az is bizonyitja, hogy a
nalunk oktatott  szakképesitések alapdokumentumait (Szakmai és
Vizsgakovetelmények, Kozponti Pedagdgiai Program), az illetékes szakmai
szervezetek (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Szakképzesi és Felnlttképzési Intézet, GYEMSZI Egészségligyi Szakképzs és
Tovabbképzd Intézet), kollegainkkal dolgoztattak ki.

Iskolank, mint a ,Szines” TISZK Sulyponti Iskoldja.

A Févarosi Onkorményzat élve, a szakképzési torvény adta lehetéségekkel, a
2008/2009-es tanévtdl kezdddden atalakitotta a szakképzését. A torvény értelmében,
Magyarorszagon minden kozépfoku szakképzést nydjté intézmény valamilyen
kozponthoz kellett csatlakoznia, hogy fejlesztési forrasokhoz juthasson (a
szakképzési hozzajarulas terhére nyujtott tamogatas).

A fenntartd, Budapest Févaros Onkorményzata, Budapesten is létrehozta a Teriileti
Integralt Szakképz6 Kozpontokat, igy a ,,Szines” TISZK-t, is, amelynek iskolank is
tagja lett. Egyes szakképesitések, - a Kdzép-magyarorszagi Régioban - csak ezekben
az iskoldkban tanulhaték (pl. Otvos, Fényképész és fotdtermék-kereskedd).

2013. januar 1-t6l az iskola fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
Szakképzés-szervezési Féosztaly Fdvarosi Szakképzési Osztalya
2015. jalius 1-t6l iskolank fenntartéja a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum

1.2.Az iskola hagyomanyai

Nemzetkozi Foto Kiallitas.

2001-2012 kozott tiz alkalommal hirdettiik meg a Nemzetkozi Fot6 Kiallitast, a Duna
Palotaban. A kiallitds minden évben nagy sikert aratott.

2012-t81 német testvériskolank szervezésével és irdnyitasaval létrejott a szintén
Nemzetkdzi Fotokidllitds névre keresztelt fotépalydzat amely Ausztria, Esztorszag,
Finnorszag, Németorszag, Szlovénia és Magyarorszag fotos szakiskoldinak kozds

Osszefogdasaval sziiletett.

A Szentpétery dijért folyo verseny (6tvos szakképesites).
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A Szentpétery dijat, Kolozsi Laszld 6tvos mester alapitotta, 1992.-ben, s haldlaig a
verseny megszervezését, és a versenyzok, és az oktatdjuk dijat is finanszirozta.
Halala utdn ennek finanszirozasat, az iskola vallalta fel.
A verseny gyOztese, részt vesz, a miincheni Inhorgenta Nemzetkdzi Ekszer-és Ora
Kiallitdson.

Inhorgenta Nemzetkdzi Ekszer-és Ora Kiallitas (Miinchen).

2003. o6ta vesziink részt, - 6nalld pavilonnal -, a kiallitason.

A kiallitason, a tanulok munkait mutatjuk be, nagy sikert aratva.

Szakma Kivalé Tanul6ja Verseny (6tvs és a fotografus és fotdtermék-
kereskedd szakképesitések).
Evrél-évre megrendezésre keriil, a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny.
A versenyen eredményesen szerepl6 tanuldk, mentesiilnek a Szakmai Vizsga,

gyakorlati vizsgarésze aldl.

Ifja Alkotok Kiallitas.
Iskolank, 1968 ota 2018-ig rendezte meg az Ifju Alkotok Kiallitast. A kiallitason az

Otvos, és a fotografus tanuldink munkait allitjuk ki a palyazatot.

2019-t6] Nemesfény néven irjuk

Ezen tul lehet8ség van, - az egyéb kategorian belill - barmely szakképesités tanuldi
szamara, hogy egy képzémuvészeti alkotédssal (festmény, szobor stb.) részt vegyen a
kiallitason.

A kiallitast a Budai Varban, a Design Centerben és a Duna Palotaban, 2018-ban a
Budapest ArtBrut Galériaban rendeztitk meg. Az orszagos versenyeken kivaldan
teljesitd tanitvanyainkat t{innepeljiik majusban, akik eredmeényeikkel Oregbitik

iskolank hirnevét.

Serleg vacsora

Az Otvos tanuldk szakmai hagyomanydrzé rendezvénye, a szakmai szervezetek

meghivasara
Nemcsak a diakokat szdlitjuk meg hagyomanyainkkal. Pedagdgusainkat,

dolgozoéinkat kardcsonyi és pedagdgus iinnepségen latjuk vendégiil. ,Oregdiak”
talalkozokat szerveziink, tartjuk a kapcsolatot régebben végzett tanuloinkkal.
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1.3. Az Iskola alap adatai

Hivatalos megnevezés:  Budapesti Komplex Szakképzési Centrum

Kézmiivesipari
Szakgimnaziuma
OM azonosito: 203032
Roviditett név: Budapesti Komplex SZC Kézmtivesipari Szakgimnaziuma
Székhely: 1083 Budapest, Prater utca 31.
Telephely: 1094 Budapest, Ttizolté utca 79.
Levelezési cim: 1083 Budapest, Prater utca 31.
Hivatalos honlap: www .kezmuveskepzo.hu
Vezetd: tagintézmény vezetd
Alapito: szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter
Alapitas datuma: 2015. julius 01.

Alapito okirat kelte, szama:2015. augusztus 31. NGM/24439/6/2015.

2016. augusztus 31. NGM629155/6/2016.
Gazdalkodasi jogkor: nem &nall6 gazdalkodasa
AFA alanyisagénak ténye: &ltalanos forgalmi adonak alanya
Szamlavezet§ pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar
Eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00335508-00000000

Adobszam: 15831873-2-43
Statisztikai szamjel: 15831873-8532-312-01
PIR torzsszam: 831873

Az intézmény (koltségvetési szerv) alapitasardl sz616 jogszabaly megnevezése
120/2015. (V. 21.) Korm. r
146/2015. (VI. 12.) Korm. r

Az intézmény tevékenységei
Allamhaztartési besorolés: 853200 Szakmai kozépfoku oktatas

Az alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:
092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészits szakmai
elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképz8 iskolakban
092222 Sajatos nevelési igény( tanuldk kdzismereti és szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai
feladatai a szakképzd iskolakban
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2. Nevelési Program

092231

092232

092260

092270

092290
093020
095020
095040

105020

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati
oktatas szakmai feladatai a szakkepzd iskolakban

Sajatos  nevelési  igényl  tanuldk  szakképesités
megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak kozismereti és
szakmai elméleti oktatdsaval Osszefliggd mukodtetési
feladatok

Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsaval
Osszefliggd miikddtetési feladatok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szint(i OK]J-s képzés
Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szint(it OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
Munkaerd-piaci  feln6ttképzéshez kapcesolddd szakmai
szolgaltatasok

Foglalkoztatast el6segitd képzések és egyéb tamogatasok

2.1. Az iskolaban foly6 nevel§-oktaté munka alapelvei, értékei, céljai, feladatai,

eszkozei, eljarasai

2.1.1.Az iskolaban folyd nevelé-oktaté munka pedagdgiai alapelvei!

Pedagdgiai alapelveinket a jogszabalyok eldirasai, valamint iskolank értékrendszere

alapjan fogalmaztuk meg.

Munkdnkat irdnyito jogszabdlyok

a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol,
a 2011. évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésrdl,
229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo torvény

végrehajtasarol,

a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl,

315/2013. (VIII. 28.)) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas

szabalyairodl,

120/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) aa)
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= 150/2012. (VIL. 6.) Kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az
Orszagos Képzési Jegyzék modositdsanak eljarasrendjérdl,

valamint az adott tanitasi év Tanév rendjét meghatdrozé korményrendelet,

szakmai kerettantervek oktatasi programjai, amelyeket a Szakmai program

tartalmaz részletesen.

Iskoldnk értékrendszere alapjin pedagdgiai munkdnk alapelvei
A pedagogiai alapelvek megfogalmazasanal az alabbi alaphelyzetbdl kell kiindulni:

- iskoldnkban  kizadrdlag érettségire épiild  szakképesitések  oktatdsaval
foglalkozunk, s tanuldink nagykoru (felnétt) emberek,

- a tanulmanyi idejiik dont6 tobbségét nem az iskolaban, hanem a munkahelyiikén
(gyakorlati oktatasi hely) toltik (elmélet-gyakorlat aranya: 20-30%-70-80%),

- az iskola tanuldinak kozel 50%-a vidéki, igy havonta csak egy- két napot tdlt az

iskolaban.

A fentieket figyelembe véve, az alabbi alapelveket hataroztuk meg;:
e tanuldinkat ugy kell kezelni, mint felnétt (szavazasra jogosult) embereket,
e ugyanakkor a veliikk szemben tadmasztott kovetelményeket is ennek
megfelel6en kell megéllapitani, s azok teljesitését kovetkezetesen ellendrizni
kell, ,
e maximalis lehet6séget kell adni szamukra, hogy véleményiiket minden

lényeges, az iskola életét befolyasolod kérdésben kifejthessék,

o folyamatosan fel kell hivni a figyelmet az intézmény energia- és
vizgazdalkodasara, amely komoly nevelési erével birhat a diakokra és rajtuk
keresztiil a csaladok otthoni takarékossagara, életvitelére,

e a szakma miivelGjének ismernie kell az alkalmazott technoldgia kérnyezeti
hatéasait,

e az iskolai egészségnevelésnek hozzd kell jarulnia, hogy a tanuldk kelld
Osztonzést és tudast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben
egyarant esszerli, a lehetOségeket felismer6 és felhasznalni tudd egészséges

életvitelhez.
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2.1.2. Az iskolaban folyo neveld-oktaté munka pedagogiai értékei?
Comeniussal egyiitt valljuk: “Az ember minden, mert mindenné lehet”.

Az emberben fogantatasatdl kezdve benne van a fejlodés lehetésége. Egyéni
adottsdgai csak az alapot jelentik, a kornyezeti hatasok azok, amelyek
kibontakoztatjak, serkentik, vagy gatoljak fejlodeset. Mi hisziink az ember
fejlesztésének lehetGségében. Ha tanitvanyaink egészsége kielégits, olyan
készségeket és képességeket fejleszthetiink ki benniik, amelyekkel magas szinten
képesek valasztott szakmajukat, palyajukat gyakorolni.

Iskolank értékrendszerét alapvetéen az emberkdzponta beallitédas hatarozza meg.
Az emberkozpontisag alapja az emberi tudas elsédleges értékként valo tisztelete.

Az intézmény végs6é célja atorokitendé kulturalis, altalanos és szakmai
értékek/attitiidok/ kozvetitése, kialakitasa, altaldnos és szakmai miveltségbeli
tudds nytjtisa, a személyiség képességeinek kifejlesztése, az érzelmi miveltség

fejlesztése.

Ertékrendszeriink alapja a  tanul6kdzpontisig. Tanuldink  fejlesztése,
kiegyensulyozott, egészséges személyiségli emberré formalasa tantestiiletlinknek
fontos. Ezért tanuldinkra vald alland¢ odafigyeléssel, problémaik megoldasaban valé
segitségnytjtassal, egy kolcsonds tiszteleten alapuld tandr-didk kapcsolat

kialakitdsaval formaljuk éket.
A kozosségi 6sszetartozasra nevelés neveld és oktaté munkank alapvetd értéke.

A kreativitds, mint érték, intézményiinkben a tanulék és a pedagdgusok
vonatkozasdban is igen fontos. Valamennyi specialis kompetencia sajatos
produktumainak elsé példanyai tag értelemben vett alkotas eredményei, ennél fogva
valamennyi specialis kompetencianak az alkotéképesség az altalanos alapja.

Az alkotas tanitasa, az alkotoképesség fejlesztése a pedagogia Osi ellentmondasa. Az
alkotas 6nallo tevékenységet feltételez: azt, hogy mit és hogyan kell tenni, maganak
az alkoténak kell megoldani. Az alkotoképesség a meglévS specialis tudas
készletébll szervezi az alkotids folyamatat. Ezért egyfeldl sziikség van az

alkotoképesség miikodésének feltételét képezd specidlis tudas tanitasara,

2 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) aa)
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elsajatitasara, masfel6l arra, hogy a tanuldk rendszeresen végezzenek alkotd

tevékenységet.

A pedagbgusok esetében azert érték a kreativitds, mert a versenyhelyzet, a képzési
struktura valtozasa, a kérnyezeti kihivasok aktiv fejleszté munkat igényelnek téliik.
Egyben a szakmai targyak tanitasanak alapfeltétele is.

Fontos érték a kérnyezet megbecsiilése, a kdrnyezeti nevelés, az egészséges életvitel
terjesztése, az egészséges életmddra nevelés.

A  munkahoz valéd tisztességes viszony, a megfeleld munkakultara
értékrendszeriinkben szintén vonatkozik tanuléra és tanarra egyarant.
Pedagogusaink a szaktudast rendkiviil fontosnak tartjadk. Sajat oOnbecsiilésiik,
tanitvanyaik eldtti tekintélyilik alapjanak tekintik. Ehhez szorosan kapcsolddik az
innovacio, az Ujitas, a valtozasokhoz valo alkalmazkodas képessége, mint érték. Csak
magasan képzett, onmagat allanddan fejleszté ember képes Gjitani, a valtozdsokbdl

adddo kihivasoknak megfelelni.

2.1.3. Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai céljai?

A szakképzés alapfunkcidja az emberi erdforrds munkakultirdjanak atfogd
fejlesztése, s ugyanakkor az egyén konkrét szakmai - foglalkozési szerepekre,
munkakdrokre, technologiakra torténd felkészitése. A szakképzés tehat egy olyan
,hid”, amely a felndvekvé nemzedék szdmdara az oktatdsi rendszerbdl a munka
vilagaba vezet, s amelyen az egyén élete soran a foglalkoztatasban sziikségszertien

jelentkezd fesziiltségeken taljuthat.

A szakképzések teriiletén minden tanév inditaskor 0j kihivast jelent a munkaeré-
piaci igényeknek valo megfelelés a szakok és a szakmai tartalom vonatkozasaban is.
A szakképzeésfejlesztés eredményekeént létrejott oktatasi programok tartalma megfelel
a szakmai igényeknek

Iskolankban sokszint nevelés és oktatas folyik. A két teriilet nem vélaszthatd el
egymastol a mindennapokban, mivel a tanitasi, tanulasi folyamattal (oktatd munka)
is a szemelyiséget fejlesztjiik. A kompetencidk kialakitdsakor/fejlesztésekor az elvart

attitidok fejlesztese, a tanulo nevelése, is dsszekapcsolodik az oktatasi folyamattal.

3 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) aa)
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Nevelési munkank alapja a személyiségben rejlé lehetdségek megkeresése és

tanitvanyaink segitése.

Oktaté munkank alapvetden a szakmai tudas megszerzését és az altalanos miveltség

fejlesztését célozza meg minden képzésiinkben.

Az intézményi pedagdgiai munka tovabbi célja segiteni a tanitvanyokat abban, hogy
a nevelés 6nneveléssé alakuljon at. Tanitvanyaink legyenek fogékonyak a tarsadalmi
problémak irant, valjanak felelds allampolgérokka. Elkotelezettségre neveljiik Gket
mind embertérsaik, mind vélasztott szakmajuk irant.

Legyen redlis onismeretiik és szilard erkolcsi itéléképességiik. Legyenek képesek
felelés dontéseket hozni. A nemzedékek kozti kiilonbségeket képesek legyenek
értelmezni és a kolcsonds tisztelet alapjan viszonyulni egymashoz. Tanitvanyaink

ismerjék meg a fenntarthatosag iranti kozos felelGsséget.

A felnottoktatas a szakmai képzések teriiletén ma mar rendkiviili fontossaggal bir. A
felnGttképzések adnak lehetdséget a szakmai karrier megvaldsitasahoz, a
szakmavaltasokhoz. Ezzel is biztositva a munkaerd-piacon vald aktiv részvételt.
Iskolankban iskolai rendszer(i, levelezd vagy esti szakmai képzések keretében
tanulhatnak a felnéttek. A felnGttoktatas kapcsan az andragégia alapelvei
hatarozzak meg munkéankat. Felndttképzésiinkben a tanar- és tanulokozosség képes
volt kialakitani egy olyan sajatos légkort, amelyben a szakmai igényességnek és az
emberi odafigyelésnek fenntarthaté és megtarté aranya érvényesiil. A felndttképzés
hatékonnya tételét a technikai lehetdségek ma mar képesek segiteni. A felnGttek
életviteléhez rugalmasabban alkalmazkod6 rendszer bevezetésével segitséget
kivanunk adni azoknak a felnétteknek is, akik rendszeres elfoglaltsdguk miatt csak
nehezen, vagy egydltaldan nem lennének képesek bekapcsoldédni a tanuldsi

folyamatba.
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A nevelés teriiletén

e megfeleld magatartasi formak kialakitasa (pl. tudatositani, hogy a
vallalkozok, szolgaltatok a megrendel6bdl élnek, ennek megfeleléen azokat
ki kell ,szolgalni”, a résziikrdl megfogalmazott igényeket ki kell elégiteni),

e megfelel6 beilleszked0 képesség kialakitasa (pl. fel kell hivni a figyelmet
arra, hogy minden cég igyekszik kialakitani az image-t, s a vezetés nem csak
elvarja, de meg is koveteli az alkalmazottaktdl az ennek megfelels
viselkedést),

o a megfeleld kreativitdas kialakitasa (pl. az egyéni véllalkozd ©nalld
gondolkodas, allandd fejlesztés nélkiil a mai gazdasagi helyzetben nem tud
talpon maradni),

e az alland6é megujulas iranti igény kialakitasa (pl. a korszer(i gazdasaggal
rendelkezd allamokban egy-egy szakember élete soran 4-5 alkalommal

kénytelen foglalkozast, szakmat valtani).

Az oktatds teriiletén

e olyan elméleti és gyakorlati ismeretek tanitdsa és gyakoroltatasa, amelyek
felkészitik a tanulot az adott szakképesités kovetelményeinek teljesitésére,
képessé teszik a szakképesités gyakorlasara, a szakképesitéssel bettlthetd
munkakorok ellatasara,

o a képzés célja, hogy a jelolt a szakképesités legfontosabb elméleti ismeretei
mellett elsajatitsa a legsziikségesebb gyakorlati ismereteket, amelyek
segitségével, alkalmazasaval a tanuld képes legyen az adott szakképesités
szakmai es vizsgakOvetelményeiben meghatarozottaknak eleget tenni, s a
szakmai bizonyitvany birtokaban az adott szakteriileten dolgozni.

2.1.3.1.Az intézmény célrendszere

Stratégiai cél

Intézményiink sziikebb és tagabb kornyezetének kihivasaira megfeleld valasz
adasa képzéseink segitségével. A kdrnyezet allandé monitorozasa, a fejlédési
tendenciak elemzése. (Kornyezeten értjiik a munkaerd-piacot, ezen beliil is
elsésorban a szakmai képzéseinkhez kapcsolédo tendencidkat, valamint a tanuldk
igényeit, celjait. Ezek mellett mindazon szervezetek — Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsag, fenntarto, szakmai modszertani kdzpontok, szakminisztériumok —

altal megfogalmazott, a szakképzest érinté célkitlizéseket.)
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Az iskola dltaldnos célja

Az iskola felkésziti tanuldit az OK]J-s szakmai vizsgak kovetelményeinek teljesitésére.
A tanulokat felkésziti az egészségligyi, a mveszeti, valamint az egyeb szolgaltatasok
szakmacsoporthoz tartozo szakmakra. Biztositja az alapmiveltség megszerzését.

Az iskola célja, hogy didkjai olyan szaktudast sajatitsanak el, amely széles kort,
mobilizalhat6, konvertalhatd. Legyenek készek az 1j ismeretek befogadasara, a
munkaerépiac diktalta valtozasokra, a realisan felmért, idejében végrehajtott
palyakorrekciora. Munkajukban legyenek igényesek, kreativak, vallalkozo
szellemtiek, korrekciora, Onmaguk menedzselésére, érdekeik érvényesitésére
alkalmasak. Legyenek képesek a demokracia megteremtésére és miikodtetésére,

torédjenek sztikebb és tagabb kdrnyezetiikkel.

Elsddleges célok
a) Oktatdsi célok
= aszakmai kompetenciak elsajatittatasa
= jgényes munkavégzésre valod képesség kifejlesztése,
= felkészités az egész életen at tartd tanulasra — a tanulds tanitasa
= a szakmai karriertervezéshez és megvalositashoz sziikséges tudas, dnmaguk
menedzselésének elsajatittatasa
= az eurdpai és Europan kiviili kulttirak jellemz6 elemeinek megismertetése

* amindségligyi elvek érvényesitése az oktatasi folyamatban

b) Nevelési célok
= erkolcsi nevelés,
= 3llampolgarsagra, demokracidra nevelés,
= az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése,
= a testi és lelki egészségre nevelés,
= felel§sségvallalds masokért, onkéntesség,
= fenntarthatosag, kérnyezettudatossag,
= gazdasagi és pénziigyi nevelés,

= 3 tanulas tanitasa.

Tovabbi nevelési céljaink:
= atanulokozpontt szemlélet folyamatos erdsitése,
= a kolesdnos tiszteleten alapuld tandr-didk kapcsolat erdsitése,
= aszemélyiség folyamatos fejlesztése,

= kozosségfejlesztés,
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* abeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok segitése,

= atehetseg, képesség kibontakozasat segité nevelési modszerek alkalmazasa,

= gyermek- és ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

= a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité nevelési modszerek
alkalmazasa — esélyegyenlOség segitése,

* aszocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek folytatasa,

= alelkiismereti szabadsag tisztelete,

* amassag elfogadasa, tolerdldsa, az elditéletesség cstkkentése,

= a diszkriminacié minden formajanak tagadasa,

= az alapvetd erkdlcsi és viselkedési normak betartasa,

= amunkaban valo megbizhatdsag kifejlesztése, erdsitése a tanuldkban,

»  egylittmiikddésre, team munkara nevelés,

= abizonytalansag kezelésének képessége,

= a munkaerd-piaci aktiv részvételre torekvés.

Szervezeti cél — dttételesen kapcsolddik a pedagdgiai programhoz, amennyiben
befolydsolja a nevel6-oktaté munkdt

= az intézmeény szervezeti kultiirdjanak fejlesztése.

A célrendszerben megfogalmazottak eléréséhez kielégité gazdasagi feltételek

sziikségesek.

2.1.4. Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai feladatai4

itt dupla lesz, kivenni

Feladatunkat a célrendszeriink alapvetSen és egyértelmiien meghatdrozza. A
nevelési és oktatasi feladatokat egymassal 6sszefiiggésben, folyamatosan valdsitjuk

meg.

A nevelési feladatok egy része a tanitasi drakon, valamint a tanitasi drakon kiviili
programok soran valosithatok meg. A szakmai képzésekhez kapcsolédd nevelési
feladatok legjobb szinterei a teriileti gyakorlatok. A szakmai identifikacid elsésorban
itt kezd6dhet és mélytilhet el, igy a teriileti gyakorlatokat vezetd szakembereknek

fokozott felel8ssége van a tanulok elvart szakmai attit@idjei kialakitasaban.

4 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) aa)
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Oktatasi feladatainkat a kerettantervek, a szakmai képzések szakmai és
vizsgakOvetelményei, valamint oktatasi programjai hatarozzdk meg. Ezekben
megtalalhatok azok a kulcs- és szakmai kompetencidk halmazai, amelyek

elsajatittatasa az oktatasi folyamat kapcsan torténik.

A kompetencidk hatékony fejlesztésének egyik feltétele a céloknak megfeleld tanitasi
folyamat, tevékenység, a tanitas a tanulok tanulasanak szervezése, tervezése,
iranyitasa, szabalyozasa és értékelése. Az a pedagogus, aki jol ismeri tanitvanyai
motivacidit, képességeit, érdeklodéseit és tanuldsi szokasait, eredményesen tudja
megoldani a tanulasszervezéssel kapcsolatos feladatait. A tanuldsszervezés optimalis
megoldasahoz persze nem elég a képzett pedagogus, sziikség van a pedagdgiai
infrastruktiira széles valasztékara: kdnyvekre, nyomtatott tananyagokra, kisérleti

felszerelésekre, informatikai programokra, programcsomagokra.

A kompetencia alapti oktatas modszertananak elsajatittatdsa, tovabbfejlesztése, a
tanul6 6nalld tevékenységének eldsegitése, a tanulas menedzselése ma mar kotelezd.
A tanitasi-tanuldsi folyamatban meg kivanjuk teremteni a tudatos tanuldi aktivitast,
ezzel is Osztondzve az Onallo ismeretszerzésre valo igény és képesség kialakulasat.

A felnbttek oktatasaban elengedhetetlen az andragoégiai modszerek helyes
alkalmazasa. A pedagogusok részér0l ez az attitid valtas mar elkezd&dott és

folyamatosan fejlodik.

Tanéran kiviil is lehetdséget teremtiink az iskola kulturalis hagyomanyainak
meglrzésére, az értékek Orzésével, apolasaval kivanjuk erfsiteni a szakmai

kozosséghez tartozas érzését és tudatat.

A képzési folyamat tartalmi oldalat a humanista értékek kozéppontba allitasa és a
muveltségi elemek egyensulya jellemzi. Ezen beliil kiemelésre érdemes:
" a mivészeti, esztétikai hatdsanak erdsitésére a tandran kiviili lehetGségek

fokozottabb kihasznalasa, illetve a tanuldk erre iranyulé motivalasa.

» Az iskola feladata a tanuldk felkészitése a szakmai vizsgara, a munkaerépiacon
vald megjelenésre és a sikeres palyakezdésre. Személyiségiik folyamatos
fejlesztése, sziikség esetén segitségadas tanulmanyi/életvezetési problémaik

megoldasahoz.
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= Ezen feladatok ellatisa a kotelezd tandrai- valamint a tandran kiviili
foglalkozasok — versenyek, kiallitdsok — keretében torténik.

2.1.5. Az iskolaban folyd neveld-oktaté munka pedagogiai eszkozei®

A nevel6-oktaté munka tudas- és értékatadd tevékenység, amely csak akkor lehet
eredményes, ha mddszereiben, eszkozeiben, eljarasaiban tekintettel van a

tanuldcsoportok heterogén Osszetételére, a tanuldk életkori sajatossagaira.

A szakmak gyors fejlddése, a sziikségletek 0j megjelenési formai és a vilag tj
kihivasai 4j feladatok elé allitjak az iskoldkat és a pedagdgusokat.

A célok elérése érdekében figyelemmel kell lenni a generaciok - ,Y” és ,Z” generacid
- sajatos jellemzdire, valamint a tanuldk szocializacids- és tudasszint kiilénbségeire.
Differencialt tanitast kell megvalositani, amelynél célszer(i figyelembe venni az
alabbi megfogalmazott elveket:
= olyan modszereket kell alkalmazni, amelyek fejlesztik a tanuldk motivaciéjat és
sikeressé teszik 6ket,
= a tanulast ugy kell megszervezni, hogy a tanulék cselekvé mddon vegyenek
részt benne, el6térbe allitva tevékenységiiket, onallosadgukat,
kezdemeényezéseiket, problémamegoldasaikat, alkotéképességiiket;
* a nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanuldk elGzetes ismereteinek,
tudasanak, feltarasat és ennek alapjan az esetleges hidnyossagok korrigalasat,
®* sajatos tanulasszervezési megoldasokat kell alkalmazni a kiilonleges
banasmodot igényld, sajatos nevelési igény(i gyerekek esetében,
= torekedjenek a pedagdgusok a tehetséges tanuldk felismerésére és tdmogassak
fejlédéstiket.

Ezeknek a modszereknek az alkalmazasa a szakmai képzéseinkben sziikségszer(,

mivel a munkara, egytiittmiikddésre nevelést is elGsegitik.

A fejlesztési teriiletek, nevelési célok megvalosulasanak, a kompetencidk
kialakitasanak egyik feltétele az emlitett célok szolgédlatiba allitott pedagdgiai

folyamat.

52012012, (VIII. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) aa)
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A szakmai képzések soran a pedagogiai folyamatokat jellemzik:

A szakmai képzések kompetencia profiljaiban megfogalmazottak elsajatitasdnak
eszkOze a teriileti gyakorlat. Szakmai képzéseink gyakorlatait tanuldink az
iskola és a gyakorlati helyek kozti tanuldszerzédések alapjan toltik le.
Egytittmikddési megallapodas mar nem kothetd gazdalkodd szervezettel 6

A gyakorlohelyekkel iskolank mar régdéta nagyon jo munkakapcsolatban
vannak, ami garancia a gyakorlati kovetelmények teljesitésére. Az elméleti
képzés és a gyakorlati kovetelmények Osszehangolasara folyamatosan
toreksziink.

A szakképzés fejlesztési folyamat eredményeként bevezetésre keriilé szakmai
képzések lehetévé teszik a munkaerd mobilitasat az Unidn beliil is. A fejlesztési
folyamat eredményeként bevezetésre keriilt szakmai képzések lehetévé teszik a
munkaer$ mobilitasat az Union beliil is.

Az esti tagozatt képzéseinkben résztvevé tanuldinkat egyéni tanulasi program
kialakitasaval segitjiik tanulasi céljaik elérésében.

Az Onismeret és a kommunikacio fejlesztését szolgalo tréningek beépiiltek az
egészségligyi szakmai képzéseinkbe. A mas szakmacsoportokban tanuldk
szamara részfoglalkoztatdsi  pszichologus segiti az Onismereti- és
kommunikacios nehézségek személyre szabott feldolgozasat.

Tanuldink teljesitményének korrekt pedagogiai értékelése segiti fejlédésiiket,
visszajelzést ad szamukra és a pedagogusok szamara is a tanulméanyi munka

haladasardl, feltarja az esetleges hianyossagokat.

A nevelési-oktatasi cél hatarozza meg a mddszervalasztast. Alkalmazzuk a fentieken

kiviil a

62011. évi CLXXXVIL. térvény 56.§
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= szakmai gyakorlati foglalkozasokat,

= tanulmanyok alatti vizsgakat,

= szakmai tanulmanyi versenyeket (SZKT stb.),

= Kkiallitdsokon valo részvétel lehetségét (Ifj Alkotdk Kiallitas stb.),

= kiilféldi tanulmanyutakat,

= kiilfoldi szakmai gyakorlatokat,

= kulturalis, szakmai, kdrnyezetvédelmi stb., programokon valé részvételt,

felhivasok, tablok elhelyezését.

2.1.6. Az iskolaban folyd neveld-oktaté munka pedagdgiai eljarasai’

A nevelS-oktato munka eljarasai a felvételhez kapcsolddd, a képzések szervezésére
vonatkozo eljarasok, a tanitashoz kapcsol6dd, a gyakorlati oktatdshoz és a
pedagogiai értékeléshez kapcsolddd eljardsok. A személyiségfejlesztés egyéb
tertileteihez €s az intézmény mindségiigyéhez kapcsolddo eljarasok. Az eljarasok
Osszhangban vannak a koznevelési és szakképzési torvény, valamint

vizsgaszabalyzatban foglaltakkal.
Az iskolaban foly6 nevel8-oktatd munka eljarasai:

Szervezési eljarasok:
= aziskolai marketing szervezése
= képzésszervezés
= vizsgaszervezés
= atanuldk felvételének és atvételének szervezése

= rendezvényszervezés

Tanitashoz kapcsolodd szervezési eljarasok:
= atanév idébeosztasa
= tantargyfelosztas
* tanora szervezése

* tanulmanyi kirdnduldsok szervezése

Gyakorlati oktatashoz kapcsolddo eljarasok:
= tanlaboratoriumi, tanmtihelyi gyakorlatok szervezése

7 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) an)
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= kiilsé gyakorlohelyi gyakorlatok szervezése

= kiilsé gyakorlatok ellenérzése

A pedagogiai értékeléshez kapcsolddo eljarasok:
= a tanuld teljesitményének értékelése
= amodulok értékelése

= vizsgdk értékelési eljarasai

A tanuldk személyiség fejlesztéséhez kapcsolodo eljardsok:
=  tehetségfejlesztés
= felzarkdztatas
= kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
eljarasai
= a tanulok esélyegyenléségének biztositasa

= az egészségnevelés és kornyezeti nevelés.

2.2. A pedagogusok helyi, intézményi feladatai8

A pedagogusok nevelGtestiiletet alkotnak. A nevelGtestiileten  beliil
munkakozosségek alakulnak, illetve a pedagdgusok egyéni feladatokat latnak el a
nevel6-oktatd munkajuk mellett. Ezek Iehetnek: ifjasagvédelmi feladatok,
versenyekre valo felkészités, palyazatok irasa, projektvezetés, diakképviseletet segité

munka, tananyag és tantervfejlesztés, stb.

A nevelbtestiilet a feladatkorébe tartozd tigyek elOkészitésére vagy eldontésére

tagjaibol — meghatarozott id6re vagy alkalmilag — bizottsagot hoz létre.

A nevelGtestiilet meghatarozza miikodésének és dontéshozatalanak rendjét.

A nevelGtestiilet véleményét

a) az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

b) a tantargyfelosztas-elfogadasa elétt,

¢) az egyes pedagodgusok kiilon megbizasanak elosztasa soran,

d) az igazgatOhelyettesek/intézményegység vezetd helyettesek megbizasa,
megbizasnak visszavonasa el6tt,

e) kiilon jogszabalyban meghatarozott igyekben ki kell kérni.®

8 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) ae)
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A pedagdgusok feladatai kiillondsen:

A pedagbégus a nemzeti kdznevelési torvényben foglaltak szerint érvényesitheti
jogait, és gyakorolja kotelességeit.

A pedagdgus felelGsséggel, onalldan végzi munkajat a tanuldk nevelése-oktatasa
érdekében.

Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a koznevelési-, a szakképzési
torvény és azok végrehajtasi rendeletei, a kerettantervek alapjan késziilt helyi
oktatasi programok, a szakképzések szakmai és vizsgakdvetelményei, a pedagdgiai
szaktargyi utmutatok, modszertani levelek, az iskolai pedagodgiai program és
munkaterv, a nevelGtestiilet hatarozatai, tovabba az igazgatd illetSleg a felettes

szerveknek az igazgato ttjan adott ttmutatasai alkotjak.

Nevel6-oktatd munkdjat egységes elvek alapjan, moddszereinek szabad
megvalasztasaval végzi.
= Nevel§-oktatd tevékenysége keretében gondoskodik a tanuld testi épségének
megovasardl, erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlodésérdl.
= Az ismereteket targyilagosan kozvetiti.
= Nevel6-oktaté munkaja soran figyelembe veszi a tanuld egyéni képességét,
fejlédésének iitemét, szociokulturalis helyzetét, fejlettségét, sajatos nevelési
igényét. Segiti a tanuld képességének, tehetségének kibontakozésat.
= Kozremiikddik az iskola kozoOsségének kialakitasdban és fejlesztésében.
Megismerteti a tanuldval a kozosségi egylittmiikddés magatartasi szabalyait

és torekszik annak betartatasara.

Alkoto modon részt vallal:
= aneveldtestiilet k6zos vallaldsainak teljesitésébdl,
= az linnepélyek és megemlékezések rendezésébdl,
= aziskola hagyomanyainak apolasabdl,
= a tanuldk folyamatos felzarkdztatasabol,
= atehetséggondozast szolgalo feladatokbdl,
= az ifjasagveédelmi tevékenységbdl,

= aziskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébdl.

Tanitdsi 6rdn mindségi munkat végez (felkésziilés, szervezés, ellendrzés, értékelés).

% 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a kiznevelési intézmények
névhasznalatardl: 117§ (1).
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A tanuldk részére az egészségiik testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket

atadja, s meggy6z4dik annak elsajatitasarol.

Aktivan részt vesz a munkakdzdsségi munkaban, ismereteit onképzéssel és

tovabbképzéseken gyarapitja.
Részt vesz a nevel6-oktatd munkaval dsszefliggd megbeszéléseken, értekezleteken.

Tanuldi baleset esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Elvégzi az egyes adminisztrativ és szervezési feladatokat, melyeket az intézmény
neveld-oktatd munkaja tesz sziikségessé, illetve az érvényben lévé jogszabalyok

el6irnak. Ellatja a vizsgaztatasokhoz kapcsolddé adminisztrativ feladatokat.

Munkaja soran betartja a , korlatozott terjesztésti” mindsitéssel ellatott mérdeszkdzok

kezelésére vonatkozo szabalyokat.

Koteles megdrizni, illetéktelen szervnek, személynek ki nem szolgéltatni a
hivatalosnak mindsitett titkot. A titoktartasra vonatkozo rendelkezések alapjan csak
az iskola vezetGjének felhatalmazasa alapjan az iratkezelési szabalyzat keretei kozott
tovabbitja az adatokat.

NevelS-oktaté munkajat tervszerien végzi a kerettantervek alapjan késziilt helyi

oktatasi program/az altala tanévenként dsszeallitott tematikus tanmenet szerint.

2.3. Az iskolaban folyd nevel6-oktato munka ellendrzési, mérési, értékelési,

rendszere

Az intézmény vezetése fontosnak tartja a nevelS-oktaté munka és a képzés
folyamatos ellendrzését, értékelését, az eredmények visszajelzését, ezen kiviil a

pedagdgusok munkajanak ellendrzését, értékelését.

2.3.1. Az értékelés alapelvei

Az intézmény a folyamatos fejlddése, eldre lépése, onmagihoz képest évrdl-évre valo haladasa
alapvet6 cél. Az értékelési rendszerben a ,pedagogiai hozzdadott érték” mérése
jatsszon meghatarozo szerepet. Mérhetévé kell tenni a haladast, 6sszehasonlitani a

relativ helyzeteket és allapotokat.

32



Megvaldsitaskor:

- az ellendrzés és értékelés rendszeres, objektiv, meghatarozott idénként visszatérd,
elemzé;

- az ellendrzés és értékelés szoban, meghatarozott, idénként irasban is térténjen meg,

minden egyes ilyen tipust folyamat zarasakor.
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233 A pedagéogusok munkdjanak ellen6rzési rendszere, modszerei,
visszacsatolasi eljarasok (az értékelés alapelvei, rendszeressége)
A vezetdi feladatokat ellatok, tovabba a pedagdgus munkakorok foglalkoztatottak

teljesitményértékelése.

A pedagogusok munkdjanak ellendrzése
Az iskolaban a pedagogusok munkdjanak ellenérzése a munkakodzdsségeken

keresztiil valosul meg,.

- a munkakozdsség vezetd feladata az egyes pedagdgusok munkajdval
kapcsolatos informaciok gytjtése (oralatogatas, tanulmanyok alatti vizsgak és
a szakmai vizsgdk tapasztalatai, tanuloi jelzések gytjtése, értékelése),

- a tapasztalatok megbeszélése az érdekelt pedagdgussal.

Valamennyi munkakozosség, évente, vezetdi értekezleten beszamol a
munkakozosség altal felligyelt teriilet munkdjardl, az elért eredményekrdl és az

esetleges problémakrol.
A munkakozosség vezetSje javaslatot tesz a valtoztatasokra, illetve a sziikséges

intézkedések megtételére.

Amennyiben a munkak6zdsség vezetdje olyan problémat talal valamelyik pedagdgus
munkadjaban, amelyet megitélése szerint sajat hataskorben mar nem tud megoldani,

ugy azt jelzi a tertiletért felel8s vezetdnek (igazgatdhelyettes).

Az illetékes vezetd és a munkakdzosség vezets ilyen esetben
- k6z0s oralatogatast tart,
- ellenOrzik és értékelik a rendelkezésre a1l informacidkat,
- az érintett pedagoégussal megbeszélik a problémat, kozodsen keresik a

megoldast.

Amennyiben munkdjuk nem jar eredménnyel, Ugy az iskola vezetésénél

kezdeményezik a pedagdgus munkajanak kiils6 szakértével torténd mindsitését.
2.4. Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyf6nok feladatai

Az osztalyfénokot az igazgato jeloli ki a szakmai munkakozosség javaslata alapjan.

10 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) ae)
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Felelds osztalyan beliil:

az iskola hazirendjének betartasaért,

a tanulmanyi munkaért,

osztalya tanuldinak személyiségfejlédeéséert,

a tanuldk tajekoztatasaért,

a tanulokrdl sz6lo dokumentacidért,

a tanulok testi épségének védelméért, az egészségkarosodasok megel§zéséért.

Kapcsolat tart a szaktanarokkal, kiilsé el6adokkal, iskolapszichologussal,

gyakorlohelyekkel.

Osztalyfonoki feladatok:

Torekednie kell tanitvanyai személyiségének minél jobb megismerésére. Az
iskola pedagdgiai elvei és céljai szerint neveli osztalyanak tanuldit, a
személyiségfejlddés jellemzdinek figyelembe vételével.

Osszehangolja és segiti az osztalyaban tanité pedagdgusok munkajat, latogatja
oraikat. Az érintett nevelGkkel megbeszéli észrevételeit és a felmeriils
problémakat.

Aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly tanitvanyait oktato, neveld
tanarokkal, a tanuldk életét, tanulmanyait segité személyekkel (pl.
pszicholégus.)

Koézremutkodik az ifjusagvédelmi felelGssel kézdsen a sajatos nevelési igényf,
hatranyos helyzet(, tanulasi nehézséggel kiizdd tanuldk segitésében, specialis
fejlesztésiik megszervezéseben.

Segiti a tanuldk beilleszkedését az iskolai életbe (kozdsségi programok,
hagyomanyok apolasa).

Osztélya tantermének esztétikai allapotat igyekszik megdvni, otthonosabba
tételét eldsegiteni a tanulok kdzremiikodésével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét.

Tanitvanyaival kapcsolatos észrevételeit, javaslatait tanartarsai elé terjeszti.
Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli feladatokat (napld naprakész
vezetése, tanuldi hidnyzasok rogzitése, ellendrzése, mulasztasok igazoldsa,
félévi és év végi statisztikdk, tovabbtanulassal, gyamiiggyel kapcsolatos
tennivalok, a tanuldi térzskdnyv vezetése, a bizonyitvanyok kiallitasa, egyéb

igazolasok kiadasa, stb.).
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* Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrdl, azok
megoldasara mozgdsit, valamint koézremikodik a tandran  kiviili
tevekenységek szervezésében.

= Felel6s osztalya szakmai vizsgajanak technikai lebonyolitasaért.

= Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére, kitiintetésére (a
tanulok, kollégak véleményét figyelembe véve).

= Segiti a tanulok palyakezdését azok személyiségének ismeretében.

= Ugyel a munkavédelmi szabalyok betartésara és betartatasara.

= QOsztalykirandulast szervezhet a neveldmunka elGsegitésére.

Felelossége:
= FelelGsséggel tartozik a munkakorével kapcsolatos adminisztracids és
bizonylati rend betartasaért, a meghatarozott feladatok hataridében torténd

elkészitéséért.

Az igazgat$ utasitasa alapjan tovabbi olyan feladatokat is teljesit, melyek jellegiiknél
fogva a tevékenységi korébe tartoznak, vagy ismeretei alapjan sziikségszer{iségbdl ra
kell bizni.

2.5. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok™

Az el6zbekben mar ismertettiik az iskolankban tanuldk életkoraval, végzettségével
kapcsolatos adatokat. Az a tény, hogy iskolankban csak érettségizett (nagykorti)
tanulokat készitiink fel az adott szakképesités megszerzésére (a késObbiekben
gyakorlasra) a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos lehetGségeiket er6sen beszikiti.

A kozépiskolakbol személyiség tekintetében déntden kész ,emberanyagot” kapunk.
Sajnos sokszor e problémak kezelése komoly erdfeszitést kdvetel pedagdgusainktol
és a gyakorlati oktatast veégz8 szakemberektél egyarant. Pedagdgusaink,
szakembereink mindent megtesznek annak érdekében, hogy ezeket a torzuldsokat
helyrehozzak, s megértessék tanuldinkkal, hogy mindez a sajat érdekiikben torténik
(pl. a munkahelyeken nem fogjak elnézni a késéseket, ott nem azt tehetik, amihez
éppen kedviik van, hanem amire a vezetd utasitast adott, s sokszor olyan feladatot is
el kell végezni, amelyet esetleg a munkaszerzdése nem tartalmaz).

Ezért képzéseink minden formajaban sziikséges az alapvet erkdlesi normak és

viselkedési szabalyok kozvetitése tanuldink felé.

1 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 7.5 (1) ab)
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A gyakorlati képzések segitik tanuldink szakmai identifikacidjat. A gyakorlatot
vezet§ szakemberek példaja alapot adhat a hivatastudat kialakulasara és
elmélyiilésére. A gyakorlatok soran fejleszthetd a munkaban valé megbizhatdséag, az
egylittmiikodési készség, valamint azoknak az elvart attitidoknek a fejlédése,
amelyek a szakmai kompetenciak részét képezik.

A problémamegoldé készség mai vilagunkban az élet minden teriiletén egyre inkabb
szitkségessé valik. A valtozdsokhoz valé alkalmazkodas alapja a probléma
felismerése, azonositasa és a megoldasok keresése, a megoldas kivitelezése. A
munkaerd-piaci aktiv jelenlét is folyamatos problémaérzékenységet és megoldasi
képességet feltételez. Ezt segiti a probléma alapt tanitdsi-tanulasi modszer
alkalmazéasa, valamint a szakmai képzéseinkben megjelend folyamatszemlélet és
tervezés.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok egyénhez kotottek, azokat nem lehet
altalanositani. Minden tanulot igyeksziink 6nallo egyéniségként kezelni, s a nala
alkalmazhatd megfelel6 mddszert megtalalni. A didkok személyiségének fejlodését
elsGsorban az osztalyfénok hivatott nyomon kévetni.

Az egy osztalyban tanit6 tanarok rendszeres megbeszélései jO alkalmat teremtenek
arra, hogy képet kapjanak az egyes osztalyokrdl, ill. didkokrdl. A tapasztalatok
kicserélése mellett ez modot teremt az osztdlyra vonatkozd kozds stratégidk

megfogalmazasara is.

2.6. A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok™

LA teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben
eltoltott idében minden tanuld részesiljon az egészségét hatékonyan fejleszts, a
nevelési-oktatdsi  intézmény  mindennapjaiban  rendszerszerfien — muikéds

egeészségfejlesztd tevékenységekben.

12 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) ac)

13 Az egészségfejlesziés definicidja (WHO):

Az a folyamat, melynek révén képessé tesziink mdsokat egészségiik javitdsdra, illetve arra, hogy nagyobb kontrollra tegyenek
szert egészségiik felett. Az egészséget a mindennapi élet erdforrdsinak tekintjiik, nem pedig céljdnak; ez a pozitiv
megfogalmazis hangsulyt fektet a szocidlis és személyes erdforrdsokra is éppiigy, mint a fizikilis kapacitdsra.
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Az egészségfejlesztés teriiletén nagyon fontos tudatni a tanuldkkal, hogy mennyire

fontos

onmaguk és egeszségi allapotuk ismerete,

az étkezés és a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepének felismerése,

betegségek kialakulasi folyamatainak ismerete,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészség megel6zésben,

a személyes krizis helyzetek felismerése és a kezelési stratégidk ismerete,

a szenvedélybetegségek elkeriilése,

a mozgas es szabadlevegdn tartozkodas jelentésége az egészség megdrzés

szempontjabdl.

A fenntarthaté fejlédés olyan gondolkodasmod kialakitasat igényli a kdrnyezeti

nevelés minden szerepl6jétdl — a tarsadalom minden tagjatdl -, amely képes a vilag

kihivasait rendszerben szemlélni, és azokra valaszt adni tigy, hogy nem eredményez

Ujabb ellentéteket az ember és a természet kozott. A fenntarthatd fejlédés

legfontosabb tizenete tehat, hogy a gazdasag, tdrsadalom és kornyezet kérdései

egyetlen rendszert alkotnak, a globalis valsagok nem oldhaték meg sem az egyik,

sem a masik kérdéskor talhangsulyozasa mellett.

A neveld-oktatd munka soran fontos

[ ]

a kdrnyezettudatos szemlélet, magatartas és életvitel kialakitésa,

a szakoktatasban a kornyezetbarat technoldgidk fontossagat hangstlyozni,
az iskola komplex egészségfejlesztési programjan beliill az iskolai
drogstratégia kidolgozdsa, s abba a mentalhigiénés nevelés integralasa
(pozitiv  értékrend, redlis ¢énkép, Onbizalom, pozitiv 6nértékelés
megvaldsitasa, dontéshozatali, konfliktuskezel$i képességek fejlesztése),

a hazirend illemtar részében a viselkedéskultiirat kiemelni, tudatositani,
tartalmazzon “zold” fejezeteket is,

z0ld szervezetekkel valo intenziv kapcsolattartas.

Kiemelt feladatként kell kezelni, hogy a tanulok

ismerjék a szakma gyakorlasdhoz  kapcsol6dd — természet  és
kdrnyezetvédelmi ismereteket, ezeket tudjak megfeleléen hangstlyozni,
kiemelni,

ismerjék a szakmahoz kapcsol6dd higiéniai kovetelményeket és tudjik
ezeket a gyakorlatban alkalmazni,

tudjak a szakmai artalmak hatasat az emberi szervezetre, legyenek képesek
az egészségkarosodas megeldzésére

ismerjék meg a szakma torténetét és lassak a kornyezetre gyakorolt hatasat,
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e tudjak ennek az egyszerl vizsgalati lehetoségeit.
Szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek oktatdsa sordn a tanuldk
e legyenek képesek a tényeket szakma-specifikusan kiegésziteni, s ezen
keresztiil is er6s6djon meg az okologiai szemléletiik,
o sajatitsak el a szakma-specifikus munkat, és legyenek birtokaban a
kornyezetvédelmi ismereteknek,
e tudjak kiemelni a szakma kornyezetterhel6 hatasait, ismerjék a védekezés
lehetOségeit (hulladékkezelés, stb.),
e ismerjék a kornyezetbardt technologiakat, a kornyezetbarat anyagokat, a
termékek hasznalatat,
e sajatitsak el az anyag- és energiatakarékos gazdalkodasi modokat,
e latogassak meg a szakmahoz kapcsolodo (helyi) létesitményeket, figyeljék
meg a helyes kdrnyezetvédelmi technologiakat a gyakorlatban,
e tudjdk mérni a kornyezetet karositdé elemek hatasait szakma specifikus
eszkodzokkel,
e alakuljon ki a munkafegyelem és technologiai fegyelem,
e alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai és kdrnyezetvédelmi
oktatas soran.
Nagyon fontos, hogy ezeket az ismereteket minden szakképesitésnél az oktatdk

tudatosan alkalmazzak.

2.7. Az elsGsegély nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv'

Iskolankba a tanuldk érettségi utan kezdik meg tanulmanyaikat, igy az elsésegély
nyujtasi alapismereteket el6z6 tanulmanyaik soran mar van mdédjuk elsajatitani. A
tanulok atlag 60-70 %-a rendelkezik jogositvannyal, aminek megszerzése soran
szintén elsajatitjdk az alapvetd ismereteket. Jelen tanulmanyok soran a fogtechnikus
gyakornok képzésben a 1500-16 Munkahelyi egészség €s biztonsag modulon beliil

kertil sor az els6segély nyujtasi ismeretek oktatasara.

Orvosi vizsgdlat
Az adott szakképesités (szakma) elsajatitast kizaro egészségugyi okokat, az ,Orvosi
Gutmutatd a szakmai és munkakori alkalmassdg véleményezéséhez és a

palyavalasztasi tanacsadashoz” cimii kiadvany (kiadta: az Orszdgos Munka-és

14 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) ak)
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Foglalkozas-egészségligyi Intézet) tartalmazza, igy mar az adott szakképesités
(szakma) utan érdekléddket is tajekoztatni tudjuk a kizard egészségligyi okokrol.

A szakkonyv roviden, az adott szakképesitéssel (szakméaval) kapcsolatos alabbi is
tartalmazza:

- a munka jellege és koriilményei,

- a munkafolyamat ismertetése,

- pszichikai kdvetelmények,

- egészségre artalmas tényezok,

- baleseti lehetdségek.

Az elGzetes, szakma alkalmassagi orvosi vizsgalaton a leendd tanulé fizikai allapotat
is vizsgaljadk. Amennyiben a jelentkezé fizikai allapota az adott szakma gyakorlasat
nem teszi lehetdvé, s ezt a vizsgalatot végzs orvos ravezeti az orvosi , kartonra”, ugy
az iskola a jelentkezdt nem veheti fel. Amennyiben az id6szakos orvosi vizsgalaton
(éves vizsgalat) allapitja ezt meg, tigy a tanuld az adott szakmaban, a tanulmanyait

nem folytathatja.

A tanuldk tilterhelésnek elkeriilése érdekében teendd intézkedések
A tanuldk, talterhelését el kell keriilni, ennek érdekében:

- egy napra 9 elmélet], illetve 8 gyakorlati 6ranal t6bb nem tervezhetd,

- az Orarendet ugy kell &sszedllitani, hogy a szellemi leterhelést, okozd dérakat (pl.
szakmai ismeretek) lehetSleg manualis igénybevételii 6ra kbvesse (szakrajz),

- az adott osztalyban oktatd pedagogusok, s gyakorlati képzést végz8 szakoktatdok
(szakemberek) folyamosan konzultalnak, elkeriilve azt, hogy a tanuldk egy napon
tobb tantargybdl kapjanak ,hazi feladatot” (pl. szakrajz feladat, hazi dolgozat, kiilsé
felvételezés),

- a tanulmanyok alatti vizsgakat (félévi) és az év végi vizsgakat ugy kell tervezni,
hogy egy azonos napon két vizsga nem szervezhetd,

- a gyakorlati vizsga napjara elméleti vizsga nem szervezhet6.

Tanuldsi kornyezet

Az iskolaban oktatott szakképesitések 70%-a gyakorlat, igy a tanuldink a képzésiik
kétharmadat tanlaborban vagy tanmuhelyben toltik. Kézmives szakmdak 1évén az
Otvds- és fogtechnikus tanulok munkaasztalok mellett toltenek napi 6-7 érat, ezért
kiemelten fontos az ergondmiailag korrekt vilagitds, berendezés megléte, valamint az

egeszséges levegd biztositasa. A hatékony egészség fejlesztési és kornyezeti
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neveléshez sziikséges tanulasi kdrnyezet megtervezése azért rendkiviil fontos, mert

ezeknek komoly koltségvonzata van.

Az iskolaépiiletre vonatkozo lehetséges kornyezeti és egészségvédelmi feladatok

(megvaldsult és megvaldsitisra viré feladatok)

a helyi adottsagokat kihasznalva minél egészségesebb, esztétikusabb
kornyezetet nyujtsunk az itt tanuld didkoknak és az itt dolgozo
kollegaknak,

az éptilet energiagazdalkodasa, megujulé energiaforrasokra vald
korszertsitése az elkdvetkezendd években keriiljon megvalositasra,

a teraszok, udvar otthonosabba tétele miatt sziikség lenne padokra, ahova
a diakok le tudnak {ilni, mivel sziinetekben nem tartozkodhatnak bent az
osztalytermekben,

szlikséges a szelektiv hulladékgytjtés beinditasara,

a muhelytermek esztétikusabbd, hangulatosabba tétele folyamatosan
kiemelt feladat,

- a tervezett iskola radidban minden héten egy “z6ld” nap keriiljon

bevezetésre, ahol a miisorokban a hagyomanyorzeés is kapjon szerepet.

Az iskola éptileteinek helyzetképe, a javulast szolgald célok és a valtozast segitd

feladatok:
A helyzetbdl adodé Celok Tevekenység, feladat
jellemzdk
- kozlekedési biztonsag o . 3
az épiiletek a VIII. L - kerékparral kozlekedSk
. . novelése; ., o
illetve IX. kertiletben, o , szamara kerékpartarold;
¢ I wtcdb a kerékparos és biztonsdei fel R
orgalmu utcaban - biztonsagi felszerelé
b rg’a u{ gyalogoskozlekedés o & . ._I ’se
talalhatok L viselésének OsztOnzése;
novelése.
- zoldesités az iskola
kertjében, telephelyeinek
teraszain;
légszennyezés csokkentés - andvények gondozasa,
potlasa;
- tantermekben,
tanlaborokban,
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tanmthelyekben légtisztitok.

tiszta, egészséges

- szeméttarolok stritett
liritése;
- szelektiv hulladékgytijtés;

hulladék N - veszélyes hulladék kezelés;
kornyezet , o,
- az udvar és az utak so6zésa
helyett asvanyi érlemény
hasznalata.
- pedagogusok, dolgozok
dohanyzas mérséklése; részérdl példamutatas;
dohanyzas kulturalt dohanyzohely

kialakitasa

- kulturalt dohanyzdhelyek
kialakitasa a telephelyek

teraszain.

az iskola épiiletének

(épiileteinek) belseje

tiszta, egészséges

kdrnyezet

- festesek, feluyjitasok,
rendszeres karbantartasok
elvégzése;

- a mellékhelyiségekben
szappan, WC papir,
elektromos kézszarito;

- tisztdlkodési lehetdség
biztositasa;

- szisztematikus takaritasi
rend kialakitasa;
- gyakori szell6ztetés;
- ergonomikus székek, padok
és munkaasztalok,
munkaallomasok kialakitdsa;
- egyedi és altalanos vilagités
rendszeres ellendrzése;
- munkaallomasok elszivo
berendezéseinek

karbantartasa.

az iskola kertje,

udvara, teraszai

tanitas, pihenés, feltidiilés

helye legyen

- névények gondozasa,
potlasa;
- fapadok, asztalok, kitilék,

térelvalasztok elhelyezése, a
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sziikséges karbantartasok,
feltjitasok elvégzése.

o ) o o ) - biife tizemeltetése;
a tanulok és dolgozok | az egészséges taplalkozas a s )
) ) L X o - kulturalt taplalkozas
étkeztetése lehetdseégének biztositasa Lo . n
lehetdségének kialakitasa.

vegyszerek szakszerd és _ , , )

i ] o - biztonsagos, zarhato
biztonsagos tarolésa; )
, vegyszerszekrények;
pontos, naprakesz , B
L ) ] - a készleten levl vegyszerek
nyilvantartas vezetése; o ., . o
. . nyilvantartasara, lejelentésére
a vegyszerek bejelentése

tanlaborok, . . alkalmas nyomtatvanyok;
. az ANTSZ felé; e
tanmiihelyek , - hulladéktarold és
takarékos o ,
, taroloedények a veszélyes
vegyszerhasznalat; ] .
: , hulladékok részére;
veszélyes hulladékok

: : b e o - az elszallitas
biztonsagos tarolasa és ,
T megszervezese.
elszallitasa

Az egészség az egész tarsadalom szempontjabdl értékeink egyik legfontosabb része.

Az egészségtejlesztés célja, hogy az egészség, mint életvezetési érték a tandran beliili
és azon kiviili szabadidés programok kozéppontjaban alljon. Az egészséghez
hozzatartozik a kérnyezetvédelem, az egészséges kornyezet kialakitasa, fenntartasa.

Az iskolai egészségfejlesztésben kiemelked$ szerepet kap a pedagdgus, mert a
rabizott tanulok személyiség valtozdsdban, egészségmegdrzd szemléletében dontd
ismereteket ad, alakitja a tanuldk egészségmagatartasat és életvitelével folyamatosan

példat mutat

2.8. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje’

Kiemelten tehetséges tanul6 kibontakozasat segité tevékenység

Az iskola tanuloi

1520/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) af)
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Lakohely szerinti megoszlas

Az orszagos és regionalis beiskoldzas miatt, s tekintettel arra, hogy néhany
szakképesitést csak iskolankban lehet megszerezni (pl. aranymtives, eziistmiives,
vésndk, az ortopédia szakképesitések), tanuloink az orszag minden teriiletérdl

szarmaznak.

Neveltsegi szint

Az, hogy iskolankban, csak érettségire (kozépiskolai végzettségre) épiild
szakképesitéseket oktatunk elénydkkel és hatranyokkal is, jar.

Az érettségi vizsga megléte, feltételez bizonyos neveltségi szintet, amely tanuldink
dontd tobbségénél meg is van. Ez a szint, azonban nagyon eltérd, s sokban fiigg a
csaladi hattértdl, s attdl az iskolatol, ahonnan a tanuldink jonnek. A legtobb
problémat, azoknal a tanuloknal tapasztaljuk, akik olyan iskolaban végeztek, ahol a
tanulok felé, nem allitottak kotelezettségeket (pl. nem lehet késni az 6rakrol), és nem
koveteltek meg, viselkedés normakat (pl. illik koszénni a tanarnak, ha taldlkozunk a

folydson).

Palyavalasztasi motivacio

A pélyavalasztasi motivacio szakképesitésenként mas és mas.

Vannak szakképesitések, ahol a beiskolazott tanulok 99%-a sziilék foglalkozasat
kivanja folytatni (pl. aranymives). Vannak olyan szakképesitések, ahol a jé kereset
reménye (pl. 6tvos, fogtechnikus), s az, hogy a kozvéleményben az adott
szakképesités az értelmiségi palyahoz all kozel (fogtechnikus) motivélja a jelentkezét.
Sokan az adott szakképesitésnél csak a szép terméket latjdk, s csak a tanmiihelyben
szembestilnek azzal, hogy ez egy fizikai palya (pl. 6tv0s, vésnok).

Legnehezebben a fotografus és fototermék kereskedd szakképesitésre jelentkezék
motivacidja ismert. A tobbszords a tuljelentkezés, ugyanakkor egyre kevesebb
vallalkozoé (cég) vallalja fel a gyakorlati oktatassal jard nehézségeket. A fenti
problémak, s az elhelyezkedési nehézségek sem tudjak visszariasztani a
jelentkezOket. Az is igaz, hogy aki ezen a tertileten befut (riporter, targyfotos stb.),

annak jovedelme messze meghaladja a mai atlagkeresetet.

Tanulasi attit(id

Tanuldink dontd tobbségére az a jellemzs, hogy az elsé félévben nem veszik
komolyan az iskolat.

LEn, egy kozépiskola utan a szakmunkasképzd iskolaban, tanulas nélkiil is megallom

a helyem” alapelvbdl kiindulva vagnak neki a tanulmanyaiknak.
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Az els6 félévi tanulmanyok alatti vizsgdkon szembesiilnek - azzal, amit
pedagdgusaink az elsd oratol kezdve probalnak megértetni a tanuldkkal-, hogy itt
tanulni, és dolgozni kell.

A szakmai targyak mind 1j, eddig nem tanult ismereteket tartalmaznak, s
pedagodgusaink kovetkezetesen megkdvetelik azok elsajatitasat.

A félévi bukasok utan (sok hallgato itt bukik életében elészor!!) érezhetden javul a
tanuldsi fegyelem, s a szakmai vizsgdkon tobbségiik mér kiérdemli a bizottsag

elismerését.

Tovabbtanulasi szandék

Az a tény, hogy kozépiskolai végzettségre épiilo szakképesitéseket oktatunk

egyértelmavé, teszi, hogy tanuldink egy része a sikertelen egyetemi, f&iskolai

felvételi utan valasztotta iskolankat, s nem tett le tovabbtanulasi szandékarol.

A felvételizOk egy része azzal a szandékkal jelentkezik hozzénk, hogy a szakmai

bizonyitvany birtokaban jelentkezzen egyetemre, féiskolara.

Ennek tobb oka van, pl.

- a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetemre—torténd jelentkezésnél elényt jelent a
nalunk szerzett 6tvos, illetve aranymiives szakképesités

- fogorvosi ambiciokkal rendelkezé fiatal meg kivanja el6bb szerezni a
fogtechnikus végzettséget, hogy ennek birtokdban jobb fogorvosi munkat

végezhessen.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi

rendje

A koznevelés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényti és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok specidlis igényeinek figyelembevétele,
egyéni képességeikhez igazodd, legeredmeényesebb fejlédésiik elésegitése, a minél
teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehet6ségeinek megteremtése.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuld?e:
a) kilonleges banasmoddot igényld gyermek, tanulo:
1. sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,
2. beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

3. kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

16 2011. évi CXC torvény a nemzeti kiznevelésrél.
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b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold torvény szerint

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet gyermek, tanulé.

2.8.1. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetdi tanuldkkal kapcsolatos
pedagogiai teend6k"

Tanuloink egy része nehéz szocialis kortilmények kozt él csaladjaval. A szocialis

hatranyokon az anyagi természet(i problémakat értjiik.

A szocidlis hdtranyok enyhitését segito tevékenység

Tekintettel arra, hogy a sziilékkel nem vagyunk kapcsolatban, igy a tanuldk
csaladjanak pontos szocialis helyzetét nem ismerjik, s nagykord tanuldk esetében
ennek felmeérésére csak kozvetett lehetdség mutatkozik. Ha valamilyen tanacsot
kérnek, akkor javaslatokat adunk a tdmogatas kérésének formaira, helyére, de

konzultacids lehetOséget is biztositunk.

A gyermek-és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok.

Iskolank sajatos helyzeténél fogva, a hagyomanyosan vett gyermek-és
ifjaisagvédelemi feladatok nem jelentkeznek. Ez nem jelenti azt, hogy iskolai szinten
és az egyes gyakorlati foglalkozasokon nem esik sz0 az ifjisagot érinté altalanos
veszélyekrol (alkohol, droggal kapcsolatos egyre stlyosabb gondokrdl).

A fiatalok egy-egy felvetett problémajara is rendszeresen reagalnak a gyakorlati
oktatok. Ezek kozott gyakrabban szerepelnek életvezetési és a csaladok
megtartasaval kapcsolatos kérdések.

A tanarok és a gyakorlati oktatok rendszeresen ismertetik az életmdd és a betegségek
Osszefliggéseit a szakmakkal kapcsolatban. Alkalmankeént el6adé meghivasa, aki a
drog, az AIDS, a szexualitds szerepérdl beszél az egészségvédelemmel

Osszefliggésben.

2.8 2.Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok™

Az oktatott szakképesitések viszonylag keresett, ,elit” szakképesitések, a tanuldk

atlagon feliiliek, igy beilleszkedési, magatartasi nehézsegekkel kiizd$ tanuld igen

17 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) af)
18 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) af)
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ritka (10 év alatt 2 fegyelmi tigyet kellett targyalnunk), az ilyen problémaékat
egyénileg kezelni tudjuk.

Elveink szerint

e a problémat elészor helyben (osztalyfénok, szakoktatd) probaljuk megoldani,

e amennyiben ezen a szinten a probléma mar nem kezelhetd, gy a kib&vitett
munkakozosseg (a munkaban minden olyan pedagogus, és gyakorlati
szakember részt vesz, aki az adott tanuloval kapcsolatban van) keresi a
megoldast,

e amennyiben az el6z6ekben ismertetett mddon sem jutunk eredményre, ugy

vezetOk is foglalkoznak a tanuldval.

A fegyelmezés eszkdzéhez csak a legvégsd esetben folyamodunk, akkor, amikor mar
nincs lehetdség a tanulé magatartdsanak mas mddon torténé megvaltoztatasara, s a
tanuldé mar az osztaly (gyakorlati oktatasi csoport), vagy az iskola fegyelmi helyzetét

veszélyezteti.

Felnéttképzésiink soran eléfordul, hogy a tanulonak nem alkalmas az adott tanulési
iddszak tanulmanyai folytatdsara, vagy befejezésére (terhesség, hosszabb betegség,
csaladi problémak, stb. miatt). Ebben az esetben alkalmazott eljarasaink:

= a tanitasi ordk latogatasa aloli felmentés,

= egyéni tanuldsi terv készitése,

Iskolankban egy részallasu iskolapszichologus segiti a raszoruld tanuldk

személyiségfejlédését és problémaik megoldasat.

A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzdrkoztatdsdt segito program
Az érettségi vizsga sikeres letétele utan az iskolaba felvett tanulok dontd tobbsége
ilyen problémanak nincs kitéve. Altaldban csak az els§ félévre jellemzdek a
gyengébb eredmények. Tanuloink dontd tobbségére az jellemzd, hogy az elsd
félévben nem veszik komolyan az iskolat.
,En egy kozépiskola utan iskoldban tanulas nélkiil is megallom a helyem” alapelvbé]
kiindulva vagnak neki a tanulmanyaiknak. Az els6 félévi tanulmanyok alatti
vizsgakon szembestilnek azzal, amit pedagogusaink az els6 oratol kezdve prébalnak
megértetni a tanulokkal, hogy itt tanulni és dolgozni kell. A szakmai targyak mind
Uj, eddig nem tanult ismereteket tartalmaznak, s pedagégusaink kovetkezetesen
megkovetelik azok elsajatitasat. A félévi sikertelenség utan (sok tanuld itt bukik

48



€letében eldszor!!), érezhetden javul a tanulasi fegyelem, s a szakmai vizsgédkon
tobbségiik mar kiérdemli a bizottsag elismerését.
Evente néhany olyan tanulénk van, aki kiilénb6zé okok miatt (az adott tantargy
ismeretanyaga jelent problémat szdmara, hianyoznak a sziikséges alapok /pl. fizika/,
tal sokat vallalt /egyszerre jar hozzank és egy felsGoktatasi intézménybe/ nem &
valasztotta szakmat, hanem a sziil6k stb.) gyengébb tanulmanyi eredményt ér el,
esetleg az évfolyam megismétlésére kényszertiil.
A tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk részére az alabbi lehetdségeket biztositjuk:
— az egy-egy elméleti tantdrgybdl problémakkal kiizd6 tanuldk részére a
szaktanarok — egyéni igény alapjan — konzultacids lehetGséget biztositanak,

2.8. 3.Sajatos nevelési igényt tanulok®

Sajatos nevelési igényQ (, hallassériilt, mozgassériilt, a megismerd funkcidk vagy a
viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethet§, vagy vissza nem vezethetd
tartds és sulyos rendellenességével kiizdd) tanuldk integralt oktatisa érdekében az
iskola minden lehetséges 1épést megtesz.

A sajatos nevelési igényt tanulok felvételének alapfeltétele, hogy az adott
szakképesitésnél eldirt szakma egészségligyi feltételeknek megfeleljen. Ezt a szakma
alkalmassagi orvosi vizsgalat zardjelentésében kell, hogy igazolja. Amennyiben
ennek a feltételnek megfelel, igy a pedagégusoknak (elméleti tanarok, gyakorlati
oktatok) mindent meg kell, tegyenek (korrepetalas, felzarkéztat6 foglalkozasok, stb.),
hogy a tanulo tigy az elméletb6l, mint a gyakorlatbdl 1épést tudjon tartani a nem
sajatos nevelési igényd tanuldkkal.

Iskolankban a sajatos nevelési igény( tanulokat integréltan neveljitk mind a nappali
mind a felnéttképzésben.

Célunk: a sajatos nevelesi igenyli tanuldk eredményes szocializicidjanak, iskolai
palyafutasanak elGsegitése a nem sajatos nevelési igényt tanulokkal egyiitt torténd-
integralt- oktatasuk folyaman. A tanulokban akkor alakul ki redlis, pozitiv énkép, ha

onmagahoz képest fejlodik, ér el sikereket.

2.8.4. Tehetséges tanuldk fejlesztése, tehetséggondozas?

1920/2012. (V111 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) af)
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

20 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) af)
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Iskoldankban minden évben megrendezziik

- a fotografus és fotétermék kereskedd tanuldk részére a Szakma Kivdlé Tanuldja
versenyt, amelyen minden a szakmai programban rogzitett kovetelménynek megfelelt
tanuld részt vehet.

- Nemesfény kiallitas és palyazat (2019-t61) 2018-ig Ifji Alkotok Kiallitas

amelyen az 6tvos és fényképésztanulokon

—minden évben lehetéséget biztositanak az Otvds szakoktatdk, hogy valamilyen
orszagos szakmai megmeérettetésen részt vegyenek a tanmiihelyek tanuldi. Ezek
dijazott versenyek, komoly kiallitasi lehetoséggel egybekotve.

- az Individudl Mintdzo és Protetikai versenyt a fogtechnikus tanuldknak, ahol a
gyOztesek részt vehetnek az orszagos Mintazé és Protetikai versenyen (,Féldviry
Tudomdnyos Kongresszus” tanulé verseny), valamint az ott nyertes tanulok a pragai
GyOztesek versenyén (Pragai Nemzetkizi Fogtechnikus Verseny).

- DentalWord - fogtechnikai kiallitason és Work-shop-on valo részvételt.

- a Nemzetkizi Fotokidllitdsokat, melyen a szakma jeles képvisel6i megismerhetik a
tanulok egyedi munkait.

Ekszerek éjszakéaja iskola részt vesz benne. Lacinak szdlni, irjon

Tanuldinknak tovabbi lehetdségeket Dbiztositunk arra, hogy tehetségiiket

kibontakoztassak, illetve megfelelé forumokon bemutatkozhassanak

Tanulmény utakat (pl. Bécs OGGUSSA cég) szerveziink résziikre, s gyakorlati oktatasi
lehet8séget biztositunk résziikre kiilfoldi iskoldk bevonaséaval (Kdln, Nyitra, Pozsony).
Az Erasmus+ palyazat kapcsan miincheni gyakorlati oktatason vehetnek részt az
otvds, és fotografus tanulok, s csereprogram keretében fogadhatjdk a miincheni

tanuldkat.
A magyarorszagi és nemzetkozi kiallitasok megfelel6 megtervezése és kivitelezése

érdekében szorosan egylttmikodiink a szakmai szervezetekkel (kamara,
ipartestiiletek), szakemberekkel, kiilf6ldi és belf6ldi iskolakkal.

2.9. A sziilg, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartisi

formai?!

Az iskola kapcsolati rendszere

2120/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) ah)
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Az iskola helye a févérosi kdzoktatasi rendszerben

Iskolank fenntartoja Budapesti Komplex Szakképzési Centrum

Hasonld képzési profillal rendelkezé iskola sem a févarosban, sem pedig az
orszagban nincs. Az iskolaban a févarosi igényeken feltil orszagos (pl. 6tvds) és

regionalis (pl. fogtechnikus) képzési igényeket is kielégitiink.

Szociologiai kérnyezet

Helyileg, a VIIL kertiletben (Jozsefvaros) talalhato.

A torténelmi — tarsadalmi el6zmények utdn, a kornyék lakéi kicserélédtek, a régi
nagypolgari és értelmiségi lakossag helyét a lecsuszott, szocioldgiailag hatranyos
reteg vette at, - s ennek eredményeképpen - a valamikor elegans, draga kornyék
mindinkabb a Harlemre kezdett hasonlitani.

Az utobbi években, a Corvin-Szigony projekt beinduldsanak kdszonhetSen. pozitiv
valtozasok figyelhet6k meg az iskola kornyezetében. Egyre t6bb uj éptilet épiil a
foghijak helyén, s egyre t6bb romos épiiletet bontanak le, s helyén korszerd
éplileteket emelnek.

Az épitkezések eredményeképpen a lakossag Osszetétele is kezd megvéltozni. A
keriiletben kiépitett kameras térfigyeld rendszer hatdsara érezhetSen javult a

kozbiztonsag.

Gazdasagi kornyezet
Az el6zbekben ismertetett, beiskolazasi korzet (orszagos, regionalis) miatt - a keriilet
gazdasagi helyzete - nincs kihatéssal az iskola mtikodésére.
A fenntarto, - a lehet8ségek hatdrain beliil- biztositja az iskola miikddéséhez
sziikséges anyagi feltételeket, de fejlesztésre ezekbll a pénzeszkozokbdl nincs
lehetdség.
Az iskola altal végrehajtott fejlesztéseket (tanmtihelyek kialakitasa, korszertisitése,
gépek berendezések cseréje, épiilettatarozas)

e a palyazatokon elnyert pénzeszk5zokbdl,
Munkaerdpiac helyzet
Az iskolankban oktatott szakképesitések, dontd tobbsége keresett a munkaerépiacon.
Informécidink szerint, - a végzett tanuldk, dontd tobbsége - a szakméjaban
helyezkedik el.
Természetesen, - mint minden szakmaban - van olyan tanuld, aki a végzést kovetSen
tovabb tanul (pl. 6tvésck a MOME-n, a fogtechnikusok a Fogorvosi Egyetemen), s
vannak olyanok is, akik mas tertileten keresik a boldogulast.

51



Sziil6i hatteér

Az iskolaba jaro tanuldk, szildi hattere nagyon valtozatos képet mutat, s
nagymértékben az adott szakképesitéstol is fiigg.

A fogtechnikus tanulok kozott sok az értelmiségi sziilék gyermeke (ezen beliil is a
fogorvos, orvos).

Az 6tvs tanuldk koziil nagyon sok ,6tvos dinasztia” tagja (szinte minden, jelenleg
vezet$ poszton 1évd szakember /ipartestiilet, kamara/ gyermeke nalunk végzett,

illetve nalunk tanul).

Kapcsolat mas intézményekkel

A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum fenntartasaban miikédd
tarsintézményekkel korrekt kapcsolatot alakitottunk ki, annak ellenére, hogy hasonlé
profila iskola nem mitikddik a Centrumban.

Részt vesziink egymas rendezvényein, megbeszéljiik a problemakat, s igyeksziink
egymasnak segiteni azok megoldasaban.

Szoros kapcsolatot alakitottunk ki egy miincheni iskolaval s igy lehetdség van a
tanulok kolesonos cseréjére.

Egyik legnagyobb eredményiinknek azt tartjuk, hogy igen jo emberi és szakmai
kapcsolatot tudtunk kialakitani a szakmai szervezetekkel (kamarak, ipartestiiletek).
A szakemberek részt vesznek a Szakmai Munkakozosségek munkajaban,
képviseltetik magukat a tanulmanyok alatti vizsgédkon, s valamennyi az iskola éltal

szervezett versenyen, kiallitason stb.

Kapcsolattartasi formak az iskola partnereivel

Az iskola partnerei rendkiviil fontosak a nevelési-oktatasi feladatok
megvaldsitasaban, valamint az iskola sziikebb és tagabb kdrnyezetével vald
egylttmikddésben és kapcsolatokban.

Az iskola partnereit tobb csoportba sorolhatjuk:

az iranyitassal, vezetéssel Osszefiigg$ partnerek,

a felhasznaldkkal valo kapcesolat,

a gyakorldhelyekkel valo kapcesolat,

a kornyezettel - a fvaros, a régio és orszagos viszonylatban.
Partnereinkkel kulturalt, kolcsonds tiszteleten alapuld, dinamikus kapcsolattartast
igyeksziink megvaldsitani. Iskoldnk jo hirneve kotelez és eredményeinkkel,

kommunikécionkkal szeretnénk tovabbra is ezt fenntartani, fejleszteni.

Kapcsolattartas sziilovel, tanuldval
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Az egyiittmiikidés és véleményalkotds formdi, lehetdségei sziil6k és a pedagégusok kizott.

Az iskolaban felnétt (18 éven feliili) tanuldkat oktatunk, igy a sziil6kkel minimalis és
eseti az iskola kapcsolata.

A magunk részérdl nem zarkozunk el a sziil6kkel valo kapcsolattartastol, de a
tanulok dontd tobbsége nem hogy nem igényli, de vissza is utasitja azt, hogy az
iskola kdzvetlen kapcsolatot tartson a sziilokkel.

Természetesen minden sziil6i kérésnek eleget tesziink, amennyiben igénylik, tgy

kozvetlen kapcsolatot tartunk veliik.

- Ha a nagykort tanul6 6nallo jovedelemmel nem rendelkezik és a sziil6vel kozds
haztartasban €l, a tanuldi jogviszony viszony megsziinésével, a tanuld tanulmanyi
kotelezettségének teljesitésevel és a fizetési kotelezettséggel jaro iskolai, kollégiumi
dontésekrdl a sziilét is értesiteni kell. 2

A tanuldkat az iskola életérdl, az iskola munkatervrdl, az aktualis feladatokrdl az
igazgato, az igazgato-helyettes és az osztalyfénokok tajékoztatjak:

= az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki orakon,

= azigazgatd-helyettes az iskola hirdetStablajan,

" az igazgatd az iskola honlapjan valamint alkalmanként személyesen az egyes

osztalyokat, tanuldcsoportokat érinté kérdésekben.

Iskolank honlapja segitségével az érdeklédék nyomon kovethetik iskolank életét és
azokat a szakmai lehetGségeket, amelyeket kinalunk tanuldink szamara.

Kapcsolattartas: partnerek
Az iranyitassal, vezetéssel osszefiiggd partnerek:
=  Minisztériumok
* Kormanyhivatal
* Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Foigazgatdsagaval
» Kamarak (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Magyar Egészségligyi
Szakdolgozoi Kamara)
=  Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal
= Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont (AEEK)

Az iskola vezetOsége szemelyesen értekezleteken €s irasban (beszamolok, jelentések,
statisztikak) tart kapcsolatot a fenti szervezetek munkatarsaival. Szoban és irdsban

torténik a kapcsolattartas.

2 CXC Tv.46.§ 8.
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A gyakorlohelyekkel torténd kapcsolattartas formai:
= személyes megbeszélések,
= munkaértekezletek,
= {innepségek,
= gyakorlatszervezés,
= gyakorlohelyek meglatogatasa, a tanuldk ellenérzése,
= egylittmiikodési megallapodasok kotése,
= tanuloszerzédések kotése

Szdban és irasban torténik a kapcsolattartas.

210. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikdodésével

kapcsolatos feladatok?

Annak kovetkeztében, hogy a didkjaink nagy része vidéki, s az oktatott
szakképesitések gyakorlat centrikusak (az elmélet-gyakorlat arany altalaban 1-4-hez),
igy a Diakképviselet mikddtetése szinte lehetetlen (van olyan tanuld, aki egy
honapban két napot, van, amelyik hetente egy napot van az iskolaban). A fentiek
miatt a diak onkormanyzati jogokat az egyes szakképesitések tanuldit képviseld, a

tanulok altal delegalt tanuldk gyakoroljak.

A kozosségek nem is egy-egy osztalyon beliil, hanem a gyakorlati oktatasi helyeken
alakulnak ki ,spontdn”, hiszen egy-egy osztaly tanuloi havonta keveés iddt toltenek
egylitt. Ez egyben azt is jelenti, hogy e teriileten a legtdbbet, a gyakorlati oktatast
ellatd szakemberek tehetnek.
Az iskolai tanmthelyekben (tanlaborokban) dolgozé szakoktatok mindent
megtesznek annak érdekében, hogy igazi kozosségek alakuljanak ki, ennek
érdekében

e szakmai programokat szerveznek (pl. kidllitdsok megtekintése),

o kozosen késziilnek fel a kiallitdsokra, palyazatokra,

e kozos linnepségeket szerveznek (pl. kardcsony).

Az iskolai életvitel
- szakmdk hagyomanyai, tinnepei mélt6 megtartasra keriiljenek, legyen

lehet&ség, Muzeumlatogatasra, vagy id6s mesterek meglatogatasara,

23 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) ad)
54



- a diakképviselet “z6ld szemmel” tevékenykedjen, vagy alakitson ki egy
zold tagozatot, mely szem el6tt tartja a didkok és az iskola érdekeit. pl.,
iskolakornyéki kozlekedés, higiénés viszonyok, stb.,

- a megvalodsitasi tervben a munkakdzosség vezet6kkel kozremtikddve

kidolgozni a konkrét feladatokat.

2.11. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai

gyakorlasanak rendje*

A tanuldt — az emberi méltdsag és becsiilet tiszteletben tartasaval — megilleti a szabad
véleménynyilvanitas joga minden kérdésrdl, az 6t nevelé és oktatdé pedagdgus
munkajardl, az iskola miikodésérol.
A tanuld a véleménynyilvanitasi jogat egyénileg, illetve kollektiven -
didkképviseleten keresztiil - is gyakorolhatja. A véleménynyilvanitds formaja lehet
irasbeli vagy szobeli. A tanuldk, érdekeik képviseletére didkképviseletet hoznak
létre. A tanuldk az intézményi dontési folyamatokban a didkképviselet keretein beliil
vehetnek részt.
Annak kovetkeztében, hogy a diakjaink nagy része vidéki, s az oktatott
SZ&kképESitéSék gyakorlat centrikusak (az elmélet-gyakorlat arany 30% - 70%), igy a
diakdnkormanyzat mukddtetése szinte lehetetlen (van olyan tanulo, aki egy
honapban két napot, van, amelyik hetente egy napot jar az iskolaba).
A fentiek miatt a didk-Gnkormanyzati jogokat az egyes szakképesitések tanuloit
képviseld, ,delegalt” tanulok gyakoroljak.
A diakképviselet véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény muiikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Egységes javaslat elfogadasa utan jogosult képviselni az iskolai didkképviselet
veleményét
a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,
b) a tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,
c) az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,
d) a hazirend elfogadésa el6tt.
Az iskolai didkképviselet az iskola igazgatdjaval egyeztet.
Az iskolai didkképviselet véleményét ki kell kérni

a) a tanulok kozdssegét érintd kérdések meghozatalandl,

24 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) ag)
25 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrdl 48 § (4)
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b) a tanuldk helyzetét elemz6, értékelé beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,

¢) a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) az iskolai sportkor mlikodési rendjének megallapitasahoz,

e) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

f) a kdnyvtar, a sportlétesitmények mikddési rendjének kialakitasahoz,

g) az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben.
Azokban az tigyekben, amelyekben a didkképviselet véleményének kikérése
kotelezd, a diakképviselet képviseljét a targyaldsra meg kell hivni, és az
eléterjesztést, valamint a meghivét — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a
targyalas hatarnapjat legaldbb tizendt nappal megel6zéen meg kell kiildeni a
diakképviselet részére.
Minden év elején az iskola vezetdi, valamennyi elsd éves évfolyamot felkeresik. A
bemutatkozast kdvetden révid tajékoztatast kapnak a tanuldk az iskolarol. Felhivjuk
a figyelmtiket arra, hogy barmely problémajukkal felkereshetik az iskola vezetését, s
kérjiik, hogy ezt idében tegyék meg, ne akkor, amikor mar nincs megoldas (pl.
igazolatlan hidnyzasok). Minden évben osztaly forumokat tartunk, ahol a tanuldk,
minden, az iskoldval kapcsolatos keérdésiikre valaszt kaphatnak. A férumokon az

iskola vezetése részt vesz.

2.12. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai, valamint a

szobeli felvételi vizsga kovetelményei?

2.12.1.Vizsgak szabalyai
Iskolankban szervezett vizsgafajtak
Tanulményok alatti vizsgak:
= modulzaro vizsga (felndttoktatas)
= osztalyozo vizsga
= kilonbozeti vizsga
= potlo- javitod vizsga
A tanulmanyok megkezdése el6tti vizsgak:
= alkalmassagi vizsga
= felvételi vizsga
Zarovizsgak:

* szakmai vizsga

26 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) ai)
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2.12.2. Tanulmanyok alatti vizsgak

Az iskolai rendszer(i szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantdrgyak - a szakképzési kerettantervben
meghatarozottak szerint — egyenértékiiek az adott kovetelménymodulhoz tartozéd
modulzaré vizsga teljesitésével. Iskolai rendszeri képzésben is szervezhetd
modulzaro vizsga a tanuldk tanulmanyi munkajanak értékelése, valamint a szakmai

vizsgara vald felkésziilés céljabol. Ezzel a lehet@séggel iskolank nem él.

2.12.3. Osztalyozé vizsga
A tanuld teljesitményének értékelésére osztalyozo vizsga szervezhetd.

Tanulmanyok alatti vizsgat — az e rendeletben meghatarozottak szerint - fiiggetlen
vizsgabizottsag elGtt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni,

amellyel a tanul6 jogviszonyban all.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha
a) felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétele aldl,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben vagy az elGirtnal rovidebb idé6 alatt tegyen eleget,
c¢) a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl 51. § (6) bekezdés b)
pontjdban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a nevelGtestiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet,
d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen

vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozd vizsgat az adott
tanitasi €vben kell megszervezni. (Osztalyozd vizsganak szamit a szakképzd
iskoldban - a szakképzésre vonatkozd rendelkezések szerint - szervezett

beszamoltatd vizsga is.)

Osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kovetelményeit, a tanulmanyok
alatti vizsgak tervezett idejét, az osztalyozo vizsgara jelentkezés mddjat és hataridejét

kozzé kell tenni.
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(A vizsgaszervezés és lebonyolitas teljes szabalyzatat a 20/2012. (VII. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muiikddésérdl és a kdznevelési intézmények

névhasznalatardl 64-72.§ tartalmazza.)

Az osztalyozd vizsga szervezésének legfontosabb szabalyai:

A vizsgat megel6z6 harom hénapon beliil kell a vizsgaiddszakot kijeldlni azzal, hogy
osztalyozd vizsgat az iskola a tanitdsi év soran barmikor szervezhet. A vizsgak
idépontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti fliggetlen vizsga nem ismételhetd.

Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat
lehet megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb

harminc perc pihenéidét kell biztositani.

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybdl szervezhetd szdbeli vizsga.
A vizsgateremben egyidejlleg legfeljebb hat vizsgdzd tartozkodhat. A vizsgazonak
legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely

idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat.

Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen
vizsgabizottsag elbtti vizsga esetén a kormanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy

a vizsgazo az el6re meghatarozott id6ponttol eltérd idben tegyen vizsgat.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb kéttagt, a fliggetlen vizsga esetében legalabb
haromtagt vizsgabizottsag el6tt kell tenni. A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az
iskoladban szervezik — vizsgabizottsaganak elnckét és tagjait az igazgatd, a fliggetlen

vizsgabizottsag elnokét és tagjait a teriiletileg illetékes kormanyhivatal bizza meg.

Az osztalyozd vizsga alol felmentés nem adhato.

Az osztalyozd vizsga ingyenes — kivéve a fliggetlen vizsgat.

A sajatos nevelési igény, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd$
vizsgazo szamara lehet6vé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott
segédeszkozt haszndlja az osztalyozo vizsgan is,

c) a sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é

vizsgazo irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,
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d) a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel
kiizd§ vizsgazo a szobeli vizsgat irasban teheti le.

Ha a vizsgazo a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizasa utan kiilon
helyiségben, vizsgaztatd tanar mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére
harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgaz6 vagy a vizsgazo kérésére a

vizsgéaztato tanar felolvassa.

A fiiggetlen osztalyozo vizsga helyérdl és idopontjardl a vizsgat legalabb tiz nappal
megel6z6en értesiteni kell a vizsgat szervezd intézmény feladatellatdsi helye szerint
illetékes kormanyhivatalt. A kormanyhivatal megbizottja megfigyel6ként részt vehet

a vizsgan.

2.12.4. Kiilénbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsga szervezésére akkor van sziikség, ha az iskoldba a tanulmanyi
id6szak megkezdése utan (tanévek kozti idészakban, vagy tanév kozben) jelentkezik
a tanuld. Az iskola igazgatdja a felvételrdl/atvételrdl a kiilonbozeti vizsga(dk), illetve

a tanuld addigi tanulmanyi eredményei alapjan dént.

Kiilénbozeti vizsga sordn a tanuld tudasszintjének pedagogiai értékelése torténik
azokbol a tantargyakbdl, vagy modulokbd], vagy tananyagegységekbdl, amelyeket
nem tanult abban az iskolaban, ahonnan atjelentkezik.

A kiilonbozeti vizsga kovetelményeirdl tajékoztatni kell a tanulét, amikor
jelentkezési szandéekat kozli az iskola igazgatdjaval. Amennyiben a tanul6 véllalja a
felkésziilést a kiilonbozeti vizsgara(akra), meg kell hatarozni az iskola igazgatdjanak
a vizsga idSpontjat. (Ha a tanul6 az aktualis tanév befejezése utan kivan atjelentkezni
iskolankba, a kiilonbozeti vizsga idépontja a kévetkezd tanév elStti javitd vizsga
idészak -augusztus vége. Ha a tanuld tanév kozben kivan atjelentkezni és
méltanyolhat6 a kérése, akkor az iskola igazgatdja (vagy az altala megbizott
szaktanar) egyezteti az iddpontot a tanuldval, figyelembe véve a megtanulandd

tananyag mennyiségeét.

A kiilonbdozeti vizsgdra valo felkésziilés maximalis ideje legfeljebb harom hénap. A
kiilonbozeti vizsgat le kell tenni az adott félév értékelése el6tt. A tanuld megkezdheti
tanulmanyait a kiilonbdzeti vizsga eldtt is, amennyiben tanév kozben kivan
belépni/atlépni az iskolaba. Amennyiben a tanulé nem teljesiti a kiilonbozeti vizsga

kovetelményeit, nem kezdheti meg/folytathatja tanulmanyait az iskolaban.
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A szabalyosan megtartott kiilonbozeti vizsgat nem lehet megismételni.

A vizsga id6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell.

A kilonbozeti vizsgat haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell letenni. (A
vizsgabizottsag legalabb két tagja a vizsga tdrgyanak megfeleld szakos tanat legyen.)

A kiiloénbozeti vizsga ingyenes.

2.12.5.P6tlo- Javito vizsga

Pétlo- javitdvizsga az a pedagogiai értékelés, amikor a tanuld nem teljesitette a tanév
alatt/tanulasi  id0szak alatt a  kovetelményeket valamely tantargybdl,
tananyagegységb6l, modulbol és Gjabb  lehetséget kap  tudasszintje

megmérettetésére.

YJavitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbdl elkésik,
tavol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Szakmai gyakorlatbdl akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés

szervezQje azt engedélyezte.

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem rohat6 okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarél engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast
befejezné. A vizsgazdénak fel nem rohatd ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt
gatld esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethet6 vissza a
vizsgaz6 szandékos vagy gondatlan magatartdsdra. Az igazgatd hozzajarulhat
ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az intézmény szamara
megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgazd potld vizsgat tegyen, ha ennek
feltételei megteremtheték. A vizsgdzd kérésére a vizsga megszakitasaig a

vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

A tanulé a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy

amennyiben barmely tantargybdl javitovizsgara utasitottak, akkor azt fliggetlen

27 202012, (VIL 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatardl alapjan
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vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovébbitja a

kormanyhivatalnak.

Javitovizsga szervezhet6 minden tanév megkezdése el6tt az augusztusi javitdvizsga
idGszakban (augusztus 15-€t6l augusztus 31-éigA javitovizsga idSpontjat az iskola
vezetdje  hatdrozza meg. A potld-  javitdvizsga  formaja  lehet
irasbeli/gyakorlati/szobeli/komplex a tantargy, tananyagegység/modul
kovetelmeényeinek megfelelGen.

Potlo- javitovizsgat legalabb haromtagti vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben
a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége
alapjan erre lehet6ség van, a vizsgabizottsagba legaldbb két olyan pedagdgust kell
jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A vizsgak (javito- potld) idopontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor

irasban tajekoztatni kell.

A potlo- javitovizsgat fliggetlen vizsgabizottsag elStt, vagy abban a nevelési-oktatasi

intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all.

A szabalyosan megtartott tanulményok alatti p6tld-javitd vizsga nem ismételhetd.

Az iskolaban tartott javitovizsga esetén az igazgatd, a fliggetlen vizsgabizottsag el6tti
vizsga esetén a kormanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a vizsgdzé az eldre
meghatarozott id6ponttdl eltérd id6ben tegyen vizsgat.

A javitovizsga szervezésére vonatkozdé szabalyokat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 66. § tartalmazza.

A potld- javitdvizsga ingyenes.

(A potléjavitd szakmai vizsgakra vonatkozd szabalyokat a szakmai vizsgéra

vonatkozo fejezet tartalmazza.)
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2.12.6. Zarovizsgak

Szakmai vizsga

BA komplex szakmai vizsgara torténé felkészités a szakképzo iskola szakképzési
évfolyamain folyik a 2013-14-es tanévt6] kezd6dGen.

A komplex szakmai vizsga a szakmai elméleti és gyakorlati képzés soran atadott és
megtanult, a szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt szakmai kdvetelményeknek a
szakképzési kerettanterv szerinti elsajatitasat egységes eljaras keretében méri.
Szakképesitést igazolo bizonyitvanyt az kaphat, aki a komplex szakmai vizsgan
teljesitette a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott valamennyi
kovetelményt.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei alol — a szakképzési torvény 11. §-
ban és a vizsgaszabalyzatban foglalt kivételekkel — felmentés nem adhato.

A komplex szakmai vizsga allami vizsga, amely Magyarorszag teriiletén szervezhetd.
A szakmai vizsgat vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A szakmai vizsga
vizsgabizottsaga Magyarorszag cimerét tartalmazo korbélyegzdt hasznal.

A szakmai vizsgan csak olyan bizonyitvany és nyomtatvany hasznalhatd, amelyet a
szakképzésért és felnbttképzésért felelds miniszter hagy jova. A bizonyitvany és a
nyomtatvany eldallitasdhoz és forgalmazasahoz a szakképzésért és felnSttképzésért
felel¢s miniszter engedélye sziikséges.

A szakmai vizsgan kiadott bizonyitvanyok kdzponti elektronikus nyilvantartasarol a
szakképzésért és felnSttképzésért felel6s miniszter gondoskodik.

Az els6 szakmai vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt ingyenes.

dupla, megnézni. Tovabba az elsé javito vizsga, a tanuloi jogviszony fennallasa alatt
megkezdett vizsga esetén a potld szakmai vizsga és elsé alkalommal a javitd szakmai
vizsga is.%

(Téritési dij ellenében vehetd igénybe a tanuldi jogviszony megsziinése utan
megkezdett szakmai vizsga a masodik javitdé vizsga (ideértve a javito- és potld
vizsgat is), tovabba a tanuldi jogviszony fenndllasa alatt megkezdett, de be nem

fejezett szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitovizsga.)

A szakmai vizsgakat a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan és a szakmai
vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint kell megtartani.
Szakmai vizsgékat az iskola tanévenként altalaban két alkalommal szervez a majus-

juniusi illetve az oktdberi vizsgaiddszakban a tanitott szakok vonatkozéasaban.

28 2011. évi CLXXXVIL térvény a szakképzésrdl: 9. §.
292011. évi CLXXXVIL t6érvény a szakképzésrdl 29. § (1)~f
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2.12.7. A felvétel és atvétel helyi szabalyai, valamint a szakképzésrdl sz616 torvény

felvételre, atvételre vonatkozo rendelkezései’?

2.12.8. A tanulok felvételének és atvételének intézményi szabalyai
A tanulok felvételének és atvételének szabalyait két teriileten kell meghatarozni.
Felvétel:

= érettségire épiilé szakmai képzésre

= iskolai rendszer(i esti szakmai képzésre
2.12.9. A tanulmanyok megkezdése elGtti vizsgak

Alkalmassagi vizsga
Az alkalmassagi vizsga lehet:
= egészseégligyi alkalmassagi vizsgalat,
= az adott szakma gyakorlasahoz sziikségek képességek vizsgalata.

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgélaton kell részt venni az egészségligyi, a miivészeti
és az egyéb szolgaltatasok szakmacsoportba tartozé képzésekre jelentkezd
tanuloknak. Az egészségligyi alkalmassagi vizsgdlatok a felvételi eljaras részét
képezik. A beiratkozas el6tt kell elvégeztetni a tanulénak a vizsgalatot. Amennyiben
a jelentkezé nem alkalmas az adott szakma tanulasara és végzésére, nem vehetd fel.
Egy szakma gyakorlasahoz sziikségesek lehetnek olyan képességek, készségek,
amelyek hidnya nem teszi lehetévé a szakma gyakorldsat. Ilyen lehet példaul a
kéziigyesseg az 6tvos és fogtechnikus szakképesitések estén. A képességvizsgalat
modjardl, helyszinérdl és idépontjarol a tanuldt irasban értesiti az iskola. A
képességvizsgalat eredménye 25%-t képvisel a felvételi pontszamban.

Az alkalmassagi vizsgalatok/vizsgak ingyenesek.
Felvételi vizsga
1- A felvételi vizsga gyakorlati feladat megoldasabdl és szébeli elbeszélgetésbdl
all. A felvételi vizsga részleteirdl a jelentkez0 irasbeli tajékoztatast kap.

2- gyakorlati felvételi vizsgat az 6tvos és a fogtechnikus gyakornok képzésekre,

tanmtihelybe vagy tanlaboratériumba jelentkezé tanuléknak szervez az iskola.

3020/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) aj) és 7.§ (3)
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Felvételi vizsgat az 6tvds és a fogtechnikus gyakornok képzésekre, tanmiihelybe
vagy tanlaboratériumba jelentkezd tanuloknak szervez az iskola.
A felvételi vizsga gyakorlati feladat megoldasabdl és szobeli elbeszélgetésbdl all. A
felvételi vizsga részleteirdl a jelentkezé irasbeli tajékoztatast kap.

A felvételi vizsga ingyenes.

Erettségire épiil§ szakmai képzések
Nappali, iskolai rendszerti képzéseink esetében valamennyi szakmacsoporthoz
tartozo szakok esetében egyarant érvényesek az alabbi feltételek.
Belépés a képzésbe:
= a szakmai és vizsgakOvetelményekben meghatdrozott bemeneti elméleti és
gyakorlati tudaselemek - bemeneti kompetenciak meglétének igazolasa
* a szakmai és vizsgakdvetelményekben meghatdrozott iskolai végzettség:
altalanos iskolai, vagy
= érettségi bizonyitvany.
A képzési Dbelépési feltételek kiterjednek az adott szak szakmai és
vizsgakOvetelményében meghatarozott egészségligyi és szakmai alkalmassagi
feltételekre is.
Képzési id0: szakonként és raépiilésenként az OKJ-ben meghatérozott képzési id6

(1, vagy 2, vagy 3 tanév)

2.12.10.A szobeli felvételi vizsga kovetelményei®

Otvés és aranymiives, eziistmiives, vésnok

Gyakorlati felvételi vizsga szabalyai

Az alkalmassagi vizsga id6tartama: 4 6ra.
- Alapmiiveletek bevezet6 szintl felmérése (hajlitas, flirészelés, reszelés)
- Monotonia tlrés — szakmai alapkdvetelmény
- Egyszer(i mérbeszkozok hasznalata (fémvonalzo, tikorzd)
- El6rajzolo eszkdzok hasznalata (karctd)
- Alapvet6 matematikai és geometriai ismeretek alkalmazasa
A fenti kritériumrendszer alapjan a mérési pontok:
- Altalanos kéziigyesség
- Térlatas

- Szimmetrikus formak tartasa

3120/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) ai)
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- Egybevagé darabok készitése

- Meérettartas

- El6rajzoléas pontossaga, azok kovetése

- Elkesziilt munkadarabok szadma (helyes idébeosztas, gyorsasag)
Szobeli elbeszélgetés célja
Az elbeszélgetés idStartama: 15-20 perc

- Motivacid felmérése (esetleges szakmai elélet)

- Rajzi/vizualis képességek

- El6adéas/kommunikacios képességek

Hozott bemutathaté anyagok:

- ElsOsorban iskolai vagy szakkdri rajzi/grafikai munkék (portfélié bemutatas)

- Ekszer vagy barmilyen targyalkotd kdrbe tartozé miivek

Fogtechnikus és fogtechnikus gyakornok

Gyakorlati felvételi vizsga részei:
- fogmintazas
- fogszin valogatas
- frontfog abréazolas
Szdbeli felvételi vizsga:
- felvételi beszélgetés: altalanos miiveltség, kommunikacio, rovid-és hosszatavi
celok, minimalis fogtechnikai ismeretek, idegen nyelvismeret

Fotografus és fototermék kereskedd

Szébeli elbeszélgetés célja
Az elbeszélgetés idGtartama: 15-20 perc
- Motivacio felmérése (esetleges szakmai elGélet)
- Vizualis képességek (perspektiva, kompozicid, szinek)
- El6adés/kommunikacids képességek
Hozott bemutathato anyagok:
- Iskolai, szakkori, hobbi fotografikus munkak (portfolié bemutatas)
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3. HELYI TANTERV (SZAKMAI PROGRAM)

Az iskoléban csak érettségire épiil6 szakképzési évfolyamok mtikddnek, igy a NAT

bevezetése kdzvetleniil nem érinti az iskolaban folyo oktatast.

A Magyar Kozlony 58. szamu 2013.04.05-én megjelent, a szakképzési kerettantervek
kiadasardl sz6l6 14/2013 (IV.05) NGM rendeletben, valamint a Magyar Kozlony 129.
szamaban 2016. augusztus 31-én megjelent, a szakképzési kerettantervekrol szélo
30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendeletben meghatarozott kerettantervek alapjan kertl
megszervezésre a képzés.

Az iskolaban a 2015-16-0s tanévtol kertiltek bevezetésre az Uij kerettantervek. A
jelenleg is érvényes és a tovabbi tanévekben még felmend rendszerben érvényes

helyi tanterveket a szakmai program tartalmazza.
3.1. Az iskola képzési profilja
3.1.2. Iskolai rendszerii nappali képzésben:

54 724 01 Fogtechnikus gyakornok

55 724 01 Fogtechnikus

54 810 01 Fotografus és fotdtermék kereskedd
54 211 06 Otvds

55 211 01 Aranymives

55 211 07 Ezlistmtives

55 211 08 Vésnok

54 726 02 Ortopédiai mlszerész

3.1.3. Iskolai rendszerii feIndttoktatasban:

54 724 01 Fogtechnikus gyakornok

55 724 01 Fogtechnikus

54 810 01 Fotografus és fotétermék kereskedo
54 211 06 Otvds

55 211 01 Aranymiives

55 211 07 Eziistmiives

55211 08 Vésnok

54 726 02 Ortopédiai miiszerész
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3.2. A neveld-oktaté munka jellemzdi
= A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Kézmtivesipari Szakgimnaziuma
13-15. évfolyamon az Orszagos Képzeési Jegyzékben (OKJ) meghatérozottak
szerint erettségi veégzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga agazatdhoz
tartozé szakképesités és szakképesités raépiilés szakmai vizsgajira vald

felkészités torténik.

= Iskolankba a tanulok érettségi végzettséggel léphetnek be és a tanulmanyi
id6szak eredményes befejezésével, illetve a sikeres szakmai vizsgdk letételével

kozépfoku szakmai végzettséget (szakképesitést) szerezhetnek.

= A szakképzés 1j szerkezetének felmend rendszerli bevezetése mellett
parhuzamosan jelen lesz még az egészségligyi szakmacsoportban kifutd
jelleggel a 2011. évi OK] altal szabalyozott képzés is (fogtechnikus).

= Az iskola feladata a tanuldk felkészitése a szakmai vizsgara, a munkaerd&piacon
valo megjelenésre és a sikeres palyakezdésre. Személyiségiik folyamatos
fejlesztése, sziikség esetén segitségadas tanulmanyi/életvezetési problémaik

megoldasahoz.

= Ezen feladatok ellatasa a kotelezd tandrai- valamint a tandran kiviili

foglalkozasok — versenyek, kiallitdsok — keretében torténik.
3.3. A tanulé részvételi joga és azok gyakorlasa az iskola dontési folyamataiban

A tanulot — az emberi méltosag és becsiilet tiszteletben tartasaval — megilleti a szabad
véleménynyilvanitas joga minden kérdésrdl, az Ot nevelé és oktatd pedagdgus
munkajarodl, az iskola mtikodésérol.

A tanulé a véleménynyilvanitasi jogat egyénileg, illetve kollektiven -
diakképviseleten keresztiil — is gyakorolhatja. A véleménynyilvanitas forméja lehet
irasbeli vagy szobeli. A tanuldk, érdekeik képviseletére didkképviseletet hoznak
létre. A tanuldk az intézményi dontési folyamatokban a didkképviselet keretein beliil

vehetnek részt.

Annak kovetkeztében, hogy a didkjaink nagy része vidéki, s az oktatott
szakképesitések gyakorlat centrikusak (az elmélet-gyakorlat arany 30% - 70%), igy a
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diakképviselet miikddtetése szinte lehetetlen (van olyan tanuld, aki egy honapban
két napot, van, amelyik hetente egy napot jar az iskolaba).

Iskolankban nincs didkképviselet csak diakképviselet.

A fentiek miatt a didk-onkormanyzati jogokat az egyes szakképesitések tanuldit

képviseld, , delegalt” tanuldk gyakoroljak.

A didkképviselet/képviselet véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-
oktatasi intézmény muikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Egységes javaslat elfogaddsa utdn jogosult képviselni az  iskolai
diakképviselet/képviselet véleményét
a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
d) a hazirend elfogadasa el6tt.*
Az iskolai diakképviselet/képviselet az iskola igazgatdjaval egyeztet.
Az iskolai diakképviselet véleményét ki kell kérni
a) a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
b) a tanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
¢) a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
d) a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

ee) az intézmeényi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.

Azokban az tligyekben, amelyekben a diakképviselet/képviselet véleményének
kikérése kotelezd, a diakképviselet képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az
elGterjesztést, valamint a meghivét — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a
targyalds hatdrnapjat legalabb tizendt nappal megel6zden meg kell kiildeni a

diakképviselet részére.

Minden év elején az iskola vezet6i valamennyi els6 éves évfolyamot felkeresik. A
bemutatkozast kdvetden révid tajékoztatast kapnak a tanuldk az iskolarol. Felhivjuk
a figyelmiiket arra, hogy barmely problémajukkal felkereshetik az iskola vezetését, s
kérjiik, hogy ezt idében tegyék meg, ne akkor, amikor mar nincs megoldas (pl.
igazolatlan hianyzasok). Minden évben osztaly férumokat tartunk, ahol a tanuldk,
minden, az iskolaval kapcsolatos kérdésiikre valaszt kaphatnak. A férumokon az

iskola vezetése részt vesz.

32 2011. évi CXC torvény a nemzeti kiznevelésrdl 48 § (4).
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A nevelGtestiilet a fentieken kiviil tovabbi elveket (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

7.8) nem fogalmazott meg.
3.5. A tanulok felvételének és atvételének intézményi szabalyai
Iskolai rendszerii esti szakmai képzések

Belépés a képzésbe:
Egyéni jelentkezés a képzeésekre.
A sziikséges dokumentumok csatolasa:

* a szakmai és vizsgakdvetelményekben meghatarozott bemeneti elméleti és
gyakorlati tudaselemek - bemeneti kompetencidk meglétének igazolasa
felmérés alapjan és

= a szakmai és vizsgakovetelményekben meghatarozott iskolai végzettség
(érettségi bizonyitvany),

= az adott szak szakmai es vizsgakdvetelményében meghatarozott egészségiigyi

és szakmai alkalmassagi feltételek igazolas
Az iskola képzési profilja

Egészségiigyi szakmacsoport

Fogtechnikus gyakornok (54 724 01)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott. Agazati besorolas alapjan, a
szakkozépiskolai képzés keretében, kdzds modulokat képez az ortopédiai miiszerész
szakkeépesitéssel.

A képzési id6 szakképz6 évfolyamon 2 év (1/13 és 2/14).

A szakképesités kerettanterve az 1. sz. mellékletben, a 2.szamt1 mellékletben és

A szakképzési kerettantervekrol szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet, valamint

A szakképzeési kerettantervekrol szol6 5/2018. (VIL9.) ITM rendelet szakképzési

kerettanterveket tartalmazo mellékleteiben talalhato

Ortopédiai miiszerész (54 726 02)

A szakma kdzépiskolai végzettséghez (érettségi) kotdtt. Agazati besorolas alapjan, a
szakkodzépiskolai képzés keretében, kozds modulokat képez a fogtechnikus
gyakornok szakképesitéssel.

A képzési id6 szakképzo évfolyamon 2 év (1/13 és 2/14).
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A szakképesités kerettanterve a 4. sz. mellékletben és A szakképzési
kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet valamint
A szakképzési kerettantervekrdl szolo 5/2018. (VIL.9.) ITM rendelet szakképzési

kerettanterveket tartalmazo mellékleteiben taldlhato.

Az ortopédiai miiszerész képzés a REHABUNIO Oktatasi Kft. — vel egyiittmikodés
keretében keriil megszervezésre. A szakmai program tekintetében az iskola

felhasznaloi joggal rendelkezik

Fogtechnikus (55 724 01)

A szakma kozépiskolai végzettseghez (érettségi) kotott. Szakmai elSképzettség —
fogtechnikus gyakornok — sziikséges.

A képzési id6 1 év (3/15). A szakképesités kerettanterve a 3. sz. mellékletben és A
szakképzési kerettantervekrdl sz6ld 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet szakképzési

kerettanterveket tartalmazo mellékleteiben talalhato.

Miivészeti szakmacsoport

Otvés (54 211 06)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott.

A képzési id6 szakképzd évfolyamon 2 év (1/13 és 2/14).

A szakképesités kerettanterve az 5. sz. mellékletben (kifuté képzés), a 6. sz.
mellékletben és A szakképzési kerettantervekrdl szolé 30/2016. (VIIL. 31.) NGM
rendelet, valamint A szakképzési kerettantervekrdl szo6lé 5/2018. (VIL9.) ITM
rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazo mellékleteiben talalhatd.

Aranymiives (55 211 01)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott. Szakmai elSképzettség —
Otvos — sziikséges.

A képzési id6 1 év (3/15). A szakképesités kerettanterve 7. sz. mellékletben és A
szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet szakképzési

kerettanterveket tartalmazo mellékleteiben talalhato.
Eziistmiives (55 211 07)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott. Szakmai el6képzettség —

Otvos — sziikséges.
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A képzési id6 1 év (3/15). A szakképesités kerettanterve a 8. sz. mellékletben és A
szakképzesi kerettantervekrol szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet szakképzési

kerettanterveket tartalmazo mellékleteiben talalhato.

Vésnok (55 211 08)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott. Szakmai el6képzettség —
Otvos — sziikséges.

A képzési id6 1 év (3/15). A szakképesités kerettanterve a 9. sz. mellékletben és A
szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet szakképzési
kerettanterveket tartalmazo mellékleteiben talalhato.

Egyéb szolgiltatdsok szakmacsoport

Fotografus és fototermék-kereskedd (54 810 01)

A szakma kozépiskolai végzettséghez (érettségi) kotott.

A képzési id6 szakképzd évfolyamon 2 év (1/13 és 2/14).

A szakképesités kerettanterve a 10. sz. mellékletben (kifuté képzés), a 11. sz.
melleékletben és A szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. (VIIL. 31.) NGM
rendelet, valamint A szakképzési kerettantervekr6l szold 5/2018. (VIL9.) ITM
rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazo mellékleteiben talélhatd

4. Szakmai program

4.1.Bevezetés
Szakmai programunk meghatdrozasakor a jelenleg hatalyos jogszabalyok az

iranyaddak
Tanulok tantargyvalasztasa

A kerettantervekben a heti 4 ¢ra szabadsav a gyakorlathoz kertil, valasztasi lehet6ség

nincs.

Jogszabalyok:

A szakképzések az Orszagos Képzési Jegyzéknek, a szakképesitésekhez tartozé
szakmai es vizsgakovetelményeknek megfelelGen zajlanak. Az iskola valamennyi
évfolyaman a kdzponti kerettanterveket alkalmazzuk a helyi adottsagokra adaptélva.
A szakmai gyakorlat teljesitésére részben az iskola tanlaboratériuméban illetve

tanmdhelyeiben van lehetdségiik a didkoknak.
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A kerettantervek tantargyi bontasban tartalmazzak a célokat, a kovetelmenyeket, a
tananyagot, a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyakat, az értékelés modjat.
Célunk a szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek elsajatittatasa, a
szakmai ismeretek, szakmai készségek, személyes-és tarsas kompetenciak

kialakitasa, onallosag, , ellendrzéképesség, kreativitas fejlesztése.

2011. évi CXC tdrvény a Nemzeti Kéznevelésrdl

2011. évi CLXXVII a szakképzésrdl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

315/2013. (VIIL 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl
Szakképzési kerettantervek (2016. szept. 1-t6l)

A 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelettel kiadott OKJ-ban szerepld szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményeinek adatbazisa

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 térvény
végrehajtasarol

20/2008 (XI1.17.) SZMM rendelet a szakmai vizsgadij és vizsgaztatasi dijak kereteirél
Szakképzési kerettantervek (2016. szept. 1-t6l)

A 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelettel kiadott OK]J-ban szerepld szakképesitések
szakmai és vizsgaktvetelményeinek adatbazisa

20/2008 (X11.17.) SZMM rendelet a szakmai vizsgadij és vizsgaztatasi dijak kereteirdl

Képzéseink
I. Fogtechnikus gyakornok szakképesités (54 724 01)

A szakképesités azonosité szama: 54 724 01

A szakmacsoport szama €s megnevezése: I. Egészségligy

Agazati besorolas szdma és megnevezése: I1. Egészségiigyi technika

Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id§ aranya: 13. évfolyamon :30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 13. évfolyamon:70%

Elméleti képzési id6 aranya: 14. évfolyamon :25%

Gyakorlati képzési id6 aranya:14. évfolyamon: 75%

Az iskolai rendszert képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama:

az elsé szakképzési éviolyamot kévetden 160 ora
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1.1 A képzési ido: 2 év

1.2 A képzésben valo részvétel feltételei:
Iskolai rendszer(i, nappali oktatas
- sikeres érettségi vizsga
- a tanulmanyok megkezdésének évében be nem toltott 25. életév
- szakmai egészségligyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiils6é gyakorlati hely esetében)

- sikeres felvételi vizsga

Iskolai rendszer( felnGttoktatas (esti tagozat)
- sikeres érettségi vizsga
- szakmai egészségligyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiils§ gyakorlati hely és kiegészits
gyakorlat esetében)
- masodik szakma esetében a tandij befizetése nem sziikséges®

A felvételi vizsgan a tanulok szakmai alkalmassagat vizsgaljuk. Elméleti képzésben
résztvevOk esetében szdbeli elbeszélgetés, tanlaboratdriumba valé felvételi kérelem
esetében rajzkészség, szinlatds (fogszin valogatas) és kéziigyesség (viaszfaragds)
vizsgalata torténik.

1. 3. Az iskoldban folyé nevelés és oktatds szervezése, az iskola Helyi képzési

programja

A képzés szervezése az 1. szamu és 2. szamu mellékletben talalhatd kerettanterv
alapjan torténik: A kerettanterv adta helyi sajatossagok kialakitasa (szabadsav, a
képzési id8 10%-a) esetében a szakmai munkakozdsség, valamint a nevelStestiilet
dontése alapjan, az 1/13. évfolyamon 144 ora, a 2/14. évfolyamon 128 ora,

rendelkezésre allo idOkeretet a szakmai gyakorlati oktatasra forditédik.

1.4. Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak

Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyakat (tananyagegységeket) és a tanitasra
forditott drakereteket az 1.szamu és 2. szamu mellékletben taldlhatd kerettanterv
tartalmazza. Az egyes tantargyakon beliili témakordk oraszamat — a kerettanterven

kivil -, és titemezését a tanévre aktualisan elkészitett tanmenet tartalmazza.

33 2011. évi CLXXXVIL térvény a szakképzésrsl 1. § (1)-
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1. 5. A gyakorlati oktatas szinterei.

Az iskola székhelyén, korszertien felszerelt 15 férGhelyes kabinettel, valamint
telephelyén egy korszerlsitésre szoruld (72 férdhelyes) tanlaboratériummal
rendelkezik.

A tanlaboratoriumi képzésen kivill a tanuldk, tanuldszerz6dés keretében
vallalkozdknal, egyéni munkahelyen vesznek részt gyakorlati oktatason.

A 14.évfolyamon minden tanuld kiilsé gyakorlati oktatasi helyen vesz részt.

A kabinet kapacitasa lehetévé teszi, hogy iskolai rendszert felnéttoktatds esetén is
szervezziink tanlaboratériumi képzést, a 13.évfolyamon maximum 12 {6 részére.

A felnéttoktatasban részt vevd tanulok részére a teljes képzési id6 alatt biztositani

tudjuk a gyakorlati képzést.
1. 6. Az iskolai rendszeri felndttoktatas (esti tagozat)

A szakképzési torvényben meghatarozott, nappali tagozatra torténd felvétel masodik
szakképesités megszerzése esetén igen sok jelentkezd részére tette lehetetlenné a
nappali képzésbe torténd bekapcsolddast.

Az OKJ modositasa az egyéni felkésziilés (,Beszamoltatd képzés”) lehetGségét is
kizarta.

A fenti két intézkedés az iskolai rendszert felnottoktatas felé "tereli” azokat, akiket a
nappali képzés lehet&ségébdl a jogszabalyok kizartak, illetve az iskola létszamkerete
a felvételiiket nem tette lehetdvé.

Az elméleti oktatds draszamanak megallapitasanal — a koznevelési torvényben
meghatarozottak szerint eljarva — nappali tagozatos tanulok részére biztositott
oraszam 50%-at biztositjuk a jelenléti oktatas megszervezésere.

A gyakorlati oktatds oraszamanak megallapitasanal — a koznevelési térvényben
meghatarozottak szerint eljarva — a nappali tagozatos tanuldk részére biztositott
draszam 60%-at biztositjuk a kabinetben, jelenléti oktatds megszervezésére. Az
egyéni munkahelyeken torténé gyakorlatok Tanuldszerzddés alapjan keriilnek
megszervezeésre.

A kabinetben (tanlaboratériumban) megszervezett gyakorlaton 1év6 tanuldk
esetében a nyari gyakorlat és a fennmaradd 40% gyakorlati id6 szakmaban vald
letoltésér6l a tanuld gyakorlati igazoldst, portfoliot koteles leadni (kiegészitd

gyakorlat).
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Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kivetelményei és formai, a
tanuld teljesitményének minGsitése teljes mértékben megegyezik a nappali

munkarendben torténo oktatasban eldirtakkal.

1. 7. Az alkalmazott tankdnyvek, segédeszkdzok jegyzéke, a kivalasztisdnak elvei

Tankonyvek:

A szakképesités esetében modultankdnyvek kiadasara nem keriilt sor az elmult
évtizedben. Az 1j kerettantervben megjelend tananyag tartalom elsajatitisara
alkalmas, tankdnyvvé nyilvanitott tudas-tartalom nem all a pedagdgusok és a tanuld
rendelkezésére.

Ezért a szakmai elmélet oktatasahoz szakkonyveket és szakmai folyoiratokat
ajanlunk.

A szakmai kdnyvek megvasarlasahoz és a szakmai folydiratok el6fizetéséhez a

kiaddk nagymértékii kedvezményt adnak tanuldink szamara

Fogtechnikus gyakornok:

Posané Sziics Erika (2011): Fogtechnikus szakmai ismeret .
Medicina Kényvkiadd, Budapest

Roth Lajos (2010): Fogpdtldstan

Dental Press Hungary, Budapest

P. Storz - G. Gloeckner (2008): Atrigtuk

Dental Press Hungary, Budapest

Radnai Marta: Odontologia, gnathologia

Medicina, 2013

Hegybiro Bence: Fogtechnikus szakrajz

Medicina, 2014

11142-16  Fogdszati ismeretek

Fogaszati anatomia, élettan

Orosz Mihaly szerk. (2013): Fogdszati asszisztensek és dentalhigiénikusok tankinyve
Medicina Kényvkiado, Budapest

Fogaszati szakismeretek

Orosz Mihaly szerk. (2013): Fogdszati asszisztensek és dentalhigiénikusok tankinyve
Medicina Kényvkiadd, Budapest
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Szabados Timea (2014): Aszepszis, antiszepszis: fertGtlenitési és sterilizdldsi alapismeretek
Kédix Kiadd, Budapest

Szabados Timea (2015): Mikrobiologia, immunitastan, jarvanytan

KadixKiado, Budapest

Fogaszati szakismeretek gyakorlat

Orosz Mihaly szerk. (2013): Fogdszati asszisztensek és dentalhigiénikusok tankonyve
Medicina Konyvkiado, Budapest

Szabados Timea (2012): Fogdszati miiszertan: Miiszertani alapismeretek fogdaszati
asszisztensek szamdra

Kadix Kiad¢, Budapest

11143-16  Gyermekfogiszat, fogszabdlyozds

Gyermekfogaszat

Orosz Mihaly szerk. (2013): Fogiszati asszisztensek és dentalhigiénikusok tankonyve
Medicina Koényvkiado, Budapest

Fogszabalyozas

Orosz Mihaly szerk. (2013): Fogdszati asszisztensek és dentalhigiénikusok tankinyve
Medicina Kényvkiadé, Budapest

Gyermekfogaszat, fogszabalyozas gyakorlat

Orosz Mihaly szerk. (2013): Fogdszati asszisztensek és dentalhigiénikusok tankényve

Medicina Kényvkiadd, Budapest

1. 8. A képzés modszerei

1. 8. 1. ElIméleti oktatas
-a ,D”, ,E” és ,M"” jeli (nappali munkarend szerint) osztalyokban,
osztalykeretben, szaktantermi rendszerben, kéthetes ciklussal (A1, B1, A2 és
B2 érarenddel) folyik az oktatas,
- a ,DL-1” jeld (felnSttoktatasban, nappal jaré munkarend szerint)
osztalyokban, osztalykeretben, szaktantermi rendszerben, keétheti egy
alkalommal van elméleti oktatas, illetve konzultacio.
a ,DL1-2 ,jelt (felnéttoktatasban, esti munkarend szerint) osztalyokban
osztalykeretben, szaktantermi rendszerben, tdmbositett formaban délutan,
illetve szombatonként van elméleti oktatas, illetve konzultacio.
- munkarendtdl fliggetleniil, alkalmanként, a tanuldkat és a gyakorlohelyeket

értesitve, az elméleti képzés tdmbdsitett r endszerben is megszervezhetd.
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1. 8. 2 Gyakorlati oktatas

- a,D” és ,E” jeli (nappali munkarend szerint) osztdlyokban valamint a
,DL1” és ,DL2” jeli (felndttoktatdsban, esti munkarend szerint)
osztalyokban, osztalyonként 12-12 f§ erejéig az iskolai tanlaboratériumban
(Thzoltd  utca)/kabinetben  (Prater wutca), valamint munkahelyi
koriilmények kozott, csoportos oktatas keretében (2-8 f6ig), illetve
vallalkozasoknal egyedi munkahelyen folyik a gyakorlati oktatas,

- az ,M” jeld (nappali munkarend szerint) osztalyban vallalkozasoknal

egyedi munkahelyen folyik a gyakorlati oktatas.
Tanlaboratoriumban/kabinetben a gyakorlati oktatasi csoportok létszama: 6-12 £8.

1. 9. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és

formai. A tanuld teljesitményének mindsitése.

Az iskoldban szamonkérés, értékeles és mindsités igazodik az iskolaban tanuld
fiatalok ¢letkorahoz és végzettségéhez (érettségivel rendelkezd, nagykoru tanuldk).

- az elméleti tantargyakbol az év végi osztalyzat
- az évkozi, a tanitasi drakon kapott érdemjegyekbdl, valamint
- a félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl
alakul ki.

Az a tanuld, aki a felévi tanulmanyok alatti vizsgan nem jelent meg, vagy a
teljesitménye elégtelen, az év végi tanulmanyok alatti vizsgan a teljes év anyagéabdl
koteles beszdmolni.

A vizsgaztatd tanar donti el, hogy az évkozben (pl. dolgozat, rajzfeladat, portfolio) és
a félévi vizsgan szerzett érdemjegyet milyen mddon veszi figyelembe az év végi

osztalyzat megallapitasanal.

- a szakmai gyakorlat év végi osztalyzata

- a gyakorlati oktatast ellato szakember altal adott érdemjegy, és

- a félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl
alakul ki.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a

félévi, év végi ,tanulmanyok alatti
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vizsgan” szerzett érdemjegy kozott egy jegy a kiilonbség, akkor a tanulé félévi, év
végi osztdlyzatdt az tanulményok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy alapjan kell

megallapitani.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a
félévi, év végi tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy kozott két jegy a
kiilonbség, akkor a tanuld félévi, év végi osztalyzatat a javasolt érdemjegy, és az
tanulmanyok alatti vizsgdn” szerzett érdemjegy alapjan kell megallapitani,
atlagolassal. Amennyiben, az dtlagolassal megallapitott osztalyzat tortjegy, akkor, azt

az ,tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy felé kell kerekiteni.

Amennyiben a szakoktat6 (gyakorlati oktatast végzo) altal javasolt érdemjegy, vagy a
félévi, év végi ,tanulmanyok alatti vizsgdn” szerzett érdemjegy koziil barmelyik

elégtelen, ugy a végss osztalyzat is elégtelen.
1. 10. Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételei

Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltétele az el6zd évfolyam kovetelményeinek
teljesitése.

- azadott tanév tantargyainak sikeres teljesitése (2-5 érdemjegy),

- anyari kotelezd, Osszefliggd gyakorlat teljesitése,

- egészségligyi alkalmassag.

Az a tanuld, aki az adott évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, tanulmanyait csak

a tanév megismétlésével folytathatja.

A félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgak formajat és feladatait, kérdéseit az
adott tantargy tanmenete tartalmazza. A tanulmanyok alatti vizsgdk formajat a
tantargy els6 tanitdsi napjan a szaktanar/szakoktato koteles kihirdetni a tanuldk

részére.
A félévi és ¢v végi tanulmanyok alatti vizsgak - a szakmai vizsgdkhoz hasonldan -

bizottsag el6tt zajlanak. A tanulmanyok alatti vizsgékon, az iskola vezetésén és a

kérdezd tanarokon kiviil a szakmai gyakorlati oktatok is részt vehetnek.
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1. 10. 1. Szakmai elmélet

A szakmai elmélet kdvetelményeit az a tanuld teljesitette, aki, valamennyi szakmai
elméleti tantargybdl minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett.

Az a tanuld, aki az év végén egy, vagy tobb tantargybol sikerteleniil szerepelt,
augusztusban javitovizsgat tehet.

Osztalyozd vizsgat tehet az a tanuld, akinek az igazolt hidnyzasa a jogszabalyban
meghatarozott fels6 hatart meghaladta, de a nevelGtestiilet az osztalyozdvizsgara

bocsatast engedélyezte.

1. 10. 2. Szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kovetelményeit az a tanulo teljesitette, aki szakmai gyakorlatbol
minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett, és az Osszefliggd szakmai gyakorlat

kovetelmeényeit teljesitette.

Az a tanuld, aki az év végén szakmai gyakorlatbol elégtelen osztalyzatot kapott,
vagy az Osszefliggé szakmai gyakorlaton nem vett részt, vagy a hidnyzasat nem
igazolta, augusztusban javitdvizsgat csak a nevelGteriilet el6zetes engedélyével

tehet. A nevel6testiilet dontéséhez a gyakorlati oktatast ellato egyetértése sziikséges.
1.11. A tanulok egyéb ,kibontakozasi” lehet6ségei

A tanuldk részére minden évben lehetOséget biztositunk a megmérettetésre, az
egyéni alkotoi kezdeményezések kibontakoztatasara.
Protetikai- és mintazo verseny - kozos szervezesben az Induvidual dental-al,
Pragodent - Nemzetkozi fogtechnikai verseny, Praga
,Foldvary Tudomanyos Kongresszus” tanuloverseny,
»Dental World” Nemzetkozi Fogaszati Szakkiallitas és Konferencia keretében:

» Gy&ztesek versenye”

1.12. 1. Szakma Kivalé Tanuléja verseny

A fogtechnikus szakmaban évtizedek oOta nincs orszagos verseny, valamint iskolai
versenyt kiirasara sem kertil sor.

1.12. 2. Nemesfény kiallitas és palyazat

A fogtechnikus tanuldk a tanult szakmajuktdl eltéré témakorben (rajz, grafika,
festmény, plasztika, faragas, fotografia stb.) nytjthatnak be munkékat.

A kiallitott targyakat - az iskolatdl fliggetlen - szakmai zstiri birdlja el.
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A kiallitason a zsdri altal megjeldlt targyak alkotoi jutalomban részestilnek. Ezen
tilmenden barmely targy alkot6janak is felajanlhatd kiilondij, azzal a megkétéssel,

hogy szakoktato sajat tanuldjat nem jutalmazhatja.
I/A Fogtechnikus szakképesités (55 724 01)

A szakképesités azonositd szama: 55 724 01

A szakmacsoport szama és megnevezése: 1. Egészségiigy

Agazati besorolas szdma és megnevezése: I1. Egészségligyi technika
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 1 év
Elméleti képzési id6 aranya: 20%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 80%
1.1. A képzésiido:1év
1.2. A képzésben valo részvétel feltételei:

Iskolai rendszerti, nappali oktatas
- sikeres érettségi vizsga
- fogtechnikus gyakornoki szakképesités
- atanulmanyok megkezdésének évében be nem toltott 25. életév
- szakmai egészségligyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa

- sikeres felvételi vizsga

Iskolai rendszert felnGttoktatas (esti tagozat)
- sikeres érettségi vizsga
- fogtechnikus gyakornoki szakképesités
- szakmai egészségligyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa
- sikeres felvételi vizsga
- masodik szakma esetében a tandij befizetése nem sziikséges*

A felvételi vizsgan a tanuldk szakmai alkalmassagat vizsgaljuk.

1. 3. Az iskolaban folyé nevelés és oktatds szervezése, az iskola Helyi képzési

programja

34 2011. évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrdl 1. § (1)
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A képzeés szervezése az 3. szamu mellékletben taldlhatd kerettanterv alapjan torténik:
A Kkerettanterv adta helyi sajatossagok kialakitasa (szabadsav, a képzési idé 10%-a)
esetében a szakmai munkak6zdsség, valamint a nevel6testiilet dontése alapjan, az
3/15 évfolyamon 124 ora, rendelkezésre all6 idékeretet a szakmai gyakorlati
oktatasra forditodik.

1.4. Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak

Az tanitott tantargyakat (tananyagegységeket) és a tanitasra forditott drakereteket az
3. szamu mellékletben talalhato kerettanterv tartalmazza. Az egyes tantargyakon
beliili témakorok draszédmat — a kerettanterven kiviil —, és {itemezését a tanévre

aktualisan elkészitett tanmenet tartalmazza.

1. 5. A gyakorlati oktatas szinterei.
Csak kiilsé gyakorlati helyeken torténik a gyakorlati oktatas

1. 6. Az iskolai rendszeri felnGttoktatas (esti tagozat)

A szakképzési torvényben meghatdrozott, nappali tagozatra torténd felvétel masodik
szakképesités megszerzése esetén igen sok jelentkezd részére tette lehetetlenné a
nappali képzésbe torténd bekapcsolddast.

Az OKJ modositasa az egyéni felkésziilés (,Beszamoltatd képzés”) lehetlségét is
kizarta.

A fenti két intézkedés az iskolai rendszer(i felnéttoktatas felé "tereli" azokat, akiket a
nappali képzés lehetdségébdl a jogszabalyok kizartak, illetve az iskola létszamkerete
a felvételiiket nem tette lehetoveé.

Az elmeleti oktatas Oraszamanak megallapitasanal — a koznevelési térvényben
meghatarozottak szerint eljarva — nappali tagozatos tanuldk részére biztositott
oraszam 50%-at biztositjuk a jelenléti oktatas megszervezésére.

A gyakorlati oktatas draszamanak megallapitasanal — a koznevelési térvényben
meghatarozottak szerint eljarva — a nappali tagozatos tanuldk részére biztositott
draszam 60%-at kell a kiilsé gyakorlati helyen toltenitik a tanuldknak.

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szdmonkérésének kdvetelményei és formai, a

tanulo teljesitményének mindsitése teljes mértékben megegyezik a nappali

munkarendben torténd oktatasban eloirtakkal.
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1. 7. Az alkalmazott tankdnyvek, segédeszkozok jegyzéke, a kivalasztasanak elvei

Tankdnyvek:

A szakképesités esetében modultankényvek kiadasdra nem keriilt sor az elmult
évtizedben. Az 1j kerettantervben megjelend tananyag tartalom elsajatitasara
alkalmas, tankdnyvvé nyilvanitott tudas-tartalom nem all a pedagégusok és a tanul6

rendelkezésére.

Ezért a szakmai elmélet oktatdsahoz szakkényveket és szakmai folyodiratokat
ajanlunk.
A szakmai konyvek megvasarlasahoz és a szakmai folydiratok eléfizetéséhez a

kiaddk nagymértékli kedvezményt adnak tanuldink szdmara

Fogtechnikus

OK]J szama 55 724 01

Modul szdm Modulok/ Tantdrgyak megnevezése
11826-16 Kombindlt munkdk készitése
Primer rész elmélete

Roéth Lajos (2010): Fogpétldstan

Dental Press Hungary, Budapest

Szekunder rész elmélete

Roéth Lajos szerk. (2006): Kombindlt fogpotlasok
Dental Press Hungary, Budapest

Kombinalt munka készités gyakorlat

Hajdu Zoltan (2010): Csak természetesen
Dental Press Hungary, Budapest

Pdsané Sztics Erika (2011): Fogtechnikus szakmai ismeret I.
Medicina Kényvkiadd, Budapest

Réth Lajos (2006): Ragzitett fogpodtldsok

Dental Press Hungary, Budapest

P. Storz - G. Gloeckner (2008): Atrigtuk
Dental Press Hungary, Budapest

11827-16 Implantdtum felépitmény készités
Implantatum felépitmények

Roth Lajos (2010): Fogpotlastan

Dental Press Hungary, Budapest

Roth Lajos szerk. (2006): Kombindlt fogpétldsok
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Dental Press Hungary, Budapest

Roth Lajos (2006): Rogzitett fogpotlisok

Dental Press Hungary, Budapest

Implantatum felépitmények gyakorlata

Roth Lajos (2010): Fogpétlistan

Dental Press Hungary, Budapest

Roth Lajos szerk. (2006): Kombindlt fogpdtldsok

Dental Press Hungary, Budapest

Réth Lajos (2006): Rogzitett fogpétldsok

Dental Press Hungary, Budapest

Pésané Szilics Erika (2013): Fogtechnikus szakmai ismeret L.
Medicina Kényvkiadd, Budapest

P. Storz - G. Gloeckner (2008): Atrdgtuk

Dental Press Hungary, Budapest

11828-16 CAD-CAM rendszerek alapszintii ismerete

CAD rendszerek

Balogh Z. - Hajdu Z. szerk. (2012): CAD/CAM technologiai a fogiszatban
Dental Press Hungary, Budapest

Hajdu Zoltan (2010): Csak természetesen

Dental Press Hungary, Budapest

Roth Lajos szerk. (2014): Fogtechnika, CAD/CAM szakmai folydirat
Dental Press Hungary, Budapest

CAM rendszerek

Balogh Zs. - Hajdu Z. szerk. (2012): CAD/CAM technolégiai a fogiszatban
Dental Press Hungary, Budapest

CAD-CAM gyakorlat

Hajdu Zoltan (2012): Csak természetesen

Dental Press Hungary, Budapest

Réth Lajos szerk. (2014): Fogtechnika, CAD/CAM szakmai folydirat
Dental Press Hungary, Budapest

11829-16 Orthodontiai késziilék készitése
Kiveheto fogszabalyozo késziilékek
Rajk Lajos Andras (2012): Fogszabdlyozis
Medicina Kényvkiadé, Budapest
Rogzitett fogszabalyozé késziilékek
Rajk Lajos Andras (2012): Fogszabilyozas
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Medicina Konyvkiado, Budapest
Orthodontiai késziilékek gyakorlata
Rajk Lajos Andras (2012): Fogszabdlyozds
Medicina Kényvkiado, Budapest

1. 8. A képzés modszerei

1. 8. 1. Elméleti oktatas torténik az oktatas

- A nappali tagozatos D és E jelli osztaly szamara havi négy alkalommal t0rténik az
oktatas.

- a ,DL” jeli (felndttoktatasban, nappal jaré munkarend szerint) osztalyokban,
osztalykeretben, szaktantermi rendszerben, kétheti egy alkalommal van elméleti

oktatas, illetve konzultacio.
- munkarendt6l fliggetleniil, alkalmanként, a tanuldkat és a gyakorldhelyeket

értesitve, az elmeleti képzés tombdsitett rendszerben is megszervezhetd.

1. 8. 2 Gyakorlati oktatas
Csak kiils6 gyakorlati helyen torténik gyakorlati oktatas

1. 9. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és

formai. A tanulé teljesitményének mindsitése.

Az iskoldban szamonkérés, értékelés és mindsités igazodik az iskolaban tanuld
fiatalok életkorahoz és végzettségéhez (érettségivel rendelkezd, nagykoru tanuldk).

- az elméleti tantargyakbdl az év végi osztalyzat

- az évkozi, a tanitasi 6rdkon kapott érdemjegyekbdl, valamint

- a félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl
alakul ki.

Az a tanuld, aki a félévi tanulmanyok alatti vizsgan nem jelent meg, vagy a
teljesitménye elégtelen, az év végi tanulmanyok alatti vizsgan a teljes év anyagabdl
koteles beszamolni.

A vizsgaztato tanar donti el, hogy az évkozben (pl. dolgozat, rajzfeladat, portf6lid) és
a félévi vizsgan szerzett érdemjegyet milyen modon veszi figyelembe az év végi

osztalyzat megallapitasanal.

- a szakmai gyakorlat év végi osztalyzata
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- a gyakorlati oktatast ellato szakember altal adott érdemjegy, és
- a félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl
alakul ki.

Amennyiben a szakoktatd (gyakorlati oktatést végzd) altal javasolt érdemjegy, és a
telévi, év végi ,tanulmanyok alatti

vizsgan” szerzett érdemjegy kozott egy jegy a kiilonbség, akkor a tanuld félévi, év
végi osztalyzatat az tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy alapjan kell

megallapitani.

Amennyiben a szakoktatd (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy és a
félévi, év végi tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy kozott két jegy a
kiilonbség, akkor a tanulo félévi, év végi osztdlyzatat a javasolt érdemjegy, és az
tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy alapjan kell megdllapitani,
atlagolassal. Amennyiben, az atlagolassal megallapitott osztalyzat tortjegy, akkor, azt

az ,tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy felé kell kerekiteni.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatdst végzo) altal javasolt érdemjegy, vagy a
félévi, év végi ,tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy koziil barmelyik

elégtelen, ugy a végso osztalyzat is elégtelen.

Az a tanuld, aki az adott évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, tanulményait csak

a tanév megismétlésével folytathatja.

A félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgak formajat és feladatait, kérdéseit az
adott tantdrgy tanmenete tartalmazza. A tanulmanyok alatti vizsgdk formdjat a
tantargy els6 tanitdsi napjan a szaktanar/szakoktaté koteles kihirdetni a tanuldk

részére.

A félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgadk - a szakmai vizsgadkhoz hasonldan -
bizottsag el6tt zajlanak. A tanulmanyok alatti vizsgédkon, az iskola vezetésén és a

kérdezd tanarokon kiviil a szakmai gyakorlati oktatok is részt vehetnek.
1.9.1.Szakmai elmélet

A szakmai elmelet kbvetelményeit az a tanulo teljesitette, aki, valamennyi szakmai

elméleti tantargybol minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett.
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Az a tanuld, aki az év végén egy, vagy tOobb tantargybdl sikertelentil szerepelt,
augusztusban javitovizsgat tehet.

Osztalyozé vizsgat tehet az a tanuld, akinek az igazolt hidnyzédsa a jogszabalyban
meghatarozott fels¢ hatart meghaladta, de a nevelStestiilet az osztalyozdvizsgéra
bocsatast engedélyezte.

1. 9. 2. Szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat kovetelményeit az a tanuld teljesitette, aki szakmai gyakorlatbdl
minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett, és az Osszefliggd szakmai gyakorlat

kovetelményeit teljesitette.

Az a tanuld, aki az év végén szakmai gyakorlatbdl elégtelen osztilyzatot kapott,
augusztusban javitovizsgat csak a neveldteriilet el6zetes engedélyével tehet. A
nevelQtestiilet dontéséhez a gyakorlati oktatast ellato egyetértése sziikséges.

1. 10. A tanuldék egyéb , kibontakozasi” lehetdségei

A tanuldk részere minden évben lehetdséget biztositunk a megmérettetésre, az

egyeni alkotdi kezdeményezések kibontakoztatasara.

Protetikai- és mintazo verseny - kozos szervezésben az Induvidual dental-al,
Pragodent - Nemzetkézi fogtechnikai verseny, Praga

,Foldvary Tudomanyos Kongresszus” tanuléverseny,

»Dental World” Nemzetkozi Fogaszati Szakkiallitas és Konferencia Gy6ztesek

versenye

1. 10. 1. Szakma Kivalé Tanuldja verseny
A fogtechnikus szakméban évtizedek o6ta nincs orszagos verseny, valamint iskolai

versenyt kiirasara sem kertil sor.

1. 10. 2. Nemesfény kiallitas és palyazat
A fogtechnikus tanulok a tanult szakmajuktol eltéré témakorben (rajz, grafika,
festmény, plasztika, faragas, fotografia stb.) nygjthatnak be munkakat.

A kiallitott targyakat - az iskolatdl fliggetlen - szakmai zstiri biralja el.

A kiallitason a zsiiri altal megjeldlt targyak alkotoi jutalomban részesiilnek. Ezen

tulmenden barmely targy alkotodjanak is felajanlhaté kiilondij.
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II. Ortopédiai miszerész szakképesités (54 726 02)

2.1 A képzési idG: 2 év
2.2 A képzésben valo részvétel feltételei:
Iskolai rendszerti, nappali oktatas
- sikeres érettségi vizsga
- a tanulmanyok megkezdésének évében be nem toltott 25. életév
- szakmai egészségligyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa
Iskolai rendszerti felnGttoktatas (esti tagozat)
- sikeres érettségi vizsga
- szakmai egészségiigyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa
- masod szakmasok esetében a tandij befizetése nem sziikséges

1. 3. Az iskoldban foly6 nevelés és oktatas szervezése, az iskola Helyi képzési

programja

A képzés szervezése a 4. szamt mellékletben taldlhaté kerettanterv alapjan torténik.
A kerettanterv adta helyi sajatossagok kialakitdsa (szabadsav, a képzési id§ 10%-a)
esetében a szakmai munkakodzdsség, valamint a nevelStestiilet dontése alapjan, az
1/13. évfolyamon 144 oOra, a 2/14. évfolyamon 128 ¢6ra, rendelkezésre 4116 idSkeretet a
szakmai gyakorlati oktatasra forditodik.

1.4. Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak

Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyakat és a tanitasra forditott drakereteket
a 4. szamu mellékletben taldlhat6 kerettanterv tartalmazza. Az egyes tantirgyakon
beliili témakorok draszdmat — a kerettanterven kivil — , és litemezését a tanévre

aktualisan elkészitett , Tanmenet” tartalmazza.

1.5. A gyakorlati oktatas szinterei.

A gyakorlati oktatas csoportos gyakorlohelyen, a Pillangd Egészségiigyi Centrum
keretén beltil mukodé6 REHABUNIO Oktatasi Kft. gyakorlati oktatasi helyén és
torténik (1149 Budapest, Pillango utca 12.).
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1. 6. Az iskolai rendszerii feln6ttoktatas (esti tagozat)

A koznevelési torvényben meghatarozott, nappali tagozatra torténé felvétel felsd
korhatara igen sok jelentkezd részére tette lehetetlenné a nappali képzésbe torténd
bekapcsolddast Az elméleti oktatds draszamanak megallapitasanal - a kdznevelési
torvényben meghatarozottakat figyelembe véve — a nappali tagozatos tanuldk részére

biztositott 6raszam 50%-aban biztositjuk a jelenléti oktatas megszervezését.

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai, a
tanuld teljesitményeének mindsitese teljes mértékben megegyezik a nappali

munkarendben torténo oktatasban eldirtakkal.
1. 7. Az alkalmazott tankdnyvek, segédeszkozok jegyzéke, a kivalasztasanak elvei

Tankényvek

A szakkeépesités esetében modultankdnyvek kiadasara nem keriilt sor az elmult
évtizedben. Az 1 kerettantervben megjelend tananyag tartalom elsajatitasara
alkalmas, tankdnyvveé nyilvanitott tudas-tartalom nem all a pedagdgusok és a tanuld

rendelkezésére.
Tanulasi segédletek (jegyzetek, szakkdnyvek, egyéb szakirodalom, e-tananyag)

1. 8. A képzés modszerei
A kerettanterv ajanlasa alapjan

1. 8. 1. Elméleti oktatas
- osztalykeretben, tantermi rendszerben folyik az oktatas,

1. 8. 2 Gyakorlati oktatas
- REHABUNIO Oktatasi Kft. gyakorlati oktatdsi helyén torténik (1149
Budapest, Pillango utca 12.)

1. 9. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és

formai. A tanuld teljesitményének mindsitése.

Az iskolaban szamonkéres, ertékelés és mindsités igazodik az iskolaban tanulo
fiatalok életkorahoz és végzettségéhez (érettségivel rendelkezd, nagykort tanuldk).

- az elméleti tantargyakbdl az ev végi osztalyzat
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- az évkozi, a tanitasi ordkon kapott érdemjegyekbdl, valamint
- a félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl
alakul ki.

Az a tanuld, aki a félévi tanulméanyok alatti vizsgdn nem jelent meg, vagy a
teljesitménye elégtelen, az év végi tanulmanyok alatti vizsgan a teljes év anyagabdl
koteles beszamolni.

A vizsgaztato tanar donti el, hogy az évkozben (pl. dolgozat, rajzfeladat, portf6lio) és
a felévi vizsgan szerzett érdemjegyet milyen modon veszi figyelembe az év végi

osztalyzat megallapitasanal.

- a szakmai gyakorlat év végi osztalyzata

- a gyakorlati oktatast ellaté szakember altal adott érdemjegy, és

- a félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl
alakul ki.

Amennyiben a szakoktatd (gyakorlati oktatast végz6) altal javasolt érdemjegy, és a
félévi, év végi tanulmanyok alatti vizsgdn” szerzett érdemjegy kozott egy jegy a
kiilonbség, akkor a tanuld félévi, év végi osztalyzatat az tanulmanyok alatti vizsgan”

szerzett érdemjegy alapjan kell megallapitani.

Amennyiben a szakoktatd (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a
félévi, év végi ,tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy kozott két jegy a
kiilonbség, akkor a tanuld félévi, év végi osztilyzatat a javasolt érdemjegy, és az
tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy alapjan kell megallapitani,
atlagolassal. Amennyiben, az atlagoldssal megallapitott osztalyzat tortjegy, akkor, azt

az ,tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy felé kell kerekiteni.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzo) altal javasolt érdemjegy, vagy a
félévi, év végi ,tanulmanyok alatti vizsgdn” szerzett érdemjegy koziil barmelyik

elégtelen, Ugy a végso osztalyzat is elégtelen.

1. 10. Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei
Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltétele az el6z6 évfolyam kovetelményeinek
teljesitése.

- az adott tanév tantargyainak sikeres teljesitése (2-5 érdemjegy),

- anyari kotelezd, Osszefliggd gyakorlat teljesitése,
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- egészségligyi alkalmassag.

Az a tanuld, aki az adott évfolyam kévetelmenyeit nem teljesitette, tanulmanyait csak

a tanév megismétlésével folytathatja.

A félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgak formajat és feladatait, kérdéseit az
adott tantargy tanmenete tartalmazza. A tanulmanyok alatti vizsgdk formajat a
tantargy elsé tanitdsi napjan a szaktanar/szakoktatd koteles kihirdetni a tanulok

részére.

A félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgdk - a szakmai vizsgakhoz hasonldan -
bizottsag el6tt zajlanak. A tanulmanyok alatti vizsgakon, az iskola vezetésén és a
kérdezé tanarokon kiviil a szakmai gyakorlati oktatdk is részt vehetnek.

1. 10. 1. Szakmai elmélet

A szakmai elmélet kovetelményeit az a tanulo teljesitette, aki, valamennyi szakmai
elméleti tantargybol minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett.

Az a tanuld, aki az év végén egy, vagy tobb tantargybol sikerteleniil szerepelt,
augusztusban javitdvizsgat tehet.

Osztalyozo vizsgat tehet az a tanuld, akinek az igazolt hianyzasa a jogszabalyban
meghatarozott felsé hatart meghaladta, de a nevelGtestiilet az osztalyozoévizsgara

bocsatast engedélyezte.

1. 10. 2. Szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kdvetelményeit az a tanuld teljesitette, aki szakmai gyakorlatbol
minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett, és az Osszefliggd szakmai gyakorlat
kovetelményeit teljesitette.

Az a tanuld, aki az év végén szakmai gyakorlatbol elégtelen osztalyzatot kapott,
vagy az Osszefliggl szakmai gyakorlaton nem vett részt, vagy a hianyzasat nem
igazolta, augusztusban javitovizsgat csak a neveldteriilet el6zetes engedélyével

tehet. A nevelGtestiilet dontéséhez a gyakorlati oktatast ellatd egyetértése sziikséges.
1. 11. A tanul6k egyéb ,kibontakozasi” lehet6ségei

A tanuldk részére minden évben lehetdséget biztositunk a megmérettetésre, az

egyéni alkotdi kezdeményezések kibontakoztatasara.
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1. 12. 1. Szakma Kivalo Tanuldja verseny
Az ortopédiai miliszerész szakmaban évtizedek ota nincs orszagos verseny, valamint

iskolai versenyt kiirasara sem kertil sor.

1. 12. 2. Nemesfény kiallitas és palyazat (2019-t4l

Az ortopédiai miszerész tanuldk a tanult szakmajuktdl eltérd témakdrben (rajz,
grafika, festmény, plasztika, faragas, fotografia stb.) nytjthatnak be munkakat.

A kiallitott targyakat - az iskolatol fliggetlen - szakmai zstiri biralja el.

A kiallitdson a zs(ri altal megjelolt targyak alkotdi jutalomban részesiilnek. Ezen

tilmenden barmely targy alkotdjanak is felajanlhato.
I11. Otvés szakképesités (54 211 06)

1.1. A képzesi ido: 2 év
1. 2. A képzésben valo részvétel feltételei
Iskolai rendszerd, nappali oktatas
- sikeres érettségi vizsga
- a tanulmanyok megkezdésének évében be nem t6ltott 25. életév
- szakmai egészségligyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiils6 gyakorlati hely esetében)

- sikeres felvételi vizsga

Iskolai rendszer( felnGttoktatas (esti tagozat)
- sikeres érettségi vizsga
- szakmai egészsegligyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiilsé gyakorlati hely esetében)
- masod szakmasok esetében a tandij befizetése nem sziikséges

A felvételi vizsgan a tanulok szakmai alkalmassagat vizsgaljuk. Elméleti képzésben
résztvevOk esetében szobeli elbeszélgetés, tanmihelybe vald felvételi kérelem
esetében rajzkészség és kéziigyesség (hajlitas, reszelés, flirészelés, minta alapjan)
vizsgalata torténik.

A felvételi alkalmassagi vizsgara - téritési dij ellenében - elSzetes felkészits

tanfolyamon vald részvétel lehetséges.
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1.3. Az iskolaban foly6 nevelés és oktatds szervezése, az iskola Helyi képzési

programja

A képzés szervezése az 5. szamu és 6. szamu mellékletben talalhaté kerettanterv
alapjan torténik. A kerettanterv adta helyi sajatossagok kialakitasa (szabadsav, a
képzési id6 10%-a) esetében a szakmai munkakdzdsség, valamint a nevelGtestiilet
dontése alapjan, az 1/13. évfolyamon 144 6ra, a 2/14. évfolyamon 128 Ora,

rendelkezésre alld idGkeretet a szakmai gyakorlati oktatasra forditédik.

1.4. Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak

Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyakat és a tanitasra forditott 6rakereteket az
5. szama és 6.szamu mellékletben talalhatd kerettanterv tartalmazza. Az egyes
tantargyakon beliili témakorok draszamat — a kerettanterven kiviil —, és titemezését a

tanévre aktualisan elkészitett , Tanmenet” tartalmazza.
1. 5. A gyakorlati oktatas szinterei

Az iskola 60 férShelyes, korszerlien felszerelt tanmtihellyel rendelkezik.

Egyidejiileg 48 {6 tanuld részére alkalmas (a torvény maximum csoportonként 12 f&t
enged és négy tanmuhelyi részlink van.

A tanmihelyi kapacitds novelését a tanuloi igeny és az egyre szikild gyakorlati
oktatasi kapacitas indokolja.

A tanmihelyek felszereltsége, a szakoktatok végzettsége lehetové teszi, hogy
évfolyamonként 24 {6 gyakorlati oktatasat, a teljes tanulményi id6re vallaljuk.

A tanmhely kapacitasa lehetové teszi, hogy az iskolai rendszer(i felndttoktatasban
(esti munkarend szerint}-részt vevd tanuldk részére is biztositsuk a gyakorlati

oktatast a teljes képzési iddre.
Az iskolai tanmtihelyen kiviil csoportos gyakorlati oktatasra alkalmas mtihely van
meg:

- a Délbudai Spektrum Oktato Kft.-nél (1224 Budapest, Dézsa Gy. u. 98.),

Egyéni gyakorldhelyi lehetéség korlatozott szamban all rendelkezésre

vallalkozoknal.
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1. 6. Az iskolai rendszerii felndttoktatas (esti tagozat)

A koznevelési torvényben meghatarozott, nappali tagozatra torténd felvétel felsd
korhatara igen sok jelentkezd részére tette lehetetlenné a nappali képzésbe torténd
bekapcsolddast, bar 21. életévrdl 25 életévre-re emelkedett.

Az OK] modositasa az egyéni felkésziilés (,Beszamoltatd képzés”) lehetéségét is
kizarta.

A fenti két intézkedés az iskolai rendszerti felnSttképzés felé "tereli" azokat, akiket a
nappali képzés lehet6ségébdl a jogszabalyok kizartak, illetve az iskola 1étszamkerete
a felvételiiket nem tette lehetévé.

Az elméleti oktatas Oraszamanak megallapitdsanal — a koznevelési torvény adta
lehetéségek szerint az esti tagozatos, nappal jaré munkarend szerint tanuldk- a
nappali tagozatos tanuldk részére biztositott 6raszam 99%-at, az esti munkarend
szerint jaré tanulok részére az 50 %-at biztositjuk a jelenléti oktatds
megszervezesere.

A gyakorlati oktatds oraszamanak megallapitasanal — a koznevelési térvény adta
lehetOségek szerint az esti tagozatos, nappal jardé munkarend szerint tanuldk— a
nappali tagozatos tanuldk részére biztositott draszam 99%-at, az esti munkarend
szerint jaro tanuldk részére 60 %-at biztositjuk a tanmtihelyben, jelenléti oktatas
megszervezéseére. Az egyeéni és csoportos munkahelyeken torténd gyakorlatok

»Tanuloszerz6dés” alapjan kertilnek megszervezésre.

A képzési oraszamot tekintve, az esti munkarend szerinti képzésben a napk&zben
résztvevOk a nappali munkarend szerinti képzésben jarokkal azonos idében vesznek
részt, a délutan jardk heti két alkalommal délutan és szombatonként (14.évfolyam)
illetve vasarnaponként (13.évfolyam) délel6tt vesznek részt elméleti oktatasi
napokon.

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai, a
tanuld teljesitményének mindsitése teljes mértékben megegyezik a mnappali
munkarendben torténo oktatasban elGirtakkal.

Ajanlott irodalom az 6tvos és aranymiives szakokon gyakorlati foglakozas

orakhoz.
Magyar nyelvi:

- Simon Sandor: Fémipari alapképzés, Mtszaki Kényvkiadd
- Farkas Lajos: Otvés szakmai ismeretek L., Miiszaki Konyvkiadé
- Pallai Sandor-Varga Laszl6: Otvs szakmai ismeretek II.,, Mtiszaki Kényvkiadé
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- Pallai Sandor-Gottschall Janos: Otvos szakmai ismeretek II1., Mtiszaki
Koényvkiado

- Pallai Sdndor: Nemesfémipari zsebkonyv, Miiszaki Kényvkiado, 1987

- Dzurdzik Janos: Nemesfémek és tvozeteik

- Oberfrank Ferenc: Az aranymtivesség torténete, Miiszaki Kényvkiado, 1986

- Pallai Sandor: Otvosmiivészet, Miiszaki Koényvkiado, 1972

- Lissak Gyorgy: A formardl, Lang Kiad¢ és Holding Rt., 1997

- Zoltan Tamas: Metalmorfdzis - régi 6tvos szerszamok kézikonyve,
Semmelweis Kiadd, 2016

Idegen nyelv:

- Erhard Brepohl: Theorie und Praxis des Goldschmieds, Fachbuchverlag
Leipzig

Tankonyvek:

A szakképesités esetéeben modultankdnyvek kiadasara nem keriilt sor az elmult
évtizedben. Az 1j kerettantervben megjelené tananyag tartalom elsajatitasara
alkalmas, tankdnyvvé nyilvanitott tudas-tartalom nem all a pedagogusok és a tanuld

rendelkezésére.
Tanulasi segédletek (jegyzetek, szakkonyvek, egyéb szakirodalom, e-tananyag)

Ajanlott irodalom az 6tvos és aranymiives szakokon rajz, festés, mintazas és
aranymiives szakmai abrazolas orakhoz.
Magyar nyelvii:

- A képzémiuivészet iskolaja I-II. Z. Gacs Gyorgy, Kocsis Imre, Vilt Tibor, Kakay
Szabd Gyorgy, Illés Janos, Gulyas Dénes, Barcsay Jend, Képzémitivészeti Alap
Kiadovallalata, Budapest

- A szinek miivészete, Johannes Itten, Tanulmanyi kiadas, Géncol Kiado

- Miszaki Rajz, Baticz Levente- Kdénya Déniel, Miiszaki kiadd, Budapest

- Mivészeti anatomia, Barcsay Jend, Corvina Kiado

- Gépipari Szakrajz, Ocské Gyula, Seres Ferenc, Skandi- Wald Kényvkiadé

- Géprajzi alapismeretek, Magyar Sandor, Majdan Istvén, 1abori Laszlo,
Miszaki Kényvkiado

- A muszaki rajz alapjai- sikmértan, Foris Tibor, Nemzeti Tankényvkiado,
Tankdnyvmester Kiado

- A miszaki rajz alapjai- térmértan, Foris Tibor, Nemzeti Tankdnyvkiado,

Tankonyvmester Kiado
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- Otvés (arany- és eziistmtives) szakrajz, Farkas Lajos, Mtiszaki Koényvkiadd

- Rajz 1. sikmértan, Rajz 2. vetiileti abrazolds, Rajz 3. metszeti abrazolas, Rajz 5.
jelképes abrazolas, Miiszaki Kényvkiado

- Otvdsmiivészet, Pallai Sandor, Mtiszaki Kényvkiadé, Budapest, 1972

Idegen nyelvi:
- Drawing for jewelers, Master class in professional design, Maria Josep
Forcadell, Berenguer, Josep Asuncién Pastor, Schiffer kiado
- Jewellery drawing by Harald Ficher (Schmuckzeichnen mit GZ, Riihle-
Diebener- Verlag kiado)

1. 8. A képzés modszerei

1. 8. 1. EIméleti oktatas
- osztélykeretben, szaktantermi rendszerben, kéthetes ciklussal (A1, B1, A2 és
B2 drarenddel) folyik az oktatas,
- alkalmanként, a tanuldkat és a gyakorldhelyeket értesitve, az elméleti képzés

tombdsitett rendszerben is megszervezhetd.

1. 8. 2. Gyakorlati oktatas
- 2x12 {0 erejéig az iskolai tanmiihelyben (Prater utca), valamint munkahelyi
koriilmények kozott, csoportos oktatds keretében (2-8 f6ig), illetve
vallalkozasoknal egyedi munkahelyen folyik a gyakorlati oktatas.

Tanmdhelyben a gyakorlati oktatasi csoportok 1étszama: 6-12 £6.
1. 9. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és

formai. A tanuld teljesitményének mindgsitése.

Az iskolaban szamonkérés, értékelés és mindsités igazodik az iskoldban tanuld

fiatalok életkorahoz és végzettségéhez (érettségivel rendelkez, nagykort tanuldk).

- az elméleti tantargyakbol az év végi osztalyzat

rrrrr

- a felévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgakon szerzett érdemjegyekbél
alakul ki.
Az a tanulo, aki a félévi tanulmanyok alatti vizsgan nem jelent meg, vagy a
teljesitmenye elégtelen, az év végi tanulmanyok alatti vizsgan a teljes év anyagabdl

koteles beszamolni.
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A vizsgaztatd tanar donti el, hogy az évkdzben (pl. dolgozat, rajzfeladat, portfélio) és
a félévi vizsgan szerzett érdemjegyet milyen mddon veszi figyelembe az év végi

osztalyzat megallapitasanal.

- a szakmai gyakorlat év végi osztalyzata

- a gyakorlati oktatast ellato szakember &ltal adott érdemjegy, €s

- a félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgdkon szerzett érdemjegyekbdl
alakul ki.
Amennyiben a szakoktaté (gyakorlati oktatast végzo) altal javasolt érdemjegy, és a
félévi, év végi ,tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy kozott egy jegy a
kiilonbség, akkor a tanuld félévi, év végi osztalyzatat az tanulmanyok alatti vizsgan”

szerzett érdemjegy alapjan kell megallapitani.

Amennyiben a szakoktaté (gyakorlati oktatast végzo) altal javasolt érdemjegy, és a
félévi, év végi ,tanulmanyok alatti vizsgdn” szerzett érdemjegy kozott két jegy a
kilonbség, akkor a tanuld félévi, év végi osztalyzatat a javasolt érdemjegy, és az
tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy alapjan kell megallapitani,
atlagolassal. Amennyiben, az atlagolassal megallapitott osztalyzat tortjegy, akkor, azt
az tanulmanyok alatti vizsgadn” szerzett érdemjegy felé kell kerekiteni.

Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, vagy a
félévi, év végi tanulmanyok alatti vizsgdn” szerzett érdemjegy koziil barmelyik
elégtelen, Gigy a végsd osztalyzat is elégtelen.

1. 10. Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei

Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltétele az el6z6 évfolyam kdvetelményeinek
teljesitése.

- az adott tanév tantargyainak sikeres teljesitése (2-5 érdemjegy),

- anyari kotelezd, Osszefiiggd gyakorlat teljesitése,

- egészségligyi alkalmassag.

Az a tanulo, aki az adott évfolyam kovetelmenyeit nem teljesitette, tanulmanyait csak

a tanév megismétlésével folytathatja.

A félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgak formajat és feladatait, kérdéseit az
adott tantargy tanmenete tartalmazza. A tanulmanyok alatti vizsgdk forméjat a
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tantargy elsé tanitasi napjan a szaktanar/szakoktatd koteles kihirdetni a tanuldk

részére.

A félévi és év végi tanulméanyok alatti vizsgak - a szakmai vizsgakhoz hasonldan -
bizottsag el6tt zajlanak. A tanulmanyok alatti vizsgakon, az iskola vezetésén és a
kérdezd tanarokon kiviil a szakmai gyakorlati oktatok is részt vehetnek.

1. 10. 1. Szakmai elmélet

A szakmai elmélet kovetelményeit az a tanuld teljesitette, aki, valamennyi szakmai
elméleti tantargybdl minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett.

Az a tanulo, aki az év végén egy, vagy tObb tantargybdl sikertelentil szerepelt,
augusztusban javitovizsgat tehet.

Osztalyozo vizsgat tehet az a tanuld, akinek az igazolt hianyzasa a jogszabdlyban
meghatarozott fels6 hatart meghaladta, de a nevelGtestiilet az osztalyozdvizsgéra

bocsatast engedélyezte.

1. 10. 2. Szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kdvetelményeit az a tanuld teljesitette, aki szakmai gyakorlatbol
minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett, és az Osszefliggd szakmai gyakorlat

kovetelményeit teljesitette.

Az a tanul6, aki az év végén szakmai gyakorlatbdl elégtelen osztalyzatot kapott, vagy
az Osszefliggd szakmai gyakorlaton nem vett részt, vagy a hidnyzasat nem igazolta,
augusztusban javitdvizsgat csak a neveldteriilet el6zetes engedélyével tehet. A
nevelGtestiilet dontéséhez a gyakorlati oktatast ellatd egyetértése sziikséges.

1. 11. A tanuldk egyéb ,kibontakozasi” lehetdsége.

A tanuldk részére minden évben lehetdséget biztositunk a megmérettetésre, az
egyéni alkotdi kezdeményezések kibontakoztatasara.

Kiirjuk a
- Nemesfény kiallitas és palyazatot (2019-t61)

Jelenleg, az 6tvos képzés szerkezeti valtozasa nem teszi lehet6vé a Szentpétery dij
verseny kiirasat. Az iskola megdérzendd és felelevenitendd hagyomanya.

A dij torténete:

A Szentpétery dijat néhai Kolozsi Laszlo 6tvOs-mester alapitotta.
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A dij elnyeréséért a masodéves 6tvds tanulok vetélkedhettek, egy kotelezd (amely
egyben a félévi ellenérz6 vizsgamunka is) és egy szabadon vdélaszthaté Otvos
munkaval. A tanuldk altal beadott eziist, -vagy rézétvozetbdl késziilt (montorkész
allapotban 1év§, galvanizalas és fémjelzés nélkiili) munkakat neves szakemberekbdl
alld zstri biralta el. A gydztes jutalma minden évben a miincheni nemzetkdzi
"Inhorgenta” ékszerkiallitdson valdé részvétel volt, amely koltségeit részben a
kozérdek kotelezettségvallalas kamataibdl fedeztiik, részben pedig - Kolozsi Laszlo
Otvos-mester 2003-ban bekdvetkezett haldla ota - az iskolat tamogaté Hann Sebestyén
Alapitvany allta. A mésodik és a harmadik helyezettnek az iskola targyjutalmat (pl.
szakkényv) adott.

1. 11. 3. Nemesfény kiallitas és palyazat (2019-t51)

Minden évben lehetdséget biztositunk arra, hogy tanuldink nyilvanos kidllitason,
mutassak be azokat, a szakmajukhoz tartozo, sajat tervezésii munkaikat, amelyeket a
gyakorlati foglalkozasokon vagy a szabad idejiikben készitettek.

A kiallitott targyakat - az iskolatol fliggetlen - szakmai zstri biralja el.

Az els6 helyezést elért tanulo, az iskola jelképét jelents; oklevelet és szakmai
vasarlasi utalvanyt, targyjutalmat kap. A masodik és harmadik helyezett tanulo
oklevelet és szakmai vasarlasi utalvanyt, targyjutalmat kap.

A kidllitason a zstri altal megjeldlt targyak alkotoi jutalomban részesiilnek. Ezen
tilmenden barmely targy alkotdjanak is felajanlhatd kiilondifj, azzal a megkotéssel,
hogy szakoktaté a sajat tanuléjat nem jutalmazhatja.

A 2018/2019-es tanévben , Nemesfény” néven hirdetjiik meg a palyazatot.

III/A. Aranymiives, Eziistmiives és Vésnok szakképesitések (55 211 06, 55 211 07,
55 211 08)

1. 1. A képzési id6: 1 év
1. 2. A képzésben valo részvétel feltételei
Iskolai rendszert, nappali oktatds
- sikeres érettségi vizsga
-0tvos szakképesités
- a tanulmanyok megkezdésének évében be nem toltott 25. életév

- szakmai egészségligyi alkalmassag
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- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiilsé gyakorlati hely esetében)
- sikeres felvételi vizsga

- Iskolai rendszerti felnéttoktatas (esti tagozat)

- sikeres érettségi vizsga

- szakmai egészségligyi alkalmassag

- gyakorlati oktatasi hely biztositasa (kiilsé gyakorlati hely esetében)

- masod szakmasok esetében a tandfj befizetése nem sziikséges

A felvételi vizsgan a tanuldk szakmai alkalmassagat vizsgaljuk. Elméleti képzésben
résztvevik esetében szobeli elbeszélgetés, tanmihelybe valé felvételi kérelem
esetében rajzkészség és kéziigyesség (hajlitas, reszelés, flirészelés, minta alapjan)
vizsgalata torténik.

A felvételi alkalmassagi vizsgdra — téritési dij ellenében - elGzetes felkészitd

tanfolyamon valo részvétel Iehetséges.

1. 3. Az iskolaban foly¢ nevelés és oktatas szervezése, az iskola Helyi képzési

programja

1. 3. Az iskolaban foly6 nevelés és oktatas szervezése, az iskola Helyi képzési

programja

A képzés szervezése az 7. szamu mellékletben talalhatd kerettanterv alapjan torténik.
A kerettanterv adta helyi sajatossagok kialakitasa (szabadsav, a képzési id6 10%-a)
esetében a szakmai munkakozosség, valamint a nevelGtestiilet dontése alapjan, az
1/15. évfolyamon 124 o6ra rendelkezésre allo idGkeretet a szakmai gyakorlati
oktatasra forditodik.

1.4. Az évfolyamon tanitott tantargyak

Az évfolyamon tanitott tantargyakat és a tanitasra forditott orakereteket 7. szamu
mellekletben talalhato kerettanterv tartalmazza. Az egyes tantargyakon beliili
témakorok oraszamat — a kerettanterven kiviil —, és titemezését a tanévre aktualisan

elkészitett , Tanmenet” tartalmazza.

1.5. A gyakorlati oktatas szinterei
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Az iskola 60 fér6helyes korszerien felszerelt tanmiihellyel rendelkezik.
A tanmithelyi kapacitas novelését a tanuldi igény és az egyre szikild gyakorlati
oktatasi kapacitas indokolja.

A tanmthelyek felszereltsége, a szakoktatok végzettsége lehetévé teszi, hogy

éviolyamonkeént 24 {6 gyakorlati oktatasat, a teljes tanulményi id6re vallaljuk.

A tanmuhely kapacitasa lehetdvé teszi, hogy az iskolai rendszer(i felnéttoktatasban
(esti munkarend szerint) részt vevd tanulok részére is biztositsuk a gyakorlati

oktatast a teljes képzési iddre.

Az iskolai tanmihelyen kiviil csoportos gyakorlati oktatasra alkalmas miihely van
még:
- a Délbudai Spektrum Oktaté Kft.-nél (1224 Budapest, Ddzsa Gy. u. 98.),

Egyéni gyakorldhelyi lehetéség korlatozott szamban 4l rendelkezésre

vallalkozoknal.
1. 6. Az iskolai rendszeri felnéttoktatas (esti tagozat)

A kdznevelési torvényben meghatarozott, nappali tagozatra torténd felvétel masodik
szakképesités esetén sok jelentkezd részére tette lehetetlenné a nappali képzésbe
torténd bekapcsolddast.

Az OK] modositasa az egyéni felkésziilés (,Beszamoltatd képzés”) lehetGségét is
kizarta.

A fenti két intézkedés az iskolai rendszer(i felnéttképzés felé "tereli” azokat, akiket a
nappali képzés lehetdségébdl a jogszabalyok kizartak, illetve az iskola létszamkerete
a felvételiiket nem tette lehetéve.

Az elméleti oktatas éraszamanak megallapitdsandl — a koznevelési torvény adta
lehetdségek szerint az esti tagozatos, nappal jaré munkarend szerint tanuldk- a
nappali tagozatos tanuldk részére biztositott oraszam 99%-at, az esti munkarend
szerint jaro tanulok részére az 50 %-at biztositjuk a jelenléti oktatas
megszervezeésére.

A gyakorlati oktatas oraszamanak megallapitasanal — a koznevelési torvény adta
lehetéségek szerint az esti tagozatos, nappal jar6 munkarend szerint tanuldk- a
nappali tagozatos tanuldk részére biztositott oraszam 99%-at , az esti munkarend

szerint jard tanuldk részére 60 %-at biztositjuk a tanmdhelyben, jelenléti oktatas
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megszervezésére. Az egyéni €s csoportos munkahelyeken torténé gyakorlatok

»Tanuldszerz6dés” alapjan keriilnek megszervezésre.

A képzeési Oraszamot tekintve, az esti munkarend szerinti képzésben résztvevdk a
nappali munkarend szerinti képzésben jarokkal azonos idében vesznek részt az

oktatasi napokon.

Az iskolai beszdmoltatds, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményei és formdi, a
tanul6 teljesitményének mindsitése teljes mértékben megegyezik a mnappali
munkarendben torténo oktatasban eldirtakkal.

Ajanlott irodalom az 6tvos és aranymiives szakokon gyakorlati foglakozas

orakhoz.
Magyar nyelvt:

- Simon Sandor: Fémipari alapképzés, Miiszaki Kényvkiado

- Farkas Lajos: Otvds szakmai ismeretek 1., Mtiszaki Konyvkiad

- Pallai Sandor-Varga Laszlé: Otvis szakmai ismeretek II., Miiszaki Kényvkiadd

- Pallai Sandor-Gottschall Janos: Otvos szakmai ismeretek III., Miiszaki
Konyvkiado

- Pallai Sandor: Nemesfémipari zsebkonyv, Miszaki Konyvkiadé, 1987

- Dzurdzik Janos: Nemesfémek és 6tvozeteik

- Oberfrank Ferenc: Az aranymivesség torténete, Miiszaki Kényvkiadd, 1986

- Pallai Sandor: Otvosmiivészet, Miiszaki Konyvkiado, 1972

- Lissak Gyorgy: A formarol, Lang Kiadd és Holding Rt., 1997

- Zoltan Tamas: Metalmorfdzis - régi 6tvos szerszamok kézikonyve,
Semmelweis Kiadd, 2016

Idegen nyelvii:

- Erhard Brepohl: Theorie und Praxis des Goldschmieds, Fachbuchverlag
Leipzig

Ajanlott irodalom az 6tvos és aranymives szakokon rajz, festés, mintézas és
aranymtuves szakmai abrazolas 6rakhoz.
Magyar nyelvt:
- A képzémiivészet iskoldja I-II. Z. Gacs Gyorgy, Kocsis Imre, Vilt Tibor, Kakay
Szabo Gyorgy, Illés Janos, Gulyas Dénes, Barcsay Jend, Képzémiivészeti Alap
Kiadovallalata, Budapest

- A szinek mtivészete, Johannes Itten, Tanulmanyi kiadas, Goncol Kiadd
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- Miszaki Rajz, Baticz Levente- Kénya Daniel, Miiszaki kiad6, Budapest

- Mfvészeti anatomia, Barcsay Jend, Corvina Kiado

- Gépipari Szakrajz, Ocsko Gyula, Seres Ferenc, Skandi- Wald Kényvkiadd

- Géprajzi alapismeretek, Magyar Sandor, Majdan Istvan, Tabori Laszlo,
Miszaki Kényvkiado

- A miszaki rajz alapjai- sikmértan, Foris Tibor, Nemzeti Tankonyvkiadd,
Tankényvmester Kiado

- A muszaki rajz alapjai- térmértan, Foris Tibor, Nemzeti Tankonyvkiadd,
Tankonyvmester Kiado

- Otvds (arany- és eziistm(ives) szakrajz, Farkas Lajos, Mtiszaki Kényvkiadé

- Rajz 1. sikmértan, Rajz 2. vetiileti &brdzolas, Rajz 3. metszeti dbrazolas, Rajz 5.
jelképes abrazolas, Miiszaki Kényvkiado

- Otvésmiivészet, Pallai Sdndor, Mtiszaki Konyvkiadd, Budapest, 1972

Idegen nyelvii:
- Drawing for jewelers, Master class in professional design, Maria Josep
Forcadell, Berenguer, Josep Asuncion Pastor, Schiffer kiadé
- Jewellery drawing by Harald Ficher (Schmuckzeichnen mit GZ, Riihle-
Diebener- Verlag kiad)

1. 8. A képzés modszerei

1. 8. 1. Elméleti oktatas
- osztalykeretben, szaktantermi rendszerben, kéthetes ciklussal (A1, B1, A2 és
B2 orarenddel) folyik az oktatas,
- alkalmanként, a tanuldkat és a gyakorldhelyeket értesitve, az elméleti képzés
tombdsitett rendszerben is megszervezhetd.

1. 8. 2. Gyakorlati oktatas — Aranymiives képzés
- 2x12 {6 erejéig az iskolai tanmtihelyben (Prater utca), valamint munkahelyi

kortilmenyek kozott, csoportos oktatas keretében (2-8 féig), illetve
vallalkozasoknal egyedi munkahelyen folyik a gyakorlati oktatés.

Tanmuhelyben a gyakorlati oktatasi csoportok létszama: 6-12 £6.

- Az iskolai tanmithelyben csak aranymiives oktatas folyik
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- Vésnok képzés esetén csak egyedi gyakorlohelyen torténik a gyakorlati képzés. -
- Eziistmiives képzés sajat tanmiihely (kiils6 helyszinen) és egyedi gyakorlati
helyen torténik.

1. 9. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és

formai. A tanul¢ teljesitményének mindsitése.

Az iskoldban szamonkérés, értekelés és mindsités igazodik az iskoldban tanuld

fiatalok életkorahoz és végzettségéhez (érettségivel rendelkezd, nagykort tanuldk).

- az elméleti tantargyakbol az év végi osztalyzat

- az évkozi, a tanitasi 6rakon kapott érdemjegyekbdl, valamint

- a félévi és év végi tanulméanyok alatti vizsgak szerzett érdemjegyekbdl alakul
ki.
Az a tanul6, aki a félévi tanulmanyok alatti vizsgdn nem jelent meg, vagy a
teljesitménye elégtelen, az év végi tanulmanyok alatti vizsgan a teljes év anyagabol
koteles beszamolni.
A vizsgaztato tanar donti el, hogy az évkozben (pl. dolgozat, rajzfeladat, portfdlio) és
a félévi vizsgan szerzett érdemjegyet milyen modon veszi figyelembe az év végi

osztalyzat megallapitasanal.

- a szakmai gyakorlat év végi osztalyzata

- a gyakorlati oktatast ellaté szakember altal adott érdemjegy, és

- a félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl
alakul ki.
Amennyiben a szakoktato (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a
félévi, év végi ,tanulmanyok alatti tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy
kozott egy jegy a kiilonbség, akkor a tanul6 félévi, év végi osztalyzatat tanulmanyok

alatti vizsgan szerzett érdemjegy alapjan kell megallapitani.

Amennyiben a szakoktatd (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a
félévi, év végi ,tanulmanyok alatti vizsgdn” szerzett érdemjegy kozott két jegy a
kiilonbség, akkor a tanuld félévi, év végi osztalyzatat a javasolt érdemjegy, és az
tanulmanyok alatti vizsgdn” szerzett érdemjegy alapjan kell megallapitani,
atlagolassal. Amennyiben, az atlagolassal megallapitott osztalyzat tortjegy, akkor, azt
az ,tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy fele kell kerekiteni.
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Amennyiben a szakoktat¢ (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, vagy a
félévi, év végi tanulmanyok alatti vizsgdn” szerzett érdemjegy koziil barmelyik

elégtelen, gy a végss osztalyzat is elégtelen.

Az a tanuld, aki az adott évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, szakmai vizsgara
nem bocsdjthato, tanulmanyait csak a tanév megismétlésével folytathatja.

A félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgak forméjat és feladatait, kérdéseit az
adott tantargy tanmenete tartalmazza. A tanulmanyok alatti vizsgdk formajat a
tantargy els6 tanitasi napjan a szaktanar/szakoktatd koteles kihirdetni a tanuldk
részére.

A félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgak - a szakmai vizsgakhoz hasonldan -
bizottsag el6tt zajlanak. A tanulméanyok alatti vizsgakon, az iskola vezetésén és a

kérdezd tanarokon kiviil a szakmai gyakorlati oktatok is részt vehetnek.

1.9. 1. Szakmai elmélet

A szakmai elmélet kovetelményeit az a tanulo teljesitette, aki, valamennyi szakmai
elméleti tantargybdl minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett.

Az a tanuld, aki az év végén egy, vagy tobb tantargybdl sikertelentiil szerepelt,
augusztusban javitovizsgat tehet.

Osztalyoz6 vizsgat tehet az a tanuld, akinek az igazolt hidnyzasa a jogszabélyban
meghatarozott felsé hatart meghaladta, de a neveldtestiilet az osztalyozdvizsgara
bocsatast engedélyezte.

1. 9. 2. Szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat kdvetelményeit az a tanuld teljesitette, aki szakmai gyakorlatbol
minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett, és az Osszefliggd szakmai gyakorlat

kovetelményeit teljesitette.
1. 10. A tanuldk egyéb ,kibontakozasi” lehetdsége.

A tanuldk részére minden évben lehetOséget biztositunk a megmeérettetésre, az
egyéni alkotoi kezdeményezések kibontakoztatasara.

1. 10. 1. Ifja Alkotok Kiallitas (IAK) 2019-t61 ,,Nemesfény ,kiallitas és palyazat
Minden évben lehetdséget biztositottunk arra, hogy tanuldink nyilvanos kiallitason,
az 1AK keretében mutassak be azokat, a szakmajukhoz tartozo, sajat tervezésii
munkaikat, amelyeket a gyakorlati foglalkozdsokon vagy a szabad idejiikben
készitettek.
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A tanuldk a tanult szakmajuktol eltérd témakdrben (rajz, grafika, festmény, plasztika,
faragas, fotografia stb.) is benyujthatnak munkakat.

A kiallitott targyakat - az iskolatdl fliggetlen - szakmai zstiri biralja el.

Az elsé helyezést elért tanuld, az iskola jelképét jelentd plakett-et, oklevelet és
targyjutalmat kap. A masodik és harmadik helyezett tanuld oklevelet és

targyjutalmat kap.

A kiallitdson a zstiri altal megjeldlt targyak alkotoi jutalomban részestilnek. Ezen
tilmenden barmely targy alkotojanak is felajanlhatd kiilondij, azzal a megkotéssel,

hogy szakoktato a sajat tanuldjat nem jutalmazhatja.

IV. Fotografus és fototermék-kereskedd (54 810 01)
1.1 A képzési idG: 2 év
1.2 A képzésben valo részvétel feltételei:

Iskolai rendszer(i, nappali oktatds
- sikeres érettségi vizsga
- a tanulmanyok megkezdésének évében be nem t61tott 25. életév
- szakmai egészségiigyi alkalmassag
- gyakorlati oktatasi hely biztositdsa (kiils6 gyakorlati hely és a 2/14. évi
gyakorlat esetében)
Iskolai rendszerti felnéttoktatas (esti tagozat)
- sikeres érettségi vizsga
- szakmai egészségligyi alkalmassag
- gyakorlati oktatdsi hely biztositdsa (kiilsé gyakorlati hely és a 2/14. évi
gyakorlat esetében)
- masod szakmasok esetében a tandij befizetése nem sziikséges

1. 3. Az iskolaban foly6 nevelés és oktatds szervezése, az iskola Helyi képzési

programja

A képzés szervezése az 6. szamu mellékletben talalhatd kerettanterv alapjan torténik.

A kerettanterv adta helyi sajatossagok kialakitasa (szabadsav, a képzési id& 10%-a)
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esetében a szakmai munkakozosség, valamint a neveldtestiilet dontése alapjan, az
1/13. évfolyamon 144 ora, a 2/14. évfolyamon 128 dra, rendelkezésre allo idSkeretet a

szakmai gyakorlati oktatasra forditodik.
1.4. Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak

Az egyes évfolyamokon tanitott tantdrgyakat (tananyagegységeket) és a tanitasra
forditott orakereteket az 10. szamu és 11. szdmu mellékletben taldlhat6 kerettanterv
tartalmazza. Az egyes tantargyakon beliili témakorok draszamat — a kerettanterven

kiviil -, és titemezését a tanévre aktualisan elkészitett , Tanmenet” tartalmazza.
1. 5. A gyakorlati oktatas szinterei

Az iskola 36 férhelyes (3x12), korszeriien felszerelt tanmiihellyel (mf{iterem, szines
és fekete-fehér labor, retus) rendelkezik, amelyet a tanuldk 1/13. évfolyamon
vehetnek igénybe. Az 1/13. évfolyam nyari Osszefiiggd gyakorlatatol (és a 2/14.
évfolyamon) a tanmuhelyben 1évé tanulodk is vallalkozasoknal, szerkesztségekben,

egyéni munkahelyen vannak gyakorlaton.

A tanmthely kapacitasa lehetévé teszi, hogy az iskolai rendszert felnGttoktatasban
(esti munkarend) résztvevék szamara is lehetdséget biztositsunk tanmiihelyi

gyakorlatra.
Tanmthelyben a gyakorlati oktatasi csoportok létszama: 6-12 £6.
1. 6. Az iskolai rendszerii felnottoktatas (esti tagozat)

A koznevelési torvényben meghatarozott, nappali tagozatra torténd felvétel masodik
szakma megszerzésekor sok jelentkezd részére tette lehetetlenné a nappali képzésbe
torténd bekapcsolddast.

Az OK] modositasa az egyéni felkésziilés (,Beszamoltatd képzés”) lehet8ségét is
kizarta.

A fenti két intézkedés az iskolai rendszer(i felnGttoktatas felé "tereli" azokat, akiket a
nappali képzés lehetdségébdl a jogszabalyok kizartak, illetve az iskola létszamkerete

a felvételiiket nem tette lehetdveé.
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Az elméleti oktatds odraszamanak megdllapitdsandl - a koznevelési torvény
rendelkezése szerint — a nappali tagozatos tanulok részére biztositott 6raszam 50%-at
biztositjuk a jelenléti oktatds megszervezésére.

A gyakorlati oktatds oraszdmanak megallapitasanal - a koznevelési torvény
rendelkezése szerint — a nappali tagozatos tanuldk részére biztositott draszam 60%-at
biztositjuk a tanmuhelyben, jelenléti oktatds megszervezésére. Az egyéni és
csoportos munkahelyeken torténd gyakorlatok tanuldszerzddés alapjan kertilnek

megszervezesre.

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szdmonkérésének kdvetelményei és formai, a
tanuld teljesitményének mindsitése teljes mértékben megegyezik a nappali

r”rr

munkarendben torténo oktatasban eldirtakkal.

1. 7. Az alkalmazott tankdnyvek, segédeszkozok jegyzéke, a kivalasztasanak elvei
Tankonyvek

A szakképesités esetében modultankdnyvek kiadasara nem keriilt sor az elmult
évtizedben. Az 1j kerettantervben megjelend tananyag tartalom elsajatitasara
alkalmas, tankdnyvvé nyilvanitott tudas-tartalom nem 4ll a pedagdgusok és a tanuld

rendelkezésére.

Ajanlott tankdnyvek, jegyzetek

Dékan Istvan: Digitalis fényképezés -az alapoktdl a szakmai ismeretekig
Dr. Sevcsik J.-Hefelle J. : Fényképészet

Scott Kelby:

A digitalis fotds konyv 1 -5.

Photoshop digitalis fotdsoknak

Professzionalis portréretus - Fotdsoknak a Photoshop segitségével

(+ barmelyik konyve)

Tom Ang: Fényképészet - Felszerelés, Technikdk, Digitalis képkezelés, Projektek/
Utitars kézikényvek

Kolta Magdolna - Tory Klara: A fotogréfia torténete - Digitalfotd Kft., 2007.
Szarka Klara - Fejér Zoltan: Fototorténet - Miiszaki Konyvkiado, 1999.

— Fényképészet - Szerkesztette: Baki Péter - Magyar Fotomiivészek Szgvetsége -

Magyar

Fotografiai Mtzeum, 2007.

107



— Szilagyi Sandor: Neoavantgard tendenciak a magyar fotomtivészetben 1965-1984,

Fotd
Kulttra - UMK, Budapest, 2007.

— Charlotte Cotton: The Photograph as Contemporary Art - Thames and Hudson,
2009.

Tanulési segédletek (jegyzetek, szakkonyvek, egyéb szakirodalom, e-tananyag)
1. 8. A képzés mddszerei

1. 8. 1. Elméleti oktatas
- osztalykeretben, szaktantermi rendszerben, kéthetes ciklussal (A1, B1, A2 és

B2 érarenddel) folyik az oktatas,
- alkalmanként, a tanulokat és a gyakorlohelyeket értesitve, az elméleti képzés

tombositett rendszerben is megszervezhetd.

1. 8. 2. Gyakorlati oktatas
- 3x12 f0 erejéig az iskolai tanmiihelyben (Prater utca), valamint munkahelyi
kortilmények kozott, csoportos oktatas keretében (2-8 fdig), illetve

vallalkozasoknal egyedi munkahelyen folyik a gyakorlati oktatas.
Tanmitihelyben a gyakorlati oktatasi csoportok létszama: 6-12 £6.

1. 9 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és

formai. A tanulo teljesitményének mindsitése.

Az iskoldban szamonkérés, értékelés és mindsités igazodik az iskoldban tanuld
fiatalok életkordhoz és végzettségéhez (érettségivel rendelkezd, nagykoru tanuldk).

- az elméleti tantargyakbdl az év végi osztalyzat
- az évkozi, a tanitasi orakon kapott érdemjegyekbdl, valamint

- a félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl
alakul ki.
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Az a tanuld, aki a félévi tanulméanyok alatti vizsgdn nem jelent meg, vagy a
teljesitménye elégtelen, az év végi tanulmanyok alatti vizsgan a teljes év anyagabdl
koteles beszamolni.

A vizsgaztato tanar donti el, hogy az evkozben (pl. dolgozat, rajzfeladat, portfolio) és
a félévi vizsgan szerzett érdemjegyet milyen mddon veszi figyelembe az év végi

osztalyzat megallapitasanal.

- a szakmai gyakorlat év végi osztalyzata

- a gyakorlati oktatast ellat6 szakember altal adott érdemjegy, és

- a félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgakon szerzett érdemjegyekbdl
alakul ki.

Amennyiben a szakoktatd (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a
félévi, év végi tanulmanyok alatti vizsgdn” szerzett érdemjegy kozott egy jegy a
kilonbség, akkor a tanulo félévi, év végi osztalyzatat az ,tanulméanyok alatti

vizsgan” szerzett érdemjegy alapjan kell megallapitani.

Amennyiben a szakoktatd (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, és a
félévi, év végi ,tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy kozott két jegy a
kiilonbség, akkor a tanulo félévi, év végi osztalyzatat a javasolt érdemjegy, és az
Jtanulmanyok alatti vizsgdn” szerzett érdemjegy alapjan kell megallapitani,
atlagolassal. Amennyiben, az atlagolassal megéllapitott osztalyzat tortjegy, akkor, azt
az ,tanulmanyok alatti vizsgdn” szerzett érdemjegy felé kell kerekiteni.

Amennyiben a szakoktatd (gyakorlati oktatast végzd) altal javasolt érdemjegy, vagy a
félévi, év végi ,tanulmanyok alatti vizsgan” szerzett érdemjegy koziil barmelyik

elégtelen, igy a végso osztalyzat is elégtelen.
1. 10. Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei

Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltétele az el6z$ évfolyam kovetelményeinek
teljesitése.

- az adott tanév tantargyainak sikeres teljesitése (2-5 érdemjegy),

- anyari kotelezd, 6sszefliggd gyakorlat teljesitése,

- egészségligyi alkalmassag.
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Az a tanuld, aki az adott évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, tanulmaényait csak

a tanév megismétlésével folytathatja.

A félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgak formajat és feladatait, kérdéseit az
adott tantargy tanmenete tartalmazza. A tanulmanyok alatti vizsgdk formajat a
tantadrgy elsd tanitasi napjan a szaktanar/szakoktatd koteles kihirdetni a tanuldk

részére.

A félévi és év végi tanulmanyok alatti vizsgak - a szakmai vizsgakhoz hasonldan -
bizottsag eldtt zajlanak. A tanulmanyok alatti vizsgakon, az iskola vezetésén és a

kérdezé tanarokon kiviil a szakmai gyakorlati oktatdk is részt vehetnek.

1. 10. 1. Szakmai elmélet

A szakmai elmélet kdvetelményeit az a tanuld teljesitette, aki, valamennyi szakmai
elméleti tantargybol minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett.

Az a tanulo, aki az év végén egy, vagy tobb tantargybdl sikerteleniil szerepelt,
augusztusban javitovizsgat tehet.

Osztalyozé vizsgat tehet az a tanuld, akinek az igazolt hidnyzasa a jogszabalyban
meghatarozott felsG hatart meghaladta, de a nevel6testiilet az osztilyozdvizsgéra
bocsatast engedélyezte.

1. 10. 2. Szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat kdvetelményeit az a tanuld teljesitette, aki szakmai gyakorlatbol
minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett, és az Osszefliggd szakmai gyakorlat

kovetelményeit teljesitette.

Az a tanul6, aki az év végén szakmai gyakorlatbol elégtelen osztalyzatot kapott,
vagy az Osszefiiggd szakmai gyakorlaton nem vett részt, vagy a hidnyzisat nem
igazolta, augusztusban javitovizsgat csak a neveléteriilet elGzetes engedélyével
tehet. A nevelGtestiilet dontéséhez a gyakorlati oktatast ellatd egyetértése

sziikséges.
1. 11. A tanuldk egyéb ,kibontakozasi” lehetdsége.

A tanulok részére minden évben lehetdséget biztositunk a megmérettetésre, az

egyéni alkotoi kezdeményezések kibontakoztatasara.

Evente kifrjuk a
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- a Szakma Kivalo Tanuldja versenyt, s megrendezziik
- az Ifju Alkotdk Kiallitasat 2018-ig, Nemesfény kiallitas és palyazat (2019-t61)
- a Nemzetkozi Foto Kiallitast.

1. 11. 1. Szakma Kivalé Tanulo6ja (SzKT) verseny
A fényképész szakmaban évtizedek Ota nincs orszagos verseny, de az iskolai
versenyt minden évben meghirdetjiik.
Az SzKT -re vald jelentkezés feltételei:
- szakmai elméletbdl és szakmai gyakorlatbdl jo, vagy jeles félévi osztalyzat,
- nincs fegyelmi biintetése,

- versenyen valo részvételét a szaktanar és a szakoktato egytittesen javasolja.

A feladatot a Szakmai Munkakozdsség tlizi ki, elméleti és gyakorlati feladat
formajaban.

Az a tanuld, aki a versenykifrasban szerepl6 feladatokat legalabb 88%-ban teljesiti -
az az év végi elméleti és/vagy gyakorlati vizsga teljesitése alol mentestil.

1. 11. 2. Ifju Alkotdk Kiallitas (IAK) ,Nemesfény” kiallitas és palyazat (2019-t61
Minden évben lehetdséget biztositottunk arra, hogy tanuldink nyilvanos kiallitason,
az IAK keretében mutassak be azokat, a szakmajukhoz tartozd, sajat munkaikat,
amelyeket a gyakorlati foglalkozasokon vagy a szabad idejiikben készitettek.

A tanulok a tanult szakmajuktdl eltérd témakorben (rajz, grafika, festmény, plasztika,

faragas, fotografia stb.) is benytjthatnak munkakat.
A kidllitott fotokat - az iskolatol fliggetlen - szakmai zstiri biralja el.

Az elsé helyezést elért tanuld, az iskola jelképét jelentd plakett-et, oklevelet és
targyjutalmat kap. A masodik és harmadik helyezett tanulé oklevelet és

targyjutalmat kap.
A kidllitison a zslri altal megjeldlt fotok alkotéi jutalomban részesiilnek. Ezen
tilmenden barmely targy alkotojanak is felajanlhato kiilondij, azzal a megkétéssel,

hogy szakoktatd a sajat tanuldjat nem jutalmazhatja.

1. 11. 3. Nemzetkozi Fotokiallitas

A kiallitas minden évben nagy sikert arat.
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5. A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Kézmitvesipari Szakgimnazium

fejlesztési (szakmai) koncepcidja.

Az iskola képzési kinalatdban szerepl6 szakmakban (szakképesitések) varhatd

valtozasok, s ezek hatasa az iskolai képzésre.

Otvis / Aranymiives/Eziistmiives/Vésnok

A nagy hagyomanyokkal rendelkezé magyar 0tvos ipart (csak Budapesten 3000
Onalls, 6tvos mester dolgozott) a habortt utan tonkretették, az ©Ondlld Otvds
mestereket arra kényszerittették, hogy az Allami Pénzverd Vallalatnal, a F&varosi
Ora-és Ekszeripari Vallalatndl, az Oréasok Szovetkezeténél, stb. vallaljanak munkat.
Az a néhany mester, aki 6nalld kisiparosként tudott tovabbra is tevékenykedni, az
sem dolgozhatott nemesfémmel.

A rendszervaltast kovetSen ujra létrehoztak a Nemesfémmivesek Orszagos
Ipartestiiletét, majd révid idon belil megalakult a Magyar Nemesfémmiivesek
Orszagos Szovetsége.

A szakma tjra viragzasnak indult.

Az 0Otvos szakma akkor is népszerti volt, amikor a végzett tanuldk csak
alkalmazottként tudtak elhelyezkedni, s most amikor a szakmaban Ondllo
vallalkozoként, sajat elképzeléseiket tudjak megvaldsitani a szakemberek, a szakma
népszertisége csak nott.

Figyelembe véve, hogy a hdboru elétt, csak Budapesten 3000 6tvés vallalkozd
dolgozott, igy e szakmadban tulképzéstdl évekig nem kell tartani.

A legnagyobb problémat a gyakorlati oktatdsi hely hidnya jelenti. Amint a
bevezetOben mar emlitettiikk, a nagy tanmihelyeket felszamoltak, igy a tanuldk
jelentds része egyéni munkahelyen dolgozik. Bar az Ipartestiilettel és a Kézmiives
Kamaraval a kapcsolatunk a legjobbnak mondhatd, s igy minden segitséget
megkapunk téliik, a vallalkozok - a szakma sajatossdgai miatt- azonban nem
szivesen vesznek fel tanulot (a munkahelyeken nemesfémmel dolgoznak, s nem
oriilnek annak, hogy idegenek belelatnak a vallalkozas "titkaiba").

A mar végzett tanulok irant ugyanakkor nagy az igény.

A nagyobb cégek egy része mar most rajott, hogy nem jo stratégiat kovetett akkor,
amikor a tanmthelyét felszamolta és arra szamitott, hogy majd az utcardl vesz fel
kész szakembert. A szakmai munkak6zdsség szoros kapcsolatot tart a szakmaban
dolgoz¢ elismert szakemberekkel, az Ipartestiilettel és a Kamaraval. A tanulméanyok

alatti vizsgakon az Ipartestiilet minden alkalommal képviselteti magat.
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A tanuldk részére szervezett versenyek, kiallitasok zsurijében elismert szakemberek
vallalnak megbizast.

Szakembereink a szakmafejlesztési munkaban aktivan részt vesznek, igy az illetékes
minisztérium kikérte véleményiinket a szakma OK]J -ben torténd felvételkor, majd ezt
kdvetden a szakképesités taniigyi dokumentacidjanak elkészitésébe is bevontak Oket.

Oktatasi szinvonalunk folyamatos fejlesztese allando program szakunkon. Ennek

harom alappillére van.
- Erasmus+ palyazaton nyert, els6sorban a tanari mobilitisok altal megszerzett

tapasztalatok, tobbek kozott tananyag tartalom cseréjének beépitése.

- Gyakorld és miivészi palyaval rendelkezé oktatdink jelenléte garantdlja a tananyag
tartalom béviilését és az Gj technologidk megismertetését.

- A honi kiallitasokon és palyazatokon valo allandé jelenlét, pedig egyszersmind a tanuléi
motivaciét befolydsolja, masfel6l emeli az iskola ismertségét, rangjat a hazai oktatasban.
Tlyenek tobbek kozott az Ekszerek Ejszakaja Budapest kiallités sorozat vagy a Mttargyak
Ejszakéja rendezvény, ahol nyitott mihely illetve interaktiv 6tvs szakmai programmal
voltunk jelen.

- A nemzetkozi kapcsolatokat Erasmus+ palyazatokon és nemzetkozi szakkiallitisokon
keresztiil fejlesztjiik. Ezeket a partneri egyiittmiikédéseket a miincheni ,Inhorgenta”
nemzetkozi ékszeripari szakvasaron szereztiik. Az elsé sikeres palyazat ota folyamatosan
jelen vagyunk. Partnereink els6sorban a magas technikai szinvonali képzésiink miatt
(ebben az oktatdsi moddszerek és a miihelyfelszereltség is beletartozik) dolgoznak
szivesen veliink egytitt. Sajat diakjaink 6sztondijas tanulmanyttjai igen sikeresek, ezt a

végzésiik utani nyomon kovetéseink is igazoljak

Fotografus és fototermék kereskedd szakma

A fényképész szakmaban a legnagyobb valtozast az elmult idészakban a digitalis
technologia térhdditasa jelentette. A gyorsan valtozo, komoly technikai hatteret
igényld rendszerekhez sziikséges anyagi tamogatas idén megérkezik, igy
naprakészen tudjuk atadni a gyakorlati tudast. Az 1994-ben kialakitott szines labor
rész a valos igényekhez alkalmazkodva 4j miiteremmé alakult, ahol a feldjitott
eszkozparkkal lehet majd személy és targy felvételeket késziteni. Iskolank egyedi
jellegét meghatarozza, hogy nalunk még létezik a fekete-fehér, hagyomanyos kémiai
alapt fotografia hasznalatahoz kapcsol6dé labor rész. Tanuldink igy elsajatithatjak a
ma mar klasszikusnak szamit6 kidolgozasi eljarasokat és a modern technika legtijabb

felszereléseivel is dolgozhatnak
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Fogtechnikus szakma

A fogtechnikus szakma irant évtizedek éta igen nagy az igény. Ez évben azonban a
jelentkezOk szama a beiskolazasi idészak elején kissé csokkent, majd ismét
jelentésen noétt.

Ennek valdszinii okai a kovetkezdk:

- a munkaltatok olyan nagy &sszeget kérnek (térvényellenesen!) a tanuloktdl, amelyet
mar csak igen kevesen engedhetnek meg maguknak,

- az ingyenes fogorvosi ellatas (fogpotlasok) megsziintetése utdn a koérhazak,
rendeldintézetek egy része felszamolta a fogtechnikai laboratériumokat,

- a fogaszati ellatasban bekdvetkez6 valtozasok (az ingyenes ellatas megsziinése)
miatt varhatéan drasztikusan csdkkeni fog a megrendelés, hiszen eddig a munkak
nagy részét a TB. munkak jelentették.

Ezek a meggondolatlan, a kdvetkezményekkel nem szamold intézkedések hatasai
évekre meghatarozhatjak egy-egy szakma utanpotlasnak alakulasat.

Iskolankban a Munkatigyi Minisztérium engedélyével 1993-ban kisérleti, harom éves
képzés indult. A képzési id6 novelését a szakma manuadlis jellege indokolta. A mlt
évben tett szakmunkasvizsgat az els6 évfolyam, az eredmények maris mutatkoznak
(igy az elmélet, mint a gyakorlat terén jobb eredményeket értek el a kisérleti
képzésben résztvevd tanuldk, az el6z6 években végzettekkel szemben).

Az iskolaban minden igényt kiegészitd tanlaboratérium van. A labor felszerelését az
oOta is folyamatosan bdvitjiik igy 21. szazadi igényeket kielégité gyakorlati oktatési
bazissa valt, ahol mind azok a témak oktathatok, amelyek oktatidsira az egyéni
munkahelyek (a felszerelésekben, az alkalmazott technoldégidkban meglévd
hianyossagok, illetve kiilonboz6ségek miatt) nem alkalmasak-

A laborban rendszeresen tartanak eléadasokat a nagy, fogtechnikai eszkdzok
forgalmazasaval foglalkozd cégek szakemberei (a legtijabb technoldgiak, anyagok,

stb. bemutatasa).

4.1. A tovabblépés lehetdségei

Az iskolaban oktatott szakmak (szakképesitések) miatt a pedagogus kar dontd
tobbsége specialis szakképesitéssel rendelkezik (pl. fényképész
szakképesitéstpedagogiai szakos féiskolai végzettség).

Ez részben elényokkel jar:

- az egy szakmat oktato pedagogus jobban el tud mélyiilni az altala oktatott szakma

szakmai anyagéaban, gyakrabban tud részt venni szakmai tovabbképzéseken,
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- az ereje nem forgacsolédik el, a rendelkezésre 4&ll6 szakirodalom
tanulmanyozasdhoz tobb id¢ all a rendelkezésére, tobb id6t tud forditani oktatashoz
sziikséges szemléltetGeszkozok elkészitéséhez, beszerzéséhez,

- nagyobb lehetdsége van az adott szakmat (szakképesitését) képvisels
szakemberekkel, ipartestiiletekkel, kamarakkal vald kapcsolattartasra.

Ugyanakkor nem lehet elhallgatni az ezzel jaré hatranyokat sem:

- addig, amig egy gépészmérnok-tanar 20-30 szakma (szakképesités) szakmai
tantargyainak oktatasara alkalmas, addig egy fogtechnikus szakember csak e
tertileten foglalkoztathato,

- az iskolaban oktatott szakmak iranti igény nagymértékben befolyésolja az iskoldban
alkalmazott szaktanarok és szakoktatok szamat,

- az itt alkalmazott pedagdgusok csak atképzéssel képesek més szakmat,
szakképesitést oktatni, s ezt a jelenlegi bizonytalan helyzetben (a gazdasag sem tudja
megmondani, hogy milyen szakembert var az iskolatél) nem vallaljak.
Osszefoglalva: Az iskola személyi és targyi feltételei csak a jelenleg oktatott szakmak
(szakképesitések) oktatasara alkalmas. A 2013 szeptemberében induld, 4j struktaraji
és blvitett tartalma OtvOs szak esetében a szakoktatok tovabbképzése, képzése
mindenképp sziikséges. Két szakoktato rendelkezik felsfoktatas (egyetem) keretében
szerzett andragogus képesitéssel, két szakoktatd egyetemi végzettséggel (MOME) ,
egy szakoktatd BSc (MOME) végzettséggel. Egy f6 szakoktato tartésan tavol van,
egy f6 pedig szeptemberben kezdi meg az oktatast. A targyi feltételek biztositasa
szintén elengedhetetlen az 6tvos képzés kerettantervében meghatarozottak alapjan.

Ez nem csak eszkdzok beszerzését jelenti, hanem tanmtihely bdvitést is magaval von.

A fentiek miatt a tovabblépést csak a jelenlegi keretek bdvitése utan lehet elképzelni.
A jelenleg oktatott szakmadakhoz (szakképesitések) szorosan kapcsolédd szakmak
oktatasat kell felvallalnunk, illetve az egymasra épiilé szakmak oktatasaval tovabb
lépési lehetdséget kell biztositanunk a nalunk végzett tanuloknak.

A jelenlegi tanuldlétszam az iskola személyi és targyi kapacitasat lekoti. Az iskola
altal kiképzett tanulok létszama és a gazdasdg szakember igénye - a
rendelkezéstinkre allé informaciok szerint - nagyrészt fedik egymast.

A fentiek alapjan a jelenlegi tanulo létszamon nem kivanunk jelentésen valtoztatni.
Hosszu tavon is - szakképesitésenként és képzési tipusonként (sajat tanuldk, iskolai
rendszer( feln6ttképzésben résztvevd tanulok) részletezett létszammal - terveziink

az elkovetkezd 5 évben is.
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6. Az iskolarendszeren kiviili képzések szervezése, lebonyolitasa

Jelenleg nem folyik iskolarendszeren kiviili képzés
7. Targyi feltételek (az iskola épiilete és kapacitasa)

Az épiilet 1881-ben épiilt, iskolank 1981. julius 1-én kapta meg az épiiletet. ElStte is
szakmunkasképzd iskola (5. sz. Ipari Szakmunkasképzdé Intézet) miikodott az

épiiletben.

Az iskola székhelyén, illetve a telephelyén talalhato:
- 7 tanterem
- 16 tanmihely, illetve laboratorium:
fényképész tanmihelyek (fekete és szines laboratérium, miterem, és retus/
tanmtihely + digitalis technika),
négy 6tvis tanmiihely
egy Otvos konzultacios terem
hét fogtechnikai laboratdrium, és a kiegészitd helyiségek/ és kiegészitd
laboratorium)

- 1 szamitastechnikai kabinet (Internet)

Az elméleti oktatas szaktantermi rendszerben folyik.

Az iskola épiilete a kozdsségi programok megvaldsitasara jelen formajaban
korlatozott lehetOséget biztosit. Tavasztol Gszig a tanuldk az iskola bels6 udvarat
hasznalhatjak. A tetGterasz  (mindkét telephelyen) berendezésével az
egészségfejlesztéshez, kdrnyezeti kulttra fejlesztéshez nagy mértékben hozza lehetne
jarulni.

A Prater utcai épiilet tetétéri beépitésének befejezésével az irodahelyiségek
felkoltoztetésével a felszabaduld helyiségeket a tanuldk birtokba vehetnék, igy
szamukra étkez6 és téli tarsalkodd kialakitdsa lenne lehetséges. Ez mindenképp a

kozOsségi nevelést tAmogatna.

7.1 A pedagdgiai program végrehajtasahoz sziikséges eszkdzok és felszerelések
jegyzéke

Az iskoldban folytatott nevelés és oktatas célja olyan korszeri szakmai
muveltséggel rendelkezd szakemberek képzése, akik szakteriiletiik barmely
részteriiletén - a megfelel6 szakmai gyakorlat megszerzését kovetGen-
alkalmazottként, vagy egyéni vallalkozdként egyarant megalljak a helytiket.
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A megszerzett ismereteiket a szakképesités tertiletén bekovetkezd viéltozéasok
figyelemmel kisérésével, tovabbképzéseken vald részvétellel, a szakirodalom
tanulmanyozasaval folyamatosan boviteni képesek.

A széleskorli alapozo képzés birtokaban, viszonylag kdnnyen tudnak valtani, s Gjabb

szakképesitést szerezve ismét be tudnak illeszkedni a munka vilagaba.

Valamennyi - az itt oktatott szakképesitésnél- a szakmai elméleti oktatast iskoldnk
veégzi.

A gyakorlati oktatast részben az iskolai tanmiihelyekben, tanlaboratériumokban
szervezziik meg, a tanuldk donté tébbsége azonban gazdalkodo szervezeteknél van
gyakorlati oktatason.

A gazdalkodo szervezetek Tanuloszerzddést kotnek a tanulokkal.

A felvételre jelentkezd tanuld felveteli keérelmét csak akkor fogadjuk el, ha ahhoz
mellékeli a gyakorlati oktatast biztosité altal alairt Tanuldszerzddést és
Nyilatkozatot.

Targyi eszkozok

Az iskola képzési profiljaba tartozé véllalkozasok nem alkalmasak szakmai vizsgak
lebonyolitasara (néhany f8s vallalkozasokrodl van szo, ahol folyamatos termelés van),
s nem is kivannak e munkaba bekapcsolodni. A fenti tendencia arra kényszerittette
az iskolat, hogy megteremtse sajat gyakorlati oktatasi bazisat, s igy az elmult
években - palyazaton elnyert pénzeszk6zokbdl és sajat forrasbdl - az iskoldban
jelentGs beruhazasok torténtek.

E beruhazasok nélkiil sem az iskola profiljaba tartozd szakképesitések
elsajatitasara iranyuld képzést szervezni, sem pedig vizsgazni, illetve vizsgaztatni
nem lehetne.

Annak ellenére, hogy az alabbi fejlesztéseket a fenntart6 engedélyezte, és szakmailag
maximalisan tamogatta - a Fogtechnikai Rt. tanlaboratdriumanak megvasarlasat
kivéve- azok megvaldsitasdhoz anyagilag nem jarult hozza.

Az elmult 15 évben végrehajtott jelentésebb fejlesztések

e korszerl (eurdpai szinti1), minden igényt kielégité 6tvos tanmiihelyek

o épiiltek (palyazat + sajat erd), Osszesen 60 férohellyel.

e OtvOs szaktanterem, ugynevezett konzultdcios terem, lett kialakitva, a
gyakorlati képzéshez kapcsolodd szakmai anyagok vetitéséhez, tervezési
munkak csoportos konzultaciojahoz.

e a modern gépekkel felszerelt 12 {6 kapacitast latszerész kiegészit tanmiihely

épult (sajat erd + ipartestiileti tamogatas),
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e Oras szaktanterem kialakitasa (sajat erd, a szaktanterem alapképzd tanmiihelyi
feladatok ellatasara is alkalmas),

o szines fényképész laboratorium (palyazat + sajat erd) kialakitdsa, fekete-fehér
labor, a mfiterem és a retus modernizalasa, a digitalis technika oktatdsahoz
szlikséges gépek, eszkdzok beszerzése (palyazat +sajat erd),

e korszeri (europai szintti), 15 f6 kapacitast fogtechnikus kabinet (kiegészit6
képzést ellato labor) épiilt (palyazat+ sajat erd),

o a felszamolas alatt allo Fogtechnikai Rt. (a volt Fogtechnikai Vallalat)
tanlaboratériumanak megvasarlasa (6nkormanyzati beruhazas), 6 tanlabor, 90
férdhellyel,

e a tanlaboratériumban a mosdok feltjitasa tortént meg

e a tantermek korszerli eszkozokkel torténo felszerelése,

e az iskola székhelyének és telephelyének teljes feltjitas (épitészeti,

épiiletgépészeti),

Az egyes szakképesitések eszkoz- és felszerelési jegyzékét a hatalyos szakmai és

vizsgakovetelmények tartalmazzak.

Az OK]J valtozasbol adodoan, - a latszerész képzés megsziintetésébdl adoddan a jol
felszerelt latszerész tanmthely atalakitasaval - az 6tvos szakképzés tanmiihelyeinek
tovabbi fejlesztése mindenképp megoldasra var. Az eszkdzbeszerzések teriiletén a
Decentralizalt palyazat keretében a mar megkezdtiik a fejlesztést. A tovabbi
fejlesztésekhez keressiik a palyazati lehetdségeket, de a Fenntartd tdmogatésa

elengedhetetlen.

Tanmthelyeink, tanlaboratériumaink a napi oktatasi feladatokon tdl bemutatdk,
tovabbképzések, tanfolyamok, mestervizsgak szinteréiil is szolgalnak.

Ehhez a tanmiihelyeket, laboratoriumokat az illetékes Kamaraval mindsittettiik. A
Kamarai mindsités szerint, azok a szakképzd iskolai oktatdson feliil mestervizsga
el6készitd tanfolyamok és mestervizsgak lebonyolitasara is alkalmasak.

Az el6zbekbdl kitiinik, hogy az iskola igen nagy erdfeszitéseket tett, hogy az
elmult évtizedekben kivivott szakmai rangjat megtartsa, s6t el6relépjen, s ennek

érdekében jelentds anyagi aldozatokat is hozott.

Az iskola jo kapcsolatot alakitott ki a szakmai érdekképviseleti szervezetekkel, a

Budapesti Kézmtves Kamaraval és az Ipartestiiletek Orszdgos Szovetségével.
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8. A PEDAGOGIAI PROGRAMMAL KAPCSOLATOS EGYEB INTEZKEDESEK
8.1. A pedagogiai program érvényessége

A pedagégiai program érvényességi ideje

A kozoktatasi intézmény 2018 szeptember 1-tSl szervezi meg nevel6 és oktatd
munkdjat ezen pedagdgiai program alapjan.

Ez a pedagdgiai program a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé. A pedagdgiai

program érvényességi ideje 5 (6t) tanév.
A pedagigiai program értékelése, feliilvizsgilata

A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat,
értékelését minden tanév végén, a zaro értekezleten, az egész iskolara
vonatkoztatottan vizsgalja az iskola vezetése a pedagogusok szakmai
munkakdzosségei altal elkészitett irasos értékelések alapjan. A vezetGség értékeli a
pedagodgiai programban megfogalmazott célkittizéseket, azok megvalosulasat, illetve
a feladatelmaradast és annak okat. Megfogalmazza a szilikséges javitasok
lehetdségeit. Mindezt jegyz&kdnyvben rogziti.
A feliilvizsgalat akkor sziikséges:

= ha modosul a Kéznevelési és Szakképzési Torvény,

s 3 fenntartod errdl rendelkezik,

= az intézménynek Uj vezetdi ciklusa indul,

= azérvényességiido lejar.
Tovabba, ha az intézmény nevel$-oktatd munkdjaban valtozas kovetkezik be, pl.: 4j

szakképzési feladat vallalasa.

A pedagégiai program médositisa

A pedagogiai program mddositasara az iskola igazgatdja, a nevelStestiilet barmely
tagja, a pedagogusok szakmai munkakozosségei, az iskola fenntartdja tehet
javaslatot.

A tanuldk a pedagogiai program modositdsat kozvetleniil a didkképviselet

képviseldi atjan javasolhatjak.

A pedagogiai program nyilvanossigra hozatal
Az iskola pedagodgiai programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara
megtekinthetd. A pedagdgiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél,
illetve helyen tekinthetd meg;:

= az iskola fenntartdjanadl,
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az iskola irattaraban,

az iskola igazgatdjanal,
= azigazgato-helyetteseknél,

az iskola honlapjan.
8.2. A pedagogiai program elfogaddsa és jovahagyasa
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Zaradék

A didkképviselet a tanuldkat érinté programokat illetden gyakorolta véleményezési
jogat, és a Pedagogiai Programban foglaltakat tamogatta.

Gya'y |fras

didkképviselet nevében

A nevelStestiilet a 2018. (X e tilésén a Pedagodgiai Programot a
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......................................... szamu hatarozataval elfogadta.

a nevelotestiilet képviseletében
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szdlé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan
aldirdsommal igazolom, hogy a fenntartd gyakorolta véleményezési jogat, és az
Pedagogiai Programban foglaltakat tamogatta.

Datum: «.ovvneeeeiieeaanann,
P.H.
a fenntartd

képviseletében
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