Szakképzési munkaszerzédés (SZMSZ)
legfontosabb tudnivalok

Az SZMSZ-t a munka torvénykonyve, a 2019. évi LXXX torvény a szakképzésrol,
illetve a hozza tartoz6 12/2020. (II. 7) Korm. rendelet szabalyozza.

frasba kell foglalni jogszabalyban meghatarozott tartalommal.

A tanul6 és a dualis képzoéhely kozott munkaviszony jon 1étre.

A szakiranyu oktatas kezdd napjatol a szakiranyu oktatas egészére kiterjedd hatarozott
id6tartamra szol.

Azzal a tanuldval/képzésben résztvevdvel kothetd, aki a szakmadra eldirt foglalkozés-
egészségligyl alkalmassagi vizsgalatnak ¢és palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel.

A szakképzési munkaszerzodés tartalma

Dualis képzohely adatai

Tanul6 személyes adatai

Szakképzd intézmény adatai

Szakiranyu oktatas korébe tartozo munkafeladatok
Szakiranyu oktatés idétartama és helye

Tanulot megilletd munkabér dsszege

A tanulo kotelezettségvallaldsa

A dualis képzohely kotelezettségvallalasa

A dudlis képzohely a szakképzési munkaszerzodés aldirasaval egyidejiileg irdasban
tajékoztatja a tanulot:

a munkabér és az egyéb juttatds kifizetésének idOpontjarol, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levonasarol,

a tanuld szamdra nyujthatd egyéb juttatisok és kedvezmények megjeldlését, azok
mértékét és nydjtasanak feltételeit,

a szakiranyu oktatasaért felelds személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol.

A tanulo kotelezettségvallalasa

A dualis képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasitasait
végrehajtja.

A szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja.

A biztonsagi, egészségiigyi ¢s munkavédelmi eldirasokat megtartja.

Nem tantsit olyan magatartast, amellyel a dualis képzéhelynek jogos gazdasagi vagy
egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A dualis képzohely kotelezettségvallalasa

A tanuld szamara egészségvédelmi €s munkavédelmi szempontbdl biztonsadgos
munkahelyet biztosit.

Villalja a szakiranyt oktatdson val6 foglalkoztatast €s oktatast.

Biztositja a torvényben meghatarozott juttatasokat.

A szakképzési munkaszerzdést feltolti a regisztracios €s tanulmanyi rendszerbe.

Egvéb dokumentaciok

Foglalkozasi naplé vezetése és feltdltése a regisztracids és tanulmanyi rendszerbe.



Az elméleti képzést biztositd iskola szakmai programja alapjan sajat képzési
program készitése és feltoltése a regisztracids és tanulmanyi rendszerbe.
Rendszeres orvosi alkalmassagi vizsgalat biztositasa.
A munka-, baleset- és a tiizvédelmi oktatas megtartasa, naploban torténd rogzitése.
A tanulokat a munkavallalokkal azonos modon el kell latni — a tevékenység jellegének
megfelelden eldirt — egyéni védéeszkozzel, és sziikség szerint védditallal.
A gyakorlati  képzésen részt vevd tanuld  részére felel6sségbiztositas
megkotése sziikséges.

= A dualis képzoéhelynek ki kell dolgoznia a tanuld, illetve a képzésben részt
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kritériumokat, majdfeltolti a regisztracids €és tanulmanyi rendszerbe.

Tanulot illetve a képzésben részt vevo személyt megilleto juttatasok

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzési munkaszerzddés
alapjan végzett munkaért havonta a mindenkori minimélbér legalabb 60 %-a,
de legfeljebb 100 %-ig munkabérre jogosult, melyet a dualis képz6hely a targyhot
kovetd honap 10. napjaig atutalassal koteles teljesiteni.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt egyéb juttatasként megilletik az
adott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak
részére biztositott azonos juttatasok, melynek mértéke legfeljebb a targyév elsd
hénapjan érvényes kotelezo legkisebb havi munkabér egyszeri 0sszege.

Az egyéb juttatasra a tanulo az altala ledolgozott napokra tekintettel
aranyosan jogosult.

A juttatasait az igazolatlan mulasztassal aranyosan csokkenteni kell.

A dudlis képzdhely a gyakorlati képzés koltségeinek elszdmolésat illetden, meghatarozott
feltételekkel adokedvezményre jogosult.

Tanuléi juttatas és normativa kalkulator elérheté az alabbi linken:
https://tanuloszerzodes.hu/normativa-es-koltsegkalkulator/

Munka- és pihen6idd, mentesiillés a munkavégzési kotelezettség alol

A tanuld illetve a képzésben részt vevo személy szamara legfeljebb kéthetes munkaidd
keret rendelheto el, de rendkiviili munkaiddre nem kotelezheto.

A tanul6t a 18. életévének betoltése évének utolsod napjaig évente 45 munkanap, ezt
kovetden évente 30 munkanap szabadsag illeti meg.

A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari szilinet
rendjére. A nyari sziinetben legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanuld személy
kérésének megfeleld iddpontban egybefliggden kell kiadni.

A tanul6 illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a kdzismereti oktatas iddtartamara.

A dudlis képzoOhely érettségi vizsgatargyanként 4 munkanapra koteles a tanulot
mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol.

A tanulot a szakmai vizsga eldtt a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol egy
alkalommal legalabb 15 munkanap egybefiiggd felkésziilési idd illeti meg, amelyet
a szakképzo intézményben kell eltolteni.


https://tanuloszerzodes.hu/normativa-es-koltsegkalkulator/

Szakiranyu oktatas idétartama
= A napi szakirdnyu oktatast 6 és 22 6ra kozott kell megszervezni.
= A szakirdnyu oktatds befejezése és a kovetkezd napi szakiranyi oktatds vagy
kozismereti oktatas megkezdése kozott legalabb 16 6ra folyamatos pihenéidot kell
biztositani.
= A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakiranyu oktatési
1d6
= a4 és s orat meghaladja, legalabb 30 perc,
= a6 orat meghaladja, legalabb 45 perc megszakitas nélkiili sziinetet kell
biztositani a napi szakiranyu oktatési idon beliil.

Szakiranyu oktatas nem szervezhetd

= Az 0szi, a téli és a tavaszi szlinet ideje alatt, a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakiranyu oktatds igazolatlan mulasztdsdnak potlasa, illetve szakképzési
munkaszerz0dés keretében folytatott szakirdnyu oktatas kivételével.

= Az elméleti képzési napokon, amikor az elméleti képzési 6rak szama az adott napon a
4 tandrat meghaladja.

= [skolai rendezvény napjan, amelyen minden tanul6 részvétele kotelezd, vagy a tanuld
tanulmanyok alatti vizsgaja, komplex szakmai vizsgdja napjain, tovabba minden olyan
esetben, amikor a munkajogi szabdlyok szerint a munkavallald mentesiil a
munkavégzési  kotelezettség alol (keresOképtelenség, kotelezd orvosi vizsgalat,
véradas, stb.).

Szakképzési munkaszerzodés megsziinése, megsziintetése

A szakképzési munkaszerzédés megsziinik:

= a tanuldi jogviszony megszlinését6l szamitott 30. napon, ha a tanuld tanulmanyait
mas szakképzd intézményben nem folytatja,

= aszakmai vizsga sikeres letétele hénapjanak utolsé napjan,

= adualis képzdhely jogutdd nélkiili megsziinése napjan,

= a szakiranyt oktatasban valo részvételtol eltiltdo hatarozat véglegessé valasanak
napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

= atanul6 halala napjan.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetheté (irdsban sziikséges kozolni):
= koOz0s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjelolt nappal,
= felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott 15. nappal,
= azonnali hatalya felmondéssal az azonnali hatdlyu felmondas kozlésének napjaval.
(jogszabalyban meghatarozott indokkal Szkt. 88. §.)

Tovabbi informacio elérheto az alabbi linken:
https://tanuloszerzodes.hu/dualis-kepzessel-a-munka-vilagaban/



https://tanuloszerzodes.hu/dualis-kepzessel-a-munka-vilagaban/

