SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉS

MEGSZÜNTETÉSE 

KÖZÖS MEGEGYEZÉSSEL
Amely létrejött egyrészről 

cégnév:

……………………………………………..
székhely:

……………………………………………..
képviseli:

……………………………………………..
duális képzőhely, mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató)

másrészről 

név:


……………………………………………..
születés hely és idő:
……………………………………………..
édesanyja neve:
……………………………………………..
lakik:


……………………………………………..
tanuló, mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló)

között az alulírott helyen és napon, az alábbi feltételekkel:

Felek megállapodnak abban, hogy a közöttük ………… év ....................……………….…….... hónap …...... napján létrejött Szakképzési Munkaszerződést a Szakképzési Törvény alapján közös megegyezéssel, ……….… év ..................…………...... hónap  .......... napjával megszüntetik.

Szerződő felek megállapodnak abban is, hogy a Munkavállaló a munkaviszony megszűnéséig köteles munkát végezni.

Felek az utolsó munkában töltött napot az alábbiakban jelölik meg: ……….………………….

Munkáltató legkésőbb ezen a napon köteles kifizetni a munkavállalónak az elvégzett munkáért őt időarányosan megillető munkabért és egyéb járandóságait, továbbá ezen a napon adja át a Munkavállalónak a munkaviszonnyal kapcsolatos okmányokat. 
Munkavállaló az utolsó munkában töltött napon köteles a rábízott anyagokkal és eszközökkel munkahelyi vezetőjének elszámolni.

Munkavállaló kijelenti, hogy a Munkáltatóval szemben semmilyen más jogcímen követelése nincs.

Jelen megállapodás 3 példányban készült, melyet felek mint akaratukkal mindenben megegyezőt aláírásukkal megerősítenek.

Budapest, 20……………………………………………..

.............................................         



   .....................................................

Munkavállaló







Munkáltató

