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1. Nevelési program

1.1 A szakmai oktatas pedagogial alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozel,
eljarasai

A Budapesti Komplex Szakképzési Centrumhoz tartozé iskolaként elsédleges szamunkra, hogy
tanuléink maximalis figyelmet és tdmogatast kapjanak t6liink a ndlunk t6ltstt éveik folyaman.
Batoritsuk, segitsiik 6ket sajat tanulasi céljaik elérésében, véltozatos mddszereket, eszkdzoket
és utakat biztositsunk szamukra a kimeneti kovetelmények eléréséhez a szakmai vizsga sikeres
teljesitése érdekében. Célunk, hogy oktatoként - egymast §sztondzve - mi magunk is tanuldsi
folyamatként éljik meg a tanitast. Tanuloink biztos pontként szdmitsanak az iskoldra, az
intézmény oktatéira, az itt dolgozdkra.

Pedagégiai feladatunk észlelni és kezelni minden egyes tanuld esetében, hogy adott pillanatban
ki és hogyan tud szamara tdmogatast, aktiv segitséget nyujtani, vagy kérdést feltenni azzal a
céllal, ne csak sikeresen és eredményesen, hanem Orommel jarja végig a képzési idot
iskolankban.

Az intézmény minden alkalmazottja motivalt és elkotelezett abban, hogy iskolank minden
tanuldjanak a modern nevelési mddszerek tAmogatéséval lehetdséget adjon a magasabb szintl
tudds megszerzésére, a sikeres szakmai vizsga letételére, a folyamatos szakmai fejlédés
fontossdganak hangsulyozasaval, az élethosszig tartd tanulds képességének és igényének
kialakitaséra.

Hissziik, hogy ez a hozzaallasunk inspirdlé a kollégdink és tanuloink korében egyarant.
Kozosséglink igy folyamatosan 0jitja meg 6nmagat, mik6zben minden nap tesziink azért, hogy
minden egyes tandra érdekes és motivald legyen intézményiinkben.

1.1.1 Pedagogiai alapelvek

A tanulés aktiv folyamat, a tanulo €s a tanar egyiittmiik6désének eredménye. Fontos intézményi
alapelv a tanulok szakmavalasztdsanak segitse, megerdsitése, olyan egyéni tanuldsi utak
kidolgozasa, amely képes a kiilonleges fiatal felndttkori élethelyzetek sajatos akadalyainak
kezelésére.

Célunk olyan tanulési eredményalapti tanulasi folyamat kialakitdsa, ahol els6dleges cél a tanul6i
készségek, képességek, kompetencidk, attitlidok és szakmai elvardsok egymashoz illesztése, a
sikeres szakmai képzés biztositasa.
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1.1.2 Pedagbgiai értékek

A j6 oktatasi intézmény és egyben az elégedett tanuld olyan oktatét feltételez, aki szakmailag
felkésziilt, kiegyenstlyozott, empatikus. Iskolank alapvetd célja, hogy a didkok szamaéra teljes
és mindségileg magas szinvonalu, korszer(i oktatési szolgaltatast nyujtson. Kiemelt hangstlyt
szeretnénk helyezni a szolgaltatds szora, hiszen egyrészt fiatal felndttek, masrészt a
feln6ttképzés keretében egy széles korosztaly szdmara biztositjuk az oktatast.

A konkrét oktatési szolgaltatdson til még szamos teriileten megteremtjiik a megfeleld hatteret,
tdmogatjuk a hozzank jardkat dolgaik intézése sordn, kezeljitk egyéni élethelyzeteiket, vagy
pusztan csak id6t szenteliink nekik és leiiliink egy-egy beszélgetésre, ezzel segitve dontésekben,
a nehézségek kezelésében.

A tanuldi iigyek kezelése soran fokozattan figyeliink arra, hogy az iskoldnkban tanuldk az
iigyeiket rugalmasan tudjik intézni. Az iskolatitkarok, az osztalyfonokok és szaktandrok is
konnyen elérhetoek a didkok szamara, akar személyesen, akér elektronikus feliileteken is.

Az elsé tanitdsi napon az iskola vezetésége minden osztalyt személyesen felkeres.
Bemutatkozunk a tanuldknak é€s tajékoztatjuk dket, hogy kihez, milyen ligyben tudnak fordulni.
A tandri és igazgatdi irodék ajtaja nyitva all a tanulok elott, tetsz6leges idopontokban tudnak
minket keresni, veliink kommunikalni. Célunk, hogy folyamatosan elérhetdek legyiink a diakok
szamara. Minden kérdést, kérést meghallgatunk és megvizsgalunk, visszacsatolunk a tanuldok
fele.

A bizalmi légkort erdsiti, hogy egyre tobb tanitdsi oran kiviili tevékenység tervezésébe,
szervezésébe és lebonyolitisaba vonjuk be didkjainkat. Ilyenkor kdzdsen dolgozunk ,,iigyeken”
és kozosen szerziink tapasztalatokat, élményeket. Ezzel egyrészt n6 a didkok elkdtelezOdése az
iskola felé, masrészt konnyebben jelzik felénk esetleges kételyeiket, problémaikat.

Egyéni foglalkozasokon lehetoséget teremtiink mind a lemarado, gyengébb képességii
tanuldink felzarkoztatisara, mind a tehetséges didkok versenyfelkészitésére.

Iskolankban - a tanuldk életkorabol adoddan - elsdsorban a tanuldinkat igyeksziink megszolitani
olyan életkorukhoz igazodd programokkal, melyek segithetik 6ket az 6nismeret elmélyitésében,
a konfliktusok kezelésében, a kommunikacidé mukddtetésében, az életviteliik, életvezetésiik
kialakitasaban.

1.1.3 Pedagoégiai célok

A sikeres szakmai vizsga megszerzése, a lemorzsolodas csokkentése, a szakmai készségek
fejlesztése, a munkaerdpiacon elvart kompetenciak, mint a

e komplex problémamegoldas,
e kritikus gondolkodas,

e kreativitas,

e emberek kezelése,

e csapatmunka,
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e ¢érzelmi intelligencia,

e itélet- és dontéshozatal,

e szolgaltatas orientacio,

e targyalds,

e kognitiv rugalmassag, stb.

tdmogatasa.

Az intézmény kiemelt célként hatarozza meg a sikeres szakmai vizsgat szerzok szaméanak
novelését, az iskolaelhagyas megel6zését, és a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaféres
Osztonzését. A cél vonatkozik az oktatasba val6 visszatérés eldsegitésére, valamint a formalis,
informalis és nem formalis tanulasi itvonalak kialakit4séra is.

A sikeres szakmai képzés és a lemorzsolédds megeldzéséhez kapcsolodd tovabbi célok

intézményi szinten:

o felkésziilt, elkdtelezett és szakmailag elismert oktatok és vezetdk szakmai képzésének,
folyamatos szakmai fejlédésének biztositasa;

e rugalmas, egyiittmiikodd tanuloszervezet kialakitisa ¢€s az intézményvezetés
hatékonysaganak ndvelése.

A sikeres szakmai képzés és a lemorzsolédashoz kapcsolodd tovabbi célok a tanuldk

szempontjabol:

e (differencialt,

e személykozpontl nevelés-oktatds megvaldsitasa;

e tanulasi kudarc, lemaradas megakadalyozésa;

e a bekOvetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozé hatékony intervencid
érvényesitése.

1.1.4 Pedagogiai feladatok

Egyéni tanulasi utak biztositdsa, projektoktatas, fejleszté értékelés, tanuldsi eredmény alapa
oktatas.

A technikum komplex, egymashoz illeszkedd intézkedések egyilittese révén kivanja elérni a
megfogalmazott pedagdgiai célokat. Az intézkedések meghatérozo elemét képezi a rendszeres
adatelemzés, a beavatkozasi képesség folyamatos fejlesztése, a tanulokdzpontu, a tanulok
mellett az oktatokat is aktivan bevond attitid érvényesitése €s az iskolan kiviili tanulasi
alkalmak, programok rendszeres szervezése.

A sikeres szakmai képzés és a lemorzsolodds megeldzéséhez kapcsolddo tovabbi feladatok
intézményi szinten:

= az elvart kompetencidk fejlesztésére alkalmas eszkozrendszer magas szinvonalon torténd
folyamatos biztositasa;
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= 3 veszélyeztetett tanulok kompetencidinak fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele,
az iskolai teljesitmény novelése, valamint az egész életen &t tartd tanulasra torténd
felkészités;

= 3 tanulok iskolatipusokbdl fakado teljesitménykiilonbségeinek csokkentése;

= személykdzponti, az egyéni fejlesztést rendszerszeriien kezeld pedagogiai gyakorlat
kialakitasa;

= az életpalya-épités kozpontba helyezése karriertanacsadési €s pélyaorienticios eszk6zok
felhasznalasaval;

= arelevans kompetencidk tanulasi eredmény-alapu fejlesztése;

= modulrendszerli tananyag kialakitdsa, gyakorlati, tantermen kiviili, projekt alapon
megszervezett képzési rendszer milkddtetése.

1.1.5 Pedagodgiai eszkozok

Infokommunikéciés technikdk, kollaboracid, differencidlas, folyamatos modszertani
megujulas.

A szakképz6 intézmény a pedagogiai-modszertani feladatok kiemelt tdmogatd eszkdzeként
mérési tevékenységet folytat, azaz a tanulmanyi elémenetelre és a lemorzsolodasi
veszélyeztetettségre vonatkozd relevans informaciokat beazonositja, feldolgozza és ennek
alapjan torténik meg a kovetkeztetések levonasa. A helyi mérés-értékelési tevékenység mellett
— els6sorban Gsszehasonlitds c€ljabdl — az intézmény az orszagos mérési eredményeket is
figyelemmel kiséri. A szakképzd intézmény megel6zd intézkedései a szakmai vizsga
megszerzését, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas kockazatanak csdkkentését szolgaljak.

A szakmai végzettség nélkiili iskolaelhagyds megakadéalyozasanak 8 eszkoze a célzott és az
idében torténd reakcid, amelyhez relevdns adatokkal operdld jelzd- €s nyomon koévetd
informacios rendszerre van sziikség. Ennek alapjan a megel6zd intézkedések kozott kiemelt
helyen szerepel a veszélyeztetett tanulok monitorozdsa az e-KRETA ESL moduljanak
segitségével.

Az intervencios intézkedések a végzettség nélkiili iskolaelhagyas kockazatanak kitett, illetve a
korai figyelmezteto jelek révén beazonositott tanulok lemorzsolédasanak megakadalyozasat
célzd aktiv tevékenységeket foglaljak magukban. A mindenkori koltségvetési €s tamogatasi
lehetéségek  figyelembevételével kiemelt tevékenységet képeznek a  rugalmas,
gyakorlatorientdlt, tantermi vagy tantermen kiviili, projekt alapon megszervezett
tanulocsoportos foglalkozasok. Az iskolaelhagyas szempontjabdl veszélyeztetett tanulok
szamara a tanorai nevelés-oktatds mellett az intézmény folyamatosan torekszik az extra
tevékenységek biztositasara, azaz sportoldsi vagy nevezetese alkalmakon, az intézményi
partnerek (akar mas szakképzési centrumok) altal szervezett eseményeken és keriileti
rendezvényeken torténo részvételre.
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1.1.6 Pedagdgiai eljarasok

A sikeres szakmai vizsga, valamint az iskolaelhagyas megakadalyozasanak érdekében félévkor
és év végén megtorténik az elégtelennel értékelt tanuldk szamanak Osszesitése. A fenntarto
iskolanként is értékeli a tanulmanyi eredményeket, az adatokat a félévi és év végi értekezleten
elemzik. Az elégteleniil, vagy alul teljesitd tanuldk esetében az osztalyfénok, koordinatorok
iranyitasaval az osztalyban tanitd oktatdk és a tanuld egylittmikodésével kozdsen tanulasi tervet
dolgoznak ki.

1.2 A személyiségfejlesztéssel és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai
feladatok

A tanuldi személyiségfejlesztésére irdnyuld nevel6-oktatd munka egyrészt az oktatok és a
tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt a tanuldi kozdsség
rahatasan keresztiil, az érdekképviseletén keresztiil.

Intézményiink tanuldéi a nappali tagozaton fiatal felndttek, akik 18-25 évesek. A
személyiségfejlesztésr6l ebben az életkorban mar kevésbé beszélhetiink, intézménylink
szamara azonban tovabbra is fontos feladat olyan kornyezeti feltételeket és lehetOségeket
teremteni tanuldink szamara, amelyeken keresztiil elsajatithatjak a békés és hatékony egyiittélés
és egymas mellett élés alapvetd szabélyait. A kdzos pozitiv iskolai élmények célja az, hogy
tanuldinknak a késobbi életiik soran is legyen igénylik az Osszetartozas élményére, mind csaladi,
barati, munkahelyi vagy tarsadalmi szinten.

A tanuldi személyiségfejlesztésére iranyuld neveld-oktatdé munka egyrészt az oktatok és a
tanulok kozvetlen, mindennapi személyes kapcsolata révén, masrészt a tanuldéi kozdsség
rahatdsan keresztiil valosul meg.

A kozos pozitiv iskolai élmények célja az is, hogy ezeken keresztiil elsajatithatjak a békés és
hatékony egyiittélés és egymas mellett élés alapvetd szabalyait. Célunk, hogy didkjaink képesek
legyenek sikeres szakmai egylittmiikddésre, kompromisszumké&tésre, munkahelyi gondjaik
megfeleld kezelésére, a munka vildgaba vald akadélytalan beilleszkedésre.

1.3 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki, koordindtori munka tartalma, az
osztalyfonok, koordinator feladatai

1.3.1 Az oktatok feladatai

Oktatomunkéja tervezett, tanulasi eredmény alapl. Oktatdsi modszerei és stilusa korszert,
alkalmasak az érdekl6dés felkeltésére €s fenntartasara. Az ©nallé tanulds tdmogatasara
feladatokat, feladatlapokat készit, amelyeket elektronikus forméban megoszt oktatd kollégaival.
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A tanuldk aktivitdsidt megkdveteld, kooperativ munkaformakat alkalmaz. Tanévenként 2-3
tandrat felsleldé modszertani Ujitdsait bemutatja. Folyamatosan visszajelez a tanuldoknak
teljesitményiikr6l, tuddsszintjikkrél. Rendszeresen alkalmaz fejlesztd értékelést. Ertékelési
madszerei korszertiek és valtozatosak, a tanulok szdméra egyértelmiiek. Tisztdban van az egyes
értékelési funkciok jellemzobivel.

1.3.2 Az osztalyfénoki, koordinatori munka tartalma, az osztalyfonok, koordinator feladatai

A tanuldi jelenlétet, a tanulmanyi munkat folyamatosan nyomon koveti. A tanuldk
személyiségének fejlesztését szem elott tartja, és figyel a kozosség fejlesztésére is. A fiatal
feln6tteket életkori sajatossagaiknak megfeleléen segiti, tdmogatja a tanulmanyi munkat, az
osztalyban tanit6 oktatokkal folyamatosan tartja a kapcsolatot és sziikség esetén kdzosen oldjak
meg a felmeriilé probléméakat.

Elvégzi az adminisztrativ feladatokat.
Az osztalyfonok, koordinator munkaja kiterjed az alabbiakra:

e atanulokozosség megismerése, strukturdjanak feltérképezése,
* atanulokozosség életének megszervezése, az egylittmiikddés biztositdsa,
* az osztaly 6nkorméanyzo-képességének segitése,

* ahagyomanyok apolasa, az j hagyomanyok kialakitasa,

* a,mi” tudat, tehat a csapatszellem erdsitése.

1.4 A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
helyi rendje

A nevelési-oktatasi folyamatot a tanulok lehetdségeihez, korlataihoz és kiilonleges igényeihez

igazodva szervezziik meg. Célunk megteremteni az esélyegyenldség alapjait. Ennek érdekében,

megismerjik a tanuld igényeit, és kialakitjuk a hatékony és eredményes egylittmiikodési és

tanuldsi munkaformdkat, amely igazodik a tanuld életkori igényeihez, sajatossagaihoz,

kiilonleges képességeihez, korlataihoz.

1.5 A tanuldknak az intézményi dontési folyamataiban vald részvételi joga,
gyakorlasanak rendje

A tanul6t megilleti az a jog, hogy életkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd

dontések meghozataldban. Ezt a jogat személyesen, illetve véalasztott képviseldin keresztiil

gyakorolhatja. Joga van megismerni az &6t érinté dontés tartalmat, okat, kévetkezményeit.

Minden tanulénak joga van, hogy tajékoztatdst kapjon személyét és tanulményait érintd

kérdésekrél, valamint e kérdésekrdl javaslatot tegyen. A dontési folyamat soran joga van
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véleményét elmondani. A tanuld joga, hogy hozzajusson a tanulmanyai folytatadsahoz sziikséges
értesiilésekhez és tajékoztatast kapjon a jogai gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol.

1.6 A tanulo, a képzésben résztvevd személy, az oktatod, a szakképzd intézmény
¢s a szakképz0 intézmény partnerei egylittmikddésével kapcsolatos feladatok és
az egymassal valo kapcsolattartasuk formai

Tanuloink nagykoru fiatal felnéttek, ezért mindenféle informécidét csak a tanuld irdsos
beleegyezésével és felhatalmazasaval adhatunk 4t harmadik személynek.

A tanuldkkal t6rtén6 kapcsolattartds formai:

» szoban (személyesen, telefonon);
*  irdsban (postai iton hivatalos levélben, emailben avagy a KRETA rendszeren keresztiil)

1.7 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai
A tanulmaényok alatti vizsgak az dgazati alapvizsga, az osztalyozd vizsga, a kiilonbozeti vizsga
és a javitdvizsga.
A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaidészakat a tanulményok alatti vizsgat megel6z6 harom
hénapon beliil kell kijeldlni. A tanulmanyok alatti vizsga idOpontjardl a vizsgdzot a vizsgéra
torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell. Tanulményok alatti vizsgéat legalabb haromtagn
vizsgabizottsag elott kell tenni. A vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki
jogosult az adott tantdrgy tanitdsdra. A vizsga reggel nyolc ora elétt nem kezdhetd el, és
legfeljebb tizenhét 6raig tarthat. A vizsga lehet irdsbeli és/vagy szobeli (képzési és kimeneti
kovetelmény alapjan). A tanulmanyok alatti vizsgarol tanulonként, illetve képzésben részt vevo
személyenként és vizsganként jegyzOkonyvet kell kiallitani.
A tanulméanyok alatti vizsgak idépontja
Osztalyozé vizsgak idopontja
+ azelso félév zarasa eldtt: januér 2. hete
»  végzds éviolyam esetén: prilis 3. hete
« tanév vége elott: junius 1. hete
Javitévizsgék idépontja
» augusztus utolso, teljes hete
Kiilonbozeti vizsgak idopontja

* egyéni elbiralas alapjan
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1.8 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolodoan a szdbeli felvételi
vizsga kdvetelményei

A képzésbe vald bekapcsolodas egyes szakmak esetében egészségligyi alkalmassaghoz kotott.
Amennyiben az orvosi szakvélemény nem tartja kizard oknak, a képzésbe fogyatékkal élok is
bekapesolddhatnak (pl. hallassériilt). A képzésre jelentkezéskor vagy a beiskolazas alkalmaval
a leendd résztvevok tajékoztatast kapnak a szakma jellemz6irdl, az ellatandé feladatokrdl és a
képzés sikeres elvégzésével betdlthetd munkakordkroél, amelynek tlikrében mindenki sajat
maga is meggy6zddhet a palyara valé alkalmassagarol. A fogyatékkal €16 résztvevok esetében
ez alkalommal lehetOség van annak tisztdzdsara is, milyen segitséget igényelnek a képzés
sikeres elvégzéséhez a sajat hasznalt segédeszkozeiken kivill, és azt az intézmény hogyan tudja
szamukra biztositani.

Az atvétel részletes szabalyait az 5.9 mellékletben talalhatoak.

1.9 A tanul6 magasabb évfolyamba Iépésének feltételei

Magasabb évfolyamba az a tanulo léphet, aki tanulmanyi kotelezettségeit a tanév végéig
(legkésébb augusztus 31.) teljesittette, dgazati alapvizsgat tett, €s minden tantargybol legalabb
elégséges (2) érdemjegyet szerzett. Azokndl a szakmaknal, ahol az egybefiiggd szakmai (nyéari)
gyakorlat teljesitése kitelez0, teljesitette és igazolta azt az intézménynek a megjeldlt idépontig.

2. Az egészségfejlesztési program

2.1.1 A teljes kori egészségfejlesztéssel kapesolatos feladatok

Az egészségnevelés a tanulok testi és lelki egészségét, ,,jol-16tét” kivanja szolgélni. A szabadidd
egészséges eltoltése, az egészséges taplalkozas, a karos szenvedélyek elkeriilése mind olyan
téma, amit fontosnak tartunk felnétt tanuldéinknak is hangstlyozni. Iskolai programjaink soran
igyeksziink a fenti szempontokat figyelembe venni, sportprogramok, kirdndulasok és kulturalis
események szervezésével, szakértdi eldadédssokkal. Iskoldnkban odafigyeliink a tiszta
kornyezetre, a higiénias allapotokra. Tanuldink lelki egészségét az osztalyfonoki, koordinatori
rendszer hivatott tdmogatni, tanuldink felnétt koruk ellenére bizalommal fordulhatnak
osztalyfonskiikhoz, koordinatorukhoz barmilyen személyes kérdéssel.

Minden olyan esetben, amikor a fiatal feln6tt tanulé valamilyen ismert alapbetegséggel
rendelkezik (diabétesz, magas vérmyomads, epilepszia, stb.) és ezt kozli az intézménnyel, akkor
erre az adott osztalykzosségben kiemelt figyelmet forditunk €s minden sziikséges (rendszeres
étkezés, stresszhelyzet kertilése, stb.) érdekében tevékenységben tamogatjuk.

Az egészségnevelés témakorébe tartozd kérdések, melyeknek kiemelt jelentSséget
tulajdonitunk:
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* atesti-lelki egészség, mint érték

* testmozgas fontossaga

o egészséges taplalkozas

* krizishelyzetek és kezelésiik

* iddgazdalkodas

» kéros szenvedélyek elkeriilése

¢ személyes biztonsag

» fliggbségek (pl. internet) elkeriilése

Megvalésitas torténhet a tandérén az egyes tananyagtartalmakhoz kapcsolodva, tanéran kiviil,
oktatokkal, osztalyfénokkel, koordindtorokkal folytatott beszélgetés keretében, iskolai
programokon, iskolan kiviil szervezett programokon.

2.1.2 Az egészségnevelési és kbrnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

A munkatervben minden évben megjelennek azok a programok, amelyek segitik a fiatal
felnottek egészségtudatos magatartdsanak kialakitasat, fenntartasat. Célunk, hogy a tanulék
lehetdséget kapjanak a mindennapi egészséges €let kialakitdsahoz sziikséges eszkozok,
tevékenységek megismerésére €s alkalmazasara.

2.1.3 A mindennapos testnevelés, testmozgis megvaldsitdsanak modja a fenti elvekhez,
programokhoz, tevékenységekhez kapcsolodoan

Intézményiinkben ez a pont nem relevéns.

2.1.4 Az els6segélynytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Intézményiinkben ez a pont nem relevéns.

3. Oktatasi program

Az intézményben kdzismereti oktatas, illetve érettségire torténd felkészités nem folyik, ezért az
oktatdsi programnak csak az Agazati alapoktatds megszervezésére vonatkozé része kerdilt
kidolgozasra.
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3.1 Sajatos pedagogiai modszereink
Intézménylinkben kdzismereti oktatas nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.1.1 Projektoktatas

Intézménylinkben kézismereti oktatas nem térténik, ez a pont nem relevans.

3.2 A kotelezd és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitandd és elsajatitandd
tananyaga, az ehhez szikséges kotelezd, kotelezOen vélasztandd vagy
szabadon valaszthaté foglalkozdsok megnevezése, szama, valamint
megszervezésének és valasztasanak elvei

Intézményiinkben kdézismereti oktatds nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.3 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagédgiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

Intézménylinkben kézismereti oktatds nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.4 Valaszthato érettségi vizsgatargyak kozép- €s emelt szinten

3.4.1 A valaszthato érettségi vizsgatargyakhoz kapcsolddo kovetelmények

Intézményiinkben kdzismereti oktatds nem tdrténik, ez a pont nem relevéns.

3.5 A kozépszintli érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyakbol

Intézményiinkben kozismereti oktatas nem torténik, ez a pont nem relevéns.

3.6 Az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok €s kovetelmények

Intézményiinkben kozismereti oktatds nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.7 A tanuld teljesitményének ellenorzési és értékelési modja, formai

Intézménylinkben kézismereti oktatis nem torténik, ez a pont nem relevans.
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3.7.1 A tanul6 teljesitményének irasban, széban vagy gyakorlatban tortén6 ellendrzési €s
értékelési modja

Intézményiinkben kozismereti oktatds nem tdrténik, ez a pont nem relevans.

3.7.2 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szdmonkérésének rendje

Intézményiinkben kozismereti oktatas nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.7.3 A tanulo6 teljesitményértékelésének szummativ formai

Intézményiinkben kozismereti oktatds nem tdrténik, ez a pont nem relevans.

3.7.4 A tanulo teljesitményértékelésének fejlesztd formai

Intézményiinkben kozismereti oktatas nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.7.5 A tanuld teljesitményértékelésének diagnosztikus formai

Intézményiinkben kozismereti oktatas nem torténik, ez a pont nem relevéns.

3.8 A csoportbontisok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Intézményiinkben kozismereti oktatas nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.9 A nemzetiséghez nem tartozo6 tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Intézményiinkben kézismereti oktatas nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.10 Az -egészségnevelési és koOmyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek és ehhez kapcsolodéoan a mindennapos testnevelés
megvaldsitasanak modja és az  els6segélynyljtasi  alapismeretek
elsajatitasaval kapcsolatos terv

Intézményiinkben kozismereti oktatas nem torténik, ez a pont nem relevans.
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3.11 A tanuldk esélyegyenloségét szolgald intézkedések

Intézményiinkben kdzismereti oktatds nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.12 A tanul6 jutalmazasaval 6sszefliggd szabéalyok

Intézményiinkben kozismereti oktatds nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.13 Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Intézményiinkben kézismereti oktatas nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.14 Az é4gazati alapoktatds megszervezése

Az intézményben a szakiranyl oktatdst megelozéen agazati alapoktatds folyik. Az 4gazati
alapoktatas magaba foglalja az adott 4gazat k6zds szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatdrozottak szerint. Az agazati alapoktatds dgazati alapvizsgaval zarul,
amely az adott dgazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalommal
bir.

Az agazati alapvizsgara az adott tanitdsi év oktober-november honapjaban keriil sor. A vizsga
feladatai a Képzés és Kimeneti Kovetelmények szerint keriilnek meghatdrozasra. Az 4gazati
alapvizsga dllami vizsga, lebonyolitasdra a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.
A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti
kereskedelmi iparkamara delegalja.

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulénak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki kordbbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai
oktatasban, ha beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az 4gazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek

egymashoz viszonyitott stilyozdsanak megfelelden kell megallapitani.
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Hianyzas vagy sikertelen vizsga esetén egy alkalommal tehetd javito vizsga. A tanuld magasabb
évfolyamba nem léphet, illetve szakmai gyakorlatat nem kezdeti meg, ha sikertelen agazati
alapvizsgat tett.

Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén kiadott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az
dgazati alapvizsga bizonyitvanyba Dbejegyzett teljesitése a képzési ¢és kimeneti

kovetelményekben meghatdrozott munkakor betdltésére valo alkalmassagot igazol.

A tanuld a sikeres Agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi
eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait. Az dgazati alapvizsga tananyagait a tanulok €s a felnétt
képzésben résztvevOk szamaéra elektronikus formaban rendelkezésre bocsajtjuk.

Ezt kovetden iskoldnk tanuldi szakirany( oktatasban vesznek részt, vagyis a véalasztott szakma
elsajatitasat kezdik el elméleti és szakmai gyakorlati oktatas keretében.

Az 4gazati alapvizsga és a javito vizsga pontos idépontjat a munkaterv rogziti.
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4. Szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési program

Iskolank csak érettségi utini szakmai képzést folytat, szakmai tevékenysége a kovetkezok:

Fogtechnikus (nappali €s felnéttképzés)

Kreativ fotografus (nappali és felndttképzés)

Mozgdkép- és animaciokészitd (felnbttképzés)

— Képz6- és iparmiivészeti munkatérs (6tvos) - felndttképzés

Aranymiives (feln6ttképzés)

A képzési kdvetelményeket a képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) hatirozzak meg,
azoknak megfelelden keriiltek kidolgozasra a centrum szintii szakmai programok.

A képzési kovetelményeket a programtantervek (PTT) hatdrozzak meg. Ez alapjan késziilt el a
képzési program.

4,1 A dualis képzokkel, gazdalkodo szervezetekkel valo egylittmiikodés
folyamata, modszerei, eszkozei, a gyakorlati képzés elokészitése, szervezése
¢és lebonyolitasa

A dualis partnerrel kézosen meghatarozottak szerint, mellékletben.

A Fogtechnikus, a Kreativ fotografus, valamint a Mozgokép- €s animaciokészité szakmakhoz
tartozik a dualis szakképzés keretében szakiranyl gyakorlati oktatas, melyek partnereinknél,
kiilsé gyakorlati helyszineken, a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamara éltal gyakorlati
képzohelyként nyilvantartidsba vett gazdalkodod szervezeteknél folynak. A kordbbi évben
kialakitott vallalati kapcsolataink biztosak, melyekhez folyamatosan uj partnerek csatlakoznak.
Kiemelked6 szerepiik van a gazdalkodo szervezeteknek a projektoktatas soran is, hiszen veliik
egyiittmiikodve lehet azt eredményesen megszervezni €s megvalositani, A dudlis
képz6helyeink mér hosszua évek 6ta jelen vannak a magyar piacon, kellS tapasztalattal, technikai
feltétellel és eszkoztarral rendelkeznek a tanulok gyakorlati képzéséhez. Mindezek mellett
nyitottak az 1j modszerekre, gyakorta alkalmazzdk azokat a munkavallaloik korében, a sajat
tevékenységiik soran is, valamint igy tdmogatva a szakma magas szintll elsajatitidsaban
tanuloinkat is.

A szakirdnyu gyakorlati oktatést a gazdalkodd szervezetkénél szervezziik a Képzési és kimeneti
kovetelményekben, valamint a Programtantervben kiadott kételezd idétartamban. A tanuld a
gyakorlati képzés keretében a szakmai képzés elméleti tananyagihoz kapcsolodoan
meghatédrozott feladatokat 14t el biztonsagos munkakériilmények kozott.
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A szakirdnyt oktatds kovetelményeire vald felkészitéshez szikséges targyi eszkozoket és
személyi feltételeket a szakirdnyu oktatast folytatd szervezet biztositja. A szakirdnyl oktatéas
idGtartama a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

4.2 Sajatos pedagdgiai moédszereink (szakmai tantargyak)

A szakmai felkészités feladata az el6irt tananyagtartalmak feldolgozasa, olyan, a tanuldk
érdeklodését  és  kreativitasat elGsegitd moédszerekkel, amely az adott tantargy
tananyagtartalmahoz jol illeszthetd és megfeleld tanuldsi eredmény érhetd el vele. Fontos
szempontnak tartjuk a szakmai idegen nyelv fejlesztését is, mely hangsilyosan a 14.
évfolyamos fogtechnikus tanuléink érarendjében van jelen.

4.2.1 Projektoktatas

A projektoktatds harom alapvet6 pilléren nyugszik.

Modszertani szempontbdl fontos, hogy a tanév kezdetekor, szeptember elsé hetében, a
“projekthét” keretein beliil a tanulok megismerjék a projektalapu tanulas lényegét és elonyeit.
Ezzel el8segitjiik az 0j intézményhez valé alkalmazkodast, megismerik a vélasztott szakmak
sajatossagait, sikereit, nehézségeit, megtanulnak projekteket megvaldsitani, tovabba
megismerik egymast és oktatdikat. Célunk alakitani a tanulasi stilusokon, a tanulashoz fiiz6d6
attitidokon kiilonféle tanulasmodszertani lehetoségeket bemutatva.

A tanitdsi év sordn szédmos projektfeladatot jeldlnek ki oktatdink a tanuldk szdmdra, ami
komplexen fejleszti problémamegoldé készségiiket, kritikai gondolkodasukat és 6nallésagukat,
illetve a feladat jellegéb6l addddan az egyiittmiikédési és az innovaciokészséget is tamogatja.
A feladatok készitése sordn a tanulok megtanulnak hosszabb id6tdvon is tervezni és beosztani
a feladataikat, ugyanakkor egyiittmiikddnek tarsaikkal.

A projektek tanuléi orarendbe vald beillesztése €s a tanarok feladatainak meghatérozésa soran
arra torekedtiink, hogy mind a tanulé, mind a tandr munkaterhelése egyenletes €s jol tervezhetd
legyen. Az adott napon a kijel6lt tanarral - ha szilkséges — a tanulé online konzultalhat. Az
oktatd itt stimulald, tanicsado, szervezd funkcioban van, de folyamatosan segitik a tanuldkat a
megoldéasban és kérdés, probléma esetén irdnyt mutatnak. Fontos, hogy az oktatok valdban csak
irAnyt mutassanak, egy lehetséges megoldast vazoljanak, hiszen a projektfeladatok megoldasa
esetén nincs egyetlen j6 megoldas. A jo projektfeladatnak végtelen szamu kimenete van, éppen
ezért fontos, hogy az 4j, innovativ megoldéasokat kedvezben értékeljiik.

4.3 A tanuld, képzésben résztvevd személy teljesitményenek ellendrzési és
értékelési modja, formai
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Az értékelés akkor sikeres és hatékony, ha személyre sz6ld, folyamatos, megjelenése
rendszeres, kiszamithatd, tervszerli és mindig aktudlis, sokoldala. Méri az emlékezeti
teljesitmény mellett az ismeretek, készségek, képességek alkalmazasat. Valtozatos, komplex,
alkalmas a pozitivumok és a negativumok egyiittes megfogalmazasara, a fejlodés el6z6 fokahoz
kapcsolodik és megjelsli a kovetkezd perspektivat is a tantervi kovetelményekre épiilve.

Az értékelésnek harom f6 funkcidnak kell eleget tennie:
e mindsitd,
e motivalo,
e szelektald funkecio.
Az értékelés tipusai:
e diagnosztizalo értékelés (helyzetfeltaro),
e formativ értékelés (formalosegitd),

e szummativ értékelés (mindsitd).

A tanuld értékelésének alapelvei, hogy legyen objektiv és megbizhato, sokoldaly, valtozatos,
egyszerli és attekinthetd, segitd, tandcsadd jellegi. Feleljen meg a tanulok életkori

sajatossagainak, valamint a tantargyak jellegének.
Az értékelés céljai és kovetelményei legyenek mindenki eldtt ismertek.
Az értékelés céljai:

o fejleszts visszajelzés

e Onértekelo képesség fejlesztése

e 0nallo tanulasra vald képesség €s igény fejlesztése

e motivalas

e tudasszint mérés

e tajékoztatas az elérehaladasrol

4.3.1 A tanuld, illetve a képzésben résztvevo személy teljesitményének irdsban, szoéban vagy
gyakorlatban torténd ellendrzési é€s értékelési modja

A tanuloi teljesitmény értékelése lehet szobeli értékelés, ekkor széban elmondjuk a tanulénak
az elvégzett feladattal kapcsolatos észrevételeket. Célja a segitségnyujtas, az iranymutatas.
Teljesitményét lehet érdemjeggyel is értékelni, ilyen a felelet, a dolgozatok és a témazard
dolgozatok, a projektfeladatok, a rendszeres aktiv 6rai munka értékelése, a rendszeres otthoni
munka értékelése, a tanulmanyi versenyeken valé sikeres szereplés, kisel6adas, beszamolo
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értékelése, egyéb kutatdbmunka értékelése. A tanulénak minden tantérgybol a tantérgyi
kévetelmények szerint megfogalmazott érdemjeggyel kell rendelkeznie. A legkevesebb
érdemjegy egy adott tantargybol minimum hérom. A megszerezheté érdemjegyek maximélis
szamat az adott tantargy tantargyi kovetelményei hatérozzak meg.

4.3.2 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje

Az irasbeli témazard dolgozatok Gsszehangoldsa elengedhetetlen minden szakméaban. Egy
napon két témazaré dolgozat irathaté. A témazéré dolgozatok idejét és témakdreit minden
honapban egyeztetni kell a tanulokkal.

4.3.3 A tanuld, képzésben résztvev személy teljesitményértékelésének szummativ modja
A szazalékos értékelés soran a képzési és kimeneti kovetelményekben megfogalmazott sdvokat
kell alkalmazni.

Az érdemjegyek megéllapitasandl ...,69 alatt oktatdi javaslat alapjan keril megallapitasra a
félévi/év végi osztalyzat, ..., 7-t6l a jobb jegyet kapja a tanuld.

Az érdemjegyek szdma félévente minimélisan a heti Oraszam, heti fél vagy egy oras
tantargyaknal minimum harom.

43.4 A tanuld, képzésben résztvevd személy teljesitményértékelésének fejleszté formai
(szakmai tantargyak)

Az értékelés feladata az egyéni tanulasi Gt sordn a tanulét segitse az eldrehaladasban, a kézdsen
kialakitott tanulasi eredmények elérésében, tovabba ujabb célok megfogalmazéasaban.

4.3.5 A tanuld, képzésben résztvevé személy teljesitményértékelésének diagnosztikus formai

A tanitasi év kezdetén minden tantargybol diagnosztikus értékelést kell végezni, hiszen a
beiskolazasi paletta nagyon széles, a tanulok szakmai ismereteinek, szakmai tudésanak
feltérképezését, valamint a differencialas mértékének meghatérozasat és kialakitdsat segiti az
értékelés.

4.4 A megtanitandé és elsajatitando tananyagelemek szakmanként
Szakmak ismertetése és oratervek

Az intézményben elvégezhetd szakmai képzeések

— Fogtechnikus
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Kreativ fotografus

— Mozgokép- €s animaciokészitd
— Otvos
— Aranymiives

Az ératervek a Képzési programok mellékletben taldlhatoak.

5. Mellékletek

5.1 A fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté program

Mivel tanuléink felnottek, ezért fejlesztést mar nem igényelnek, a képzés sordn azonban az
oktatéink minden esetben segitik, tdmogatjak azokat a tanulokat, akik valamilyen (SNI)
problémaval kiizdenek.

Szakmai vizsgajuk soran ezek a tanulok - jogszabaly alapjan - fogyatékossagukra hivatkozva
id6hosszabbitast kérhetnek.

5.2 Képzési programok
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FOGTECHNIKUS

szakmai oktatas

Tervezett képzési idd és Tananyagegységek

13. évfalyam

Felndtthépzés esetén a szakmai képzésben részt vevd személy a fenti

elméleti (iskola) oraszamok 50 %-dt,

gyakorlati (cég) draszimok 60 %-dt kell teljesitsék

14: évfolyam 15; Evfolyam
EVES] bent | kint EVES| bent | kint
i fi’ﬁﬂﬁrﬁ Usszes oraszama 1149 |555,22] 593,78 4254 6 1004 | 337,27 | 666,8
Munkavllaléi ismeretek - 18 | 18 | 0 T o § o |
Munkavallaléi idegen e A — 0 0
_nyelv - 0 0 0 -
km”y;‘:ﬁ'::;g:iem gyak.50%-a | 72 | 36 36 Com [l g
:l';i"l:ﬁ:ﬁ:;‘ gyak.70 %-a | 126 | 37.8 | 882 (3 L 0
Szaknyely, szakial | vak 30%-a | 72 | 504 | 216 Ol g
Fogyasztéi tudatosshg | gyak.50 %-a | 45 | 22,5 | 225 0 | o 0
K;::ﬁ:;‘:if;ﬁ::ﬁ?k gyak.80 %-a | 432 | 864 | 3456 (W L
Miianyag alaplemezes o i o 0 0 0
"“’e;‘:;f;gf‘:f;’:g‘mk gyak.30 %-a | 216 |151,12| 64,88
technolégidi | S| 23 4
s, aaatontaia | EYAK10%-a | 108 | 972 | 108 P 2
Fogtechnikai szakrajz | gyak.5 %-a 36 342 | 18 0 0 0
Fm’i:fe'f:;fi gvak 10%-a| 18 | 162 | 18 -] 2
e e |gvak10%a| 6 | 54 | 06 L ¢
Rigzitett fogpbtlasok | .o, 0 | o0 0
:g;mi - rotel | EY80% | O 0 0 B :
Rﬁgﬁ:‘;:;ﬁ‘:'mk gyak.20%-a| 0 | 0 0 .t~ 0
Ragzitett fogpotldsok 0 0 0
funkciondlis anatémiai, | gyak. 20 %-a 0 | 0 0
gnatolégiai ismeretei | i
Fogtee;:;;l;;&z:kmjz; gyak. § %-a 0 0 0 0 0 0
e iy gyak 10%a| 0 | 0 0 U 2
Implantolégiai anyagtan | gyak. 10 %-a 0 0 0 0 0
Fémlemez és kombinalt gyak. 70 %-a 0 0 108 | 324 75,6
munka készitése 3
Rbombintomals | v s [ 0 | 0 |0 S il
A ko::!b;::t[; ::unka gyak.20 %-a 0 0 0 72 57,6 14,4
CAD tl::'v\::m CAM gyak. 70 %-a 0 0 324 97,2 226,8
3D nyomtatis gyak, 70 Yo-a 0 0 36 10,8 25,2
Digitalis fogtechnikai 72 | 21,6 | 504
berendezések, gépek, | gyak. 70 %-a 0 0 0
anyagtan
6sszef:l€1::15a:,z é[.:;rtfétié avak. 70 %-a | 0 0 0 31 [ 93 | 217
Elmél:ct: :zs gtztorlaﬂ gyak. 70 %-a 0 0 0 109 | 32,7 76,3
Egybefiiggd szakmai 160 6ra 160 dra
gyvakorlat:
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KREATIV FOTOGRAFUS

szakmai oktatas

Tervezett képzési id6 és Tananyagegységek

13 évfolyam
EVES iskoldb | dulis
an | felyen
Evfolyam Bsszes oraszima| 1188 | 3294 | 8586
Munkavallaléi ismeretek - 18 18 fi
Munkavillaléi idegen nyelv - 0 0 {t
= e
Tervezés & kivitelezés & °;:;7° % s B0 iy es
. L | gyakorlat 100 %-| .. | S
A vizuilis tervezés szoftverei gyak?r;;n L 216 0 1i6
A vizuilis tervezés alapismeretei - 108 108 [}
. T
Fotogrfiai eszkz6k g’ak";l:; 50 %- AN Y124
— =
Fototechnika gyako;l::‘lﬂ & 54 48.6 84
Képelemzés - 72 72 0
— =
Fotoalkalmazis L k°';2‘;00 % I o | 216
/s
Fotbfeldolgozés eyakorat 100%- | 144 0 | 144
~ -
Marketing és jogi ismeretek gyako;l:ltlﬁl) s 0 0 0
Egybeftipg gvakoHat 160

Felndttképzés esetén a szakmai képzéshen részt vevd személy a fenti

elméleti (iskola) 6raszamok 50 %-dt,

gyakorlati (cég) oraszamok 60 %-dt kell teljesitsék

A képzés
0sszes
oOraszima

2071

361

31
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MOZGOKEP- ES ANIMACIOKESZITO
szakmai oktatas

Tervezett képzési id6 és Tananyagegységek

Felnéttképzés esetén a szakmai képzésben részt vevo személy a fenti

13: évinlyam
: PRy A képzés
fives | fskotib | duilis g e
2 h@]}‘ﬁﬂ Ay oraszama
Evfolyam dsszes éraszima 8 T
Munkavillaléi ismeretek - 18 18 ] 18
Munkavillaléi idegen nyelv - 0 0 f 62
—t L
Tervezés és kivitelezés gyak(’g;m % 23a | 702 | 1638 234
e — Bt e
A vizudlis tervezés szoftverei gyakor::n]l]o % 216 0 116 216
A vizudlis tervezés alapismeretei - 108 108 fi 108
— _ ——— N
Animéclés technikik g”ak"‘;:;m %1 108 | 324 | 786 216
Animicidtiorténet - 36 36 fl 36
i N t70ﬂ = Fatre s 0 b e e 1]
Mozg6képkesaités gakoriat 70%- S RIS EOM 178 108
- B | L i
Specidlis mozgékép By ak"g::]m % 0 0 31
Filmtbrténet - 36 36 0 36
- =
Mozgokeép- & animicié tervezés 8y ak"g::lm % [ 108 | 282 98
_ | — o (St LT
Kivitelezés gyakotlal S0%- | 5 36 | 224 253
= P of
Miivészettirténet gyako;l;l:; 30 % 54 378 16,2 200
9%~
Rajz wakoriat 70%- (RGO 003 407
Egyberdggh gyakorlat 80

elméleti (benti) oraszamok 50 %-dt,

gyakorlati (kint) oraszamok 60 %-dt kell teljesitsék.
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ARANYMUVES
szakmai képzés

A képzés célja:

Az aranymiivesek &ltal készitett, ékszerek egyediek, szemet gyOnyorkodtetd, sokszor
kiilonleges iizenetet hordozo, miivészi szinten elkészitett munkak.

Az aranymiivesek jellemzden nemesfémekkel, arannyal, eziisttel, platindval, palladiummal
dolgoznak, sokszor diszitésként dragakoveket és egyéb diszité koveket hasznalnak. Mindezek
a felhasznalt anyagok egyfajta érték6rzd, vagy befektetési szerepet is kélcsondznek az elkésziilt
aranymives tadrgyaknak ékszereknek.

Az aranymiivesség alapvetéen Ot alapmiiveletbdl 4ll6 kézmiives szakma. Ezek az
alapmiiveletek: kézi flirészelés, reszelés, hajlitds, kalapalas, forrasztids. Az aranymiives
mesterség alapvetd kézmiives jellege ellenére haszndlja a modem technika nyujtotta
lehetdségeket is, (gépesitett alkatrészgyartas, precizios Ontési eljarasok, egyéb gépi, magas
szinvonald sokszorosito eljarasok) melyekkel egyrészt lerovidiil az egyes munkafolyamatokhoz
szitkséges id6, mdasrészt nagy mennyiségben, sorozatgyartasban allithatdé eld az ékszer,
nemesfémtargy. JellemzGen nemesfém alapanyagokbol kiilonféle targyakat késziteni és
javitani, a fémjelzési kotelezettség ald esé targyakat fémjeleztetni.

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk:

Onall6 vagy alkalmazottként folytatott tevékenységre valo felkészités, mely kozvetlen hatést
gyakorol a mindennapi targykulturara €s a tdgabb kornyezet vizualis megjelenésére. Megorzi,
folytatja az OtvOsség és aranymiivesség évezredes hagyoményait, ugyanakkor biztonsaggal
alkalmazza a legijabb anyagokat és technolégidkat is. Az anyagok és technologidk széles
spektrumanak megismerése szdmos 1j felhasznalasi teriiletet jelol ki O6tvos-/ aranymiives
targyak készitésére. Az aranymiives altaldnos miivészeti ismeretei €s alkotéi tapasztalatai,
kreativitisa és szakértelme sokrétlien hasznosul az egymast kovetd, valtozatos feladatok
megoldasa soran. Az egyedi és kisszéridban készitett munkait a rendelkezésre all6 anyagok és
technologiak felhasznaldsaval, szakmai igényességgel valositja meg.
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Aranymiives képzés 2022-2023

TANANYAGE GYSEGEK TANTARGYAK, OS8Z, ORASZAM

Atanymiivesség Stilustan és szaktirténet 16 éra

Szakmai dbrdzolds: 52 éra

Anyagismeret; 32 éra

Szakismeret: 64 6ra

2D és 3D dbrdzolds: 16 6ra

Aranymiives gyakorlat: 420 6ra

600 6ra
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OTVOS
szakmai képzés

A képzés célja:

Az 6tvos olyan fejlett formakultiraval, rajzi és plasztikai ismeretekkel, valamint fémtechnikai
tuddssal rendelkezd szakember, aki igényesen, tervez6i szemlélettel valdsitja meg az 6tvosség
kiilonb6z6 teriiletein ad6dd szakmai és szakesztétikai feladatokat. Targykészité tevékenység
alkot6 csoportban, lizemi koOrnyezetben vagy sajat mihelyében végzi. A kézmiives és
gyartmanytervez6i munkajaban egyarant ismeri és tudatosan alkalmazza a hagyomanyos és
korszer( technologidkat, figyelembe véve azok funkcionalis, esztétikai és technikai jellemzdit.
Egyéni elképzelései vagy a megrendelés szerinti funkcionalis targyakat tervez és készit kiilén-
féle kézi- és gépi eljardssal. Munkéja soran informdcidkat, inspiracids anyagot gyiijt, terveket,
véazlatokat, modelleket készit, anyag- €s gyartaselOkészitést végez. Elkésziti a gyértdsra szant
targyak modelljét. Végigviszi vagy Osszehangolja az 6tvos targykészités teljes folyamatat.

Terveit, elkésziilt munkait prezentdlja, archivalja, kapcsolatot tart a megrendeldivel és szak-
mai partnereivel. Fels6fokd tanulményait a kiilonbdz6 miivészeti vagy miszaki egyetemek
targytervezo szakéan folytatja.

A szakképesitéssel rendelkez6 képes:

- értelmezni vagy 6nalldan elkésziteni az 6tvos feladatok terveit,

- a tervek alapjan a kivant szinten, kiilonb6z6 anyagokbdl kivitelezni, illetve

kiviteleztetni akiilonféle 6tvostargyakat és azok alkatrészeit,

- alkalmazni az elsajatitott elméleti és gyakorlati ismereteket,

- a kor kovetelményeinek megfelelden haszndlni a tradicionalis, illetve modern

technoldgidkata kézmives €s az ipari fémmiivesség teriiletein €s figyelembe

venni ezek szemléleti, valamint szakmai elvarasait,

- tudésa alapjan alkalmazottként vagy véllalkozoként, 6nélléan 6tvos gyakorlati

munkdt végezni vagy tanulményait aranymives, eziistmiives, vésndk

szakképzésben, illetve a kiilonbozd miivészeti felséfokd intézményben folytatni,
- fém és nemesfém alapanyagokbol kiilonféle targyakat késziteni és a fémjelzési

kotelezettség ala esO targyakat fémjeleztetni,

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk:

Onallé vagy alkalmazottként folytatott tevékenységre valo felkészités, mely kozvetlen hatést
gyakorol a mindennapi targykultirara és a tagabb kdrnyezet vizualis megjelenésére. Megorzi,
folytatja az 6tvosség évezredes hagyomanyait, ugyanakkor biztonsaggal alkalmazza a legljabb
anyagokat és technoldgiakat is. Az anyagok és technolégidk széles spektruméanak megismerése
szdmos Uj felhaszndlasi teriiletet jelol ki Otvostargyak készitésére. Altalanos miivészeti
ismeretei és alkotdi tapasztalatai, kreativitasa és szakértelme sokrétlien hasznosul az egymast



)

BUDAPESTI KOMPLEX SZAKKEPZESI CENTRUM
KEZMUVESIPARI TECHNIKUM

kovetd, valtozatos feladatok megoldésa soran. Az egyedi €s kisszéridban készitett munkait a
rendelkezésre alld anyagok és technologidk felhasznalasaval, szakmai igényességgel valositja
meg.

Prezentdeld: 416ra
degen nyelvi 41 dra

tvis szakmal elmélet (anyaglsmeret, szakismeret,
szaktbriénet 102 ora

2D és 3D tervezéa él modellezés: 34 éra
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5.3 A kozépszintli érettségi vizsga témakorei ... targybdl

Intézményiinkben ez a pont nem relevans.

54 A dudlis képzdkkel, gazdalkodd szervezetekkel valé egyiittmikddés

folyamata, médszerei, eszkozei, a gyakorlati képzés elokészitése, szervezése
¢és lebonyolitasa

5.4.1. Szakiranyu oktatas elokészitése

Az el6z6 tanév lezardsanak ellendrzése (13. és 14. évfolyamon az egybefliggd szakmai
gyakorlat sordan vezetett Foglalkozasi naplok ellen6rzése)

A 13. és 14. évfolyamosok — fogtechnikusokndl 15. évfolyamosok is - Foglalkozasi
napldinak elokészitése.

Az aktiv dudlis képzdhelyek felmérése, a passziv gazdidlkodé szervezetek
feltérképezése, kapcsolatfelvétel.

A duélis képzbhelyen toltott szakiranyu oktatds ltemezése (napok és azok széma),
egyeztetés az Orarend készitdivel ¢s a dualis partnerekkel.

A Képzési és kimeneti kovetelményekben (KKK), valamint a Programtantervben (PTT)
szerepld, a dudlis képzohelyek szempontjabol fontos informéciok Osszefoglalésa,
tajékoztatok készitése az oktatok bevonéasaval (tantargyak, témakorok megosztasa,
prioritdsok meghatarozasa, projektalapu tanulds elokészitése, az értékelési
szempontokra vonatkozo6an ajanlasok megfogalmazasa).

A nappali tagozatos tanuldk, valamint a felnéttképzésben résztvevok szamara készitett
tajékoztatok aktualizaldsa, fejlesztése (weboldal, Kréta lizenet, Foglalkozasi naplo).

A szakiranyu oktatasban érintett oktatok tajékoztatasa, veliik folyamatos egyeztetések

5.4.2. Szakiranyu oktatds szervezeése

« Folyamatos egyeztetések mind a tanuldkkal, a felnéttképzésben résztvevokkel, az
oktatokkal, a vezetdkkel, valamint a dualis partnerekkel.

a.) Dualis képzohelyekkel kapcsolatban

Meglévé partnerek, gazdalkodo szervezetek megkeresése, a tanévre vonatkozo igények
és kapacitasok felmérése.

Uj, potencidlis véllalkozasok, szervezetek megkeresése, els6sorban személyes
kapcsolatok, valamint ajanlds utjan, majd a kamarai nyilvantartasba vételi eljaras
elokészitésének és lebonyolitasdnak tamogatésa.

Egyeztetés a szakiranyu oktatds szervezésérdl (litemezés, tartalom, értékelés, stb.), a
projektfeladatok megoldasahoz sziikséges tAmogatas biztositasarol, a szakmai fejlédés,
az egyéni karrierutak lehetéségeir6l.

b.) Tanuldkkal kapcsolatban
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A 14. évfolyamon az egyéni tehetségeknek megfelelé feladatkdrok és szervezetek
Osszekapcsoldsa az oktatok kozremiikddésével. Eszkozei: személyes és csoportos
megbeszélések, csoportos coaching, a mar rendelkezésre all6 portfdlio.

A 13. évfolyamos tanuldi létszdm véglegesitése, az egyéni preferencidk, tehetségek
feltérképezése. Eszkozei: személyes és irasbeli megkérdezés, csoportos megbeszélés,
csoportos coaching.

A 13. évfolyamos szakiranyl oktatdsban résztvevd tanulok Osszekapcsolasa a szdba
johetd, szabad kapacitdssal rendelkez6 dudlis képzohelyekkel. Eszkozei: egyéni és
csoportos interjik (személyes, online), mini allasborzék.

A dudlis szakképzésben résztvev) tanulok csak a sikeres agazati alapvizsga utdn
helyezheték ki a gyakorlati képzOhelyekre, melyre a 13. évfolyamos, nappali
tagozatosok esetében varhatéan az 6szi sziinet utan keriil sor.

5.4.3. A gyakorlati képzés lebonyolitasa

Folyamatos kapcsolattartas a tanuldkkal, a dualis képzohelyek képviseldivel, a szakmai
szervezetekkel (személyesen, telefonon, online).

A Foglalkozési naplok idészakos ellendrzése.

Az egyéni karrierutak nyomonkdvetése, tamogatasa az oktatok bevonasaval
Esetlegesen felmeriil6 problémas helyzetek kezelése megoldaskdzponti szemléletben.
A Szakképzési munkaszerzOdések megkotésének, megsziintetésének, valamint
megsziinésének nyomonkdvetése, nyilvantartdsa

Folyamatos kapcsolattartas a duélis képzShelyek telephelye szerint teriiletileg illetékes
kereskedelmi és iparkamaraval

A tanulok és a felndttképzésben részvevok tdvolmaradasanak nyilvantartisa,
nyomonkdvetés,

Félévkor és a tanév végén a dudlis képzOhelyek értékelési tevékenységének
figyelemmel kisérése a kordbban megadott szempontok alapjan, az oktatdi
értékelésekkel vald Osszehangoldsa tAmogatasa

Visszajelzések, észrevételek bekérése a tanuloktdl és a dudlis képzéhelyektol
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5.5 A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy korabbi tanulmanyai,
megszerzett ismeretei beszamitésanak elvei

Mais kozépfokt intézménybdl vald tanuldatvételnél figyelembe vessziik, hogy a tanuloi létszdm
milyen mértékii novekedést enged meg. Intézménylinkben egy nyelvet oktatunk, az angolt.
Csak azokat a didkokat tudjuk fogadni, akik ezt a nyelveket tanultdk, vagy ezt hajlandoak
tanulni. A szakmai megfeleltetés szintén meghatirozo. Csak azokat a didkokat tudjuk fogadni,
akinél a hidnyossdgok kiilonbozeti vizsgaval pétolhatok. Azokon a szakokon, ahol kiilsd
gyakorlati képzés zajlik, ott kiemelt szempont még, hogy a szakmai gyakorlatba be tudjanak
kapcsolodni és azt pétolni tudjak.

Felséfoku intézménybdl torténd atvételrl az oktatoi testiilet véleménye alapjan az igazgato
dont. Feltétele, hogy az adott szakképz$ osztidlyban az engedélyezett osztilylétszdmba
beleférjen, hogy az intézmények altal oktatott tantargyak dsszehasonlitasaval kiilonbozeti vagy
beszamoltat6 vizsgara van-e sziikség és annak letételét a tanulé vallalja-e.

Az évkozi atvételnél a kiilonbdzeti vizsga elézetes letételétdl eltekinthet az igazgatd, ha a tanuld
eddigi eredményei, illetve a hidnyzé tantargy nehézségi foka alapjan biztositottnak latja a
kiilénbozeti vizsga eredményességét.

Evkozi kiilonbozeti vizsgat kizardlag a fenti esetben tartunk, egyébként az augusztusi
vizsgaiddszakban szervezziik meg.

Evkozi atvételnél a tanuld érdemjegyeit a volt iskolaja altal megkiild6tt hiteles dokumentumok
alapjan az osztalyfonok, koordinétor atvezeti a KRETA osztalyozési napléba.

Az 4tvett tanuldnak az esetleges tudasbéli hidnyossagait, az oktatdk iranyitésaval, segitségével
és utmutatasai szerint pétolnia kell.

A kiils6 gyakorlati képzésben résztvevo tanulé elézetes tudasat a képzOhely vagy az intézmény
gyakorlati oktatoja felméri, a gyakorlati ismeretek potlasat megszervezi, a tanulét beszamoltatja
a képzési tartalmakbol. A képzéhely a tanuldval a szakképzési munkaszerzodést megkéti és
ebben felel6sséget vallal a tanulé szakmai vizsgdjanak gyakorlati vizsgatevékenységének
felkészitésére.

Az é4tvétellel kapcsolatos taniigyigazgatdsi adminisztrdcidt az illetékes igazgatohelyettes
elvégzi.

Az igazgatd hatarozatot hoz az atvételrdl.

Az elbzetes tudasbeszamitas a benyujtott kérelem alapjan torténik. A kérelemhez csatolni kell
a mar megszerzett ismeretek igazolasat a tuddsbeszamitasardl, ezutan az agazati alapvizsga
felmentésrdl az igazgatd dont.

Budapest, 2022. augusztus 31.

Dr. Elnour Szilveszter
igazgatd
SzC Kézmivesipari Technikum




