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1. Nevelési program

1.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

A Budapesti Komplex Szakképzési Centrumhoz tartozo iskolaként elsédleges szamunkra, hogy
tanuldink maximalis figyelmet €s tdmogatést kapjanak t6liink a nélunk téltétt éveik folyaman.
Batoritsuk, segitsiik ket sajat tanuldsi céljaik elérésében, valtozatos médszereket, eszkozoket
¢s utakat biztositsunk szdmukra a kimeneti kvetelmények eléréséhez a szakmai vizsga sikeres
teljesitése érdekében. Célunk, hogy oktatéként - egymast Gsztondzve - mi magunk is tanuldsi
folyamatként éljiik meg a tanitist. Tanuldink biztos pontként szdmitsanak az iskoldra, az
intézmény oktatdira, az itt dolgozdkra.

Pedagégiai feladatunk észlelni és kezelni minden egyes tanulé esetében, hogy adott pillanatban
ki €s hogyan tud szamdra tdmogatast, aktiv segitséget nyijtani, vagy kérdést feltenni azzal a
céllal, ne csak sikeresen €és eredményesen, hanem &rommel jrja végig a képzési id6t
iskolankban.

Az intézmény minden alkalmazottja motivalt és elkételezett abban, hogy iskolank minden
tanuldjdnak a modern nevelési modszerek timogatdsdval lehetdséget adjon

» amagasabb szintili tudds megszerzésére,

¥ asikeres szakmai vizsga letételére,

» a folyamatos szakmai fejlédés fontossaganak hangsilyozéasaval,

» az €lethosszig tarté tanulds képességének és igényének kialakitdsara.

Hissziik, hogy ez a hozzaallasunk inspirdlé a kollégdink és tanulink kérében egyarant.
Kozdsségiink igy folyamatosan wjitja meg 6nmagét, mikdzben minden nap tesziink azért, hogy
minden egyes tanora érdekes és motivild legyen intézményiinkben.

1.1.1 Pedagégiai alapelvek

A tanulas aktiv folyamat, a tanul6 és a tanér egyiittmiikodésének eredménye. Fontos intézményi
alapelv a tanulok szakmavalasztisinak segitse, megerisitése, olyan egyéni tanuldsi utak
kidolgozasa, amely képes a killonleges fiatal felndttkori élethelyzetek sajatos akadalyainak
kezelésére.

Célunk olyan tanulasi eredményalapti tanulasi folyamat kialakitasa, ahol elsédleges cél a tanuldi
készségek, képesseégek, kompetencidk, attitlidok és szakmai elvarasok egymadshoz illesztése, a
sikeres szakmai képzés biztositisa.
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1.1.2 Pedagogiai értekek

A j6 oktatdsi intézmény és egyben az elégedett tanuld olyan oktatot felictelez, aki szakmailag
felkésziilt, kiegyensilyozott, empatikus. Iskolank alapvetd célja, hogy a didkok szdmara teljes
és mindségileg magas szinvonall, korszeril oktatdsi szolgéltatast nyujtson. Kiemelt hangsulyt
szeretnénk helyezni a szolgéltatis szora, hiszen egyrészt fiatal felndttek, mdsrészt a
felnbttképzés keretében egy széles korosztaly szdmdra biztositjuk az oktatast.

A konkrét oktatisi szolgaltatdson til még szdmos teriileten megteremtjiik a megfelelo hatteret,
tAmogatjuk a hozzank jdrokat dolgaik intézése sordn, kezeljiik egyéni élethelyzeteiket, vagy
pusztan csak idot szenteliink nekik és letiliink egy-egy beszélgetésre, ezzel segitve dontésekben,
a nehézségek kezeléseben.

Az iigyek kezelése sordn fokozattan figyeliink arra, hogy az iskolankban tanulok az iigyeiket
rugalmasan tudjak intézni. Az iskolatitkdrok, az osztalyfondkdk €s szaktanarok is kdnnyen
elérhetdek a didkok szamara, akdr személyesen, akar elektronikus feliileteken is.

Az elsd tanitdsi napon az iskola vezetGsége minden osztalyt személyesen felkeres.
Bemutatkozunk a tanuloknak és tajékoztatjuk tket, hogy kihez, milyen iigyben tudnak fordulni.
A tanari és vezetdi irodak ajtaja nyitva 4ll a tanulok elott, tetszoleges idépontokban tudnak
minket keresni, veliink kommunikélni. Célunk, hogy folyamatosan elérhetdek legyiink a didkok
szamara. Minden kérdést, kérést meghallgatunk és megvizsgalunk, visszacsatolunk a tanuldk
felé.

A bizalmi légkort erlsiti, hogy egyre t6bb tanitdsi dran kiviili tevékenység tervezésebe,
szervezésébe és lebonyolitdsaba vonjuk be didkjainkat, Ilyenkor kdzdsen dolgozunk ,ligyeken”
és kdzisen szerziink tapasztalatokat, élményeket. Ezzel egyrészt nd a diakok elkételezbdése az
iskola felé, masrészt kénnyebben jelzik felénk esetleges kételyeiket, problémaikat.

Esetleges egyéni foglalkozasokon lehetdséget teremtiink mind a lemarado, gyengébb képességii
tanuldink felzarkoztatasara, mind a tehetséges didkok versenyfelkészitésere.

Iskolankban - a tanuldk életkorab6l adoddan - elsdsorban a tanuldinkat igyeksziink megszolitani
olyan életkorukhoz igazodo programokkal, melyek segithetik dket az Gnismeret elmélyitésében,
a konfliktusok kezelésében, a kommunikacié mukddtetésében, az életvitelilk, életvezetésiik
kialakitasaban.

1.1.3 Pedagogiai célok

A sikeres szakmai vizsga megszerzése, a lemorzsolodéas csokkentése, a szakmai készségek
fejlesztése, a munkaerdpiacon elvart kompetencidk, mint a

» komplex problémamegoldas,
» kritikus gondolkodas,

¥ kreativitas,

> emberek kezelése,
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csapatmunka,

érzelmi intelligencia,
itélet- és dontéshozatal,
szolgaltatas orientacio,
targyalds,

kognitiv rugalmassag, sth.

YV VY YVYY

tdmogatasa.

Az intézmény kiemelt célként hatirozza meg a sikeres szakmai vizsgat szerzok szdmanak
novelését, az iskolaclhagyds megelézését, és a mindségi oktatishoz vald egyenld hozzaférés
dszténzését. A cél vonatkozik az oktatasba valo visszatérés eldsegitésére, valamint a formalis,
informalis €és nem formalis tanuldsi dtvonalak kialakitdsara is.

A sikeres szakmai képzés és a lemorzsolodds megel6zéséhez kapesolodd tovabbi célok

intézményi szinten:

> felkésziilt, elkbtelezett és szakmailag elismert oktatok és vezetdk szakmai képzésének,
folyamatos szakmai fejlédésének biztositasa;

» rugalmas, egyilitmilkdd tanul6szervezet kialakitisa és az intézményvezetés
hatékonysaganak nivelése.

A sikeres szakmai képzés és a lemorzsolédashoz kapcsol6dd tovabbi célok a tanulék
szempontjabol:

differencialt,

személykdzpont nevelés-oktatas megvalositasa;

tanuldsi kudarc, lemaradas megakadalyozésa;

a bekdvetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozéd hatékony intervencid
ervényesitése.

b T A

1.1.4 Pedagbgiai feladatok

Egyéni tanuldsi utak biztositdsa, projektoktatds, fejleszté értékelés, tanulési eredmény alapi
oktatas.

A technikum komplex, egymashoz illeszked6 intézkedések egylittese révén kivénja elémi a
megfogalmazott pedagdgiai célokat. Az intézkedések meghatarozo elemét képezi a rendszeres
adatelemzés, a beavatkozasi képesség folyamatos fejlesztése, a tanulékdzponti, a tanul6k
mellett az oktatokat is aktivan bevond attitlid érvényesitése és az iskolan kiviili tanulasi
alkalmak, programok rendszeres szervezése.

A sikeres szakmai képzés ¢s a lemorzsolddds megel6zéséhez kapesolodod tovabbi feladatok
intézményi szinten:

» az elvart kompetencidk fejlesztésére alkalmas eszkdzrendszer magas szinvonalon torténd
folyamatos biztositasa;
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» aveszélyeztetett tanulok kompetencidinak fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele,
az iskolai teljesitmény novelése, valamint az egész ¢leten at tartd tanuldsra torténd
felkészités;

» a tanuldk iskolatipusokbdl fakado teljesitménykiilonbségeinek csokkentése;

» személykdzpont, az egyéni fejlesztést rendszerszerlen kezelé pedagdgiai gyakorlat
kialakitasa;

» az életpalya-épités kozpontba helyezése karriertanacsadasi és pélyaorientacios eszkozok
felhasznalasdval;

> arelevans kompetencidk tanuldsi eredmény-alapt fejlesztése;

» modulrendszerli tananyag kialakitdsa, gyakorlati, tantermen kiviili, projekt alapon
megszervezett képzési rendszer mitkddtetése.

1.1.5 Pedagégiai eszkozdk

Infokommunikaciés technikék, kollaboracié, differencidlds, folyamatos maodszertani
megujulas.

A szakképzd intézmény a pedagdgiai-mddszertani feladatok kiemelt tdmogaté eszkdzeként
mérési tevékenységet folytat, azaz a tanulmanyi elomenetelre és a lemorzsolodasi
veszélyeztetettségre vonatkozd relevins informdcidkat beazonositja, feldolgozza és ennek
alapjan torténik meg a kovetkeztetések levondsa. A helyi mérés-értékelési tevékenység mellett
~ elsésorban dsszehasonlitds céljabol — az intézmény az orszdgos mérési eredményeket is
figyelemmel kiséri. A szakképzd intézmény megeldz0 intézkedései a szakmai vizsga
megszerzését, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas kockazatanak csokkentését szolgaljak.

A szakmai végzettség nélkiili iskolaelhagyds megakadélyozasanak fo eszkoze a célzott és az
idében torténd reakcid, amelyhez relevans adatokkal operalod jelz6- és nyomon kévetd
informéciés rendszerre van sziikség. Ennek alapjan a megel6z6 intézkedések kozott kiemelt
helyen szerepel a veszélyeztetett tanulok monitorozdsa az e-KRETA ESL moduljanak
segitsegevel.

Az intervencios intézkedések a végzettség nélkiili iskolaelhagyas kockazatanak kitett, illetve a
korai figyelmeztetd jelek révén beazonositott tanulok lemorzsolédasanak megakadalyozasat
célzd aktiv tevékenységeket foglaljak magukban. A mindenkori kdltségvetési és tdmogatési
lehetéségek  figyelembevételével kiemelt tevékenységet képeznek a  rugalmas,
gyakorlatorientdlt, tantermi vagy tantermen kiviili, projekt alapon megszervezett
tanuldcsoportos foglalkozdsok. Az iskolaclhagyds szempontjabdl veszélyeztetett tanulok
szaméra a tanorai nevelés-oktatds mellett az intézmény folyamatosan torekszik az extra
tevékenységek biztositisdra, azaz sportoldsi vagy nevezetese alkalmakon, az intézményi
partnerek (akar mdas szakképzési centrumok) 4altal szervezett eseményeken és keriileti
rendezvényeken tirténo részvételre.
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1.1.6 Pedagdgiai eljarasok

A sikeres szakmai vizsga, valamint az iskolaelhagyas megakadalyozdsanak érdekében félévkor
és év végén megtorténik az elégtelennel értékelt tanulok szdménak Gsszesitése. A fenntartd
iskolénkeént is értékeli a tanulményi eredményeket, az adatokat a félévi és év végi értekezleten
elemzik. Az elégteleniil, vagy alul teljesitd tanulék esetében az osztalyfonskok, koordinatorok
irdnyitdsaval az osztalyban tanitd oktatok és a tanulé egyiittmilkdésével kozésen tanuldsi tervet
dolgoznak ki.

1.2 A személyiségfejlesztéssel és kozosségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai
feladatok

A tanuloi személyiségfejlesztésére irdnyuld neveld-oktaté munka egyrészt az oktaték és a
tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valésul meg, masrészt a tanuléi kdzosség
rahatdsan keresztiil, az érdekképviseletén keresztiil.

Intézményiink tanuléi a nappali tagozaton fiatal felndttek, akik 18-25 évesek. A
személyiségfejlesztésrl ebben az életkorban mar kevésbé beszélhetiink, intézményiink
szamara azonban tovabbra is fontos feladat olyan komyezeti feltételeket és lehetdségeket
teremteni tanul6ink szdmdra, amelyeken keresztiil elsajatithatjdk a békés és hatékony egyiittélés
¢s egymas mellett €lés alapvetd szabalyait. A kozds pozitiv iskolai élmények célja az, hogy
tanuldinknak a késébbi életik soran is legyen igényiik az Gsszetartozds élményére, mind csaladi,
barati, munkahelyi vagy tarsadalmi szinten.

A tanuloi személyiségfejlesztésére irdnyuld nevelé-oktaté munka egyrészt az oktaték és a
tanulok kozvetlen, mindennapi személyes kapcsolata révén, masrészt a tanuldi kozosség
rahatasan keresztiil valésul meg.

A kozds pozitiv iskolai élmények célja az is, hogy ezeken keresztiil elsajatithatjak a békés és
hatékony egyTittélés és egymas mellett élés alapvetd szabélyait. Célunk, hogy didkjaink képesek
legyenek sikeres szakmai egyiittmiikddésre, kompromisszumkétésre, munkahelyi gondjaik
megfelel kezelésére, a munka vildgaba vald akadalytalan beilleszkedésre.

1.3 Az oktatok feladatai, az osztalvfondki, koordinatori munka tartalma, az
osztalyfondok, koordinator feladatai

1.3.1 Az oktatok feladatai

Oktatémunkéja tervezett, tanuldsi eredmény alapl. Oktatisi médszerei és stilusa korszert,
alkalmasak az érdeklddés felkeltésére és fenntartisira. Az 6ndllé tanulds tdmogatésdra
feladatokat, feladatlapokat készit, amelyeket elektronikus formaban megoszt oktaté kollégéival.
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A tanuldk aktivitisat megkoveteld, kooperativ munkaformakat alkalmaz. Tanévenként 2-3
tandrat feldlelé modszertani Gjitdsait bemutatja. Folyamatosan visszajelez a tanuldknak
teljesitményiikr6l, tuddsszintjiikr6l. Rendszeresen alkalmaz fejlesztd értékelést. Ertékelési
médszerei korszerliek és viltozatosak, a tanuldk szdmadra egyértelmiiek. Tisztaban van az egyes
értékelési funkciok jellemzbivel.

1.3.2 Az osztalyfondki, koordinatori munka tartalma, az osztalyfonok, koordinétor feladatai

A tanuléi jelenlétet, a tanulményi munkat folyamatosan nyomon koveti. A tanuldk
személyiségének fejlesztését szem eldtt tartja, és figyel a kozbsség fejlesziésére is. A fiatal
felnotteket életkori sajatossagaiknak megfelelden segiti, timogatja a tanulmanyi munkat, az
osztalyban tanit6 oktatékkal folyamatosan tartja a kapcsolatot es sziikség eseten kozdsen oldjak
meg a felmeriilé probléméakat. Elvégzi az adminisztrativ feladatokat.

Az osztalyfondk, koordindtor munkadja kiterjed az alabbiakra:

> atanul6kozosség megismerése, strukturajanak feltérképezése,

¥ atanulokozisség életének megszervezése, az egylittmiikddés biztositasa,
» az osztaly onkorméanyzo-képességének segitése,

» ahagyoméanyok apolésa, az 0ij hagyomanyok kialakitasa,

» a,mi” tudat, tehat a csapatszellem erdsitése.

1.4 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevekenység
helyi rendje

A nevelési-oktatasi folyamatot a tanuldk lehetdségeihez, korlataihoz és kiilénleges igényeihez

igazodva szervezzilk meg. Célunk megteremteni az esélyegyenldség alapjait. Ennek érdekében,

megismerjiik a tanulé igényeit, és kialakitjuk a hatékony és eredményes egyiittmiikodési és

tanuldsi munkaformdkat, amely igazodik a tanulé életkori igényeihez, sajitossdgaihoz,

kiilonleges képességeihez, korlataihoz.

1.5 A tanuloknak az intézményi dontési folyamataiban vald részvételi joga,
gyakorlasanak rendje

A tanulét megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé mértékben részese legyen az 6t érinté

dontések meghozataldban. Ezt a jogat személyesen, illetve vélasztott képviseldin keresztiil

gyakorolhatja. Joga van megismerni az &t érintd dontés tartalmat, okat, kévetkezményeit.

Minden tanulénak joga van, hogy tdjékoztatdst kapjon személyét és tanulmanyait érintd

kérdésekrol, valamint e kérdésekrdl javaslatot tegyen. A dontési folyamat sordn joga van
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véleményét elmondani. A tanul6 joga, hogy hozzédjusson a tanulmanyai folytatisihoz sziikséges
ertesiilésekhez és tdjékoztatist kapjon a jogai gyakorlasdhoz szilkséges eljarasokrol.

1.6 A tanulo, a képzésben résztvevd személy, az oktatd, a szakképzd intézmény
és a szakképzd intézmény partnerei egytittmiikodésével kapcsolatos feladatok és
az egymassal valo kapcsolattartasuk forméai

Tanul6ink nagykorii fiatal felnéttek, ezért mindenféle informéciét csak a tanuld irdsos
beleegyezésével és felhatalmazasdval adhatunk 4t harmadik személynek.

A tanuldkkal térténd6 kapcesolattartds formai:

> szoban (személyesen, telefonon);
» irésban (postai tton hivatalos levélben, e-mailben avagy a KRETA rendszeren
keresztiil)

1.7 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai
A tanulményok alatti vizsgak az dgazati alapvizsga, az osztdlyozo vizsga, a kiilénbozeti vizsga
€s a javitovizsga.

A tanulmdnyok alatti vizsga vizsgaidészakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom
hénapon beliil kell kijeldlni. A tanulményok alatti vizsga id6pontjdrol a vizsgazét a vizsgéra
torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell. Tanulméanyok alatti vizsgt legaldbb haromtagt
vizsgabizottsag el6tt kell tenni. A vizsgabizottsdgba legalabb két olyan oktatét kell jelslni, aki
jogosult az adott tantargy tanitisira. A vizsga reggel nyolc o6ra el6tt nem kezdhetd el, és
legfeljebb tizenhét 6rdig tarthat. A vizsga lehet irdsbeli és/vagy szobeli (képzési és kimeneti
kévetelmény alapjan). A tanulmanyok alatti vizsgarol tanulonként, illetve képzésben részt vevo
személyenként és vizsganként jegyzdkonyvet kell killitani.

A tanulményok alatti vizsgdk idépontja
Osztalyozo vizsgak idépontja
+ azelso félév zardsa eldtt: janudr 2. hete
«  végzos évfolyam esetén: aprilis 3. hete
* tanév vége eldtt: junius 1. hete
Javitovizsgdk idopontja
= augusztus utolso, teljes hete
Kiilonbbzeti vizsgak idopontja
« egyéni elbirdlds alapjan
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1.8 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolodoan a szobeli felvételi
vizsga kdvetelményei

A képzésbe valé bekapesolodas egyes szakmék esetében egészségiigyi alkalmasséghoz kitott.
Amennyiben az orvosi szakvélemény nem tartja kizar¢ oknak, a képzésbe fogyatékkal €lok is
bekapcsolodhatnak (pl. hallassériilt). A képzésre jelentkezéskor vagy a beiskoldzés alkalmaval
a leendd résztvevok téjékoztatast kapnak a szakma jellemz6irdl, az elldtando feladatokrol és a
képzés sikeres elvégzésével betdlthetd munkakorokrél, amelynek tilkrében mindenki sajat
maga is meggy6z6dhet a palydra valé alkalmassagarol. A fogyatékkal €10 résztvevok esetében
ez alkalommal lehet6ség van annak tisztdzdsara is, milyen segitséget igényelnek a képzés
sikeres elvégzéséhez a sajat hasznalt segédeszkozeiken kiviil, és azt az intézmeny hogyan tudja
szdmukra biztositani.

Az atvétel részletes szabalyait az 5.9 mellékletben talalhatoak.

1.9 A tanuld magasabb évfolyamba 1épésének feltételei

Magasabb évfolyamba az a tanuld léphet, aki tanulmdnyi kotelezettségeit a tanév vegeig
(legkéstbb augusztus 31.) teljesittette, dgazati alapvizsgat tett, é minden tantdrgybol legalabb
elégséges (2) érdemjegyet szerzett. Azokndl a szakmdknal, ahol az egybefiiggd szakmai (nyéri)
gyakorlat teljesitése kitelezd, teljesitette és igazolta azt az intézménynek a megjellt idépontig.

2. Az egészségfejlesztési program

2.1.1 A teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az egészségnevelés a tanulok testi és lelki egészségét, ,,jol-1étét” kivinja szolgalni. A szabadidd
egészséges eltdltése, az egészséges tapllkozds, a karos szenvedélyek elkeriilése mind olyan
téma, amit fontosnak tartunk feln6tt tanuldinknak is hangsialyozni. Iskolai programjaink soran
igyeksziink a fenti szempontokat figyelembe venni, sportprogramok, kiranduldsok és kulturalis
események szervezésével, szakértdi eldadassokkal. Iskolankban odafigyeliink a tiszta
kérnyezetre, a higiénias allapotokra. Tanul6ink lelki egészségét az osztalyfondki, koordinatori
rendszer hivatott tdmogatni, tanuldink felnétt koruk ellenére bizalommal fordulhatnak
osztalyfondkiikhoz, koordindtorukhoz barmilyen személyes kérdéssel.

Minden olyan esetben, amikor a fiatal felnott tanulé valamilyen ismert alapbetegséggel
rendelkezik (diabétesz, magas vérmyomads, epilepszia, stb.) és ezt kozli az intézménnyel, akkor
erre az adott osztalykdzosségben kiemelt figyelmet forditunk és minden sziikscges (rendszeres
étkezés, stresszhelyzet keriilése, stb.) érdekében tevékenységben tamogatjuk.

Az egészségnevelés témakorébe tartozd kérdések, melyeknek kiemelt jelentdséget
tulajdonitunk:
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a testi-lelki egészség, mint érték
testmozgds fontossiga

egészséges taplalkozas
krizishelyzetek és kezelésiik
idogazdalkodas

kdros szenvedélyek elkeriilése
személyes biztonsag

fliggtségek (pl. internet) elkeriilése

VY VY Y

Y VY Y

Megvalositas torténhet a tanérdn az egyes tananyagtartalmakhoz kapcsolddva, tanéran kiviil,
oktatokkal, osztalyfonokkel, koordinitorokkal folytatott beszélgetés keretében, iskolai
programokon, iskoldn kiviil szervezett programokon.

2.1.2 Az egészségnevelési és kirnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenysépek

A munkatervben minden évben megjelennek azok a programok, amelyek segitik a fiatal
felnGttek egészségtudatos magatartasanak kialakitdsat, fenntartdsat. Célunk, hogy a tanulk
lehetséget kapjanak a mindennapi egészséges élet kialakitasahoz sziikséges eszkézok,
tevékenységek megismerésére és alkalmazdsara.

2.1.3 A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitdsinak modja a fenti elvekhez,
programokhoz, tevékenységekhez kapcsol6ddan

Intézményiinkben ez a pont nem relevins.

2.1.4 Az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitdséval kapesolatos terv

Intézményiinkben ez a pont nem relevéns.

3. Oktatasi program

Az intézményben kozismereti oktatds, illetve érettségire torténd felkészités nem folyik, ezért az
oktatdsi programnak csak az dgazati alapoktatis megszervezésére vonatkozd része keriilt
kidolgozasra.

13



:"
BUDAPESTI KOMPLEX SZAKKEPZESI CENTRUM
KEZMUVESIPARI TECHNIKUM

[e

3.1 Sajatos pedagogiai modszereink
Intézményiinkben kozismereti oktatds nem térténik, ez a pont nem relevans,

3.1.1 Projektoktatas

Intézményiinkben kozismereti oktatds nem térténik, ez a pont nem relevans.

3.2 A koételezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando €s elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezOen valasztandd vagy
szabadon valaszthatd foglalkozasok megnevezése, szama, valamint
megszervezésének €s valasztasanak elvel

Intézményiinkben kozismereti oktatds nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.3 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

Intézményiinkben kdzismereti oktatds nem torténik, ez a pont nem relevans,

3.4 Véalaszthato érettségi vizsgatargyak kozép- és emelt szinten
3.4.1 A vélaszthatd érettségi vizsgatargyakhoz kapesolédo kovetelmények

Intézményiinkben kdzismereti oktatds nem torténik, ez a pont nem relevans,

3.5 A kodzépszintli érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyakbol

Intézményiinkben kdzismereti oktatds nem torténik, ez a pont nem relevans,

3.6 Az emelt szint(i oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kdvetelmények

Intézményiinkben kozismereti oktatds nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.7 A tanulé teljesitményének ellendrzési és értékelési modja, formai

Intézményiinkben kozismereti oktatds nem torténik, ez a pont nem relevans.,
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3.7.1 A tanulo teljesitményének irdsban, széban vagy gyakorlatban t6rténé ellenérzési és
értékelési modja

[ntézményiinkben kézismereti oktatas nem térténik, ez a pont nem relevéns.

3.7.2 Az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szdmonkérésének rendje

Intézményiinkben kbzismereti oktatds nem térténik, ez a pont nem relevans.

3.7.3 A tanulé teljesitményértékelésének szummativ formai

Intézményiinkben kozismereti oktatas nem térténik, ez a pont nem relevins.

3.7.4 A tanulo teljesitményértékelésének fejleszté formai

Intézmeényiinkben kbzismereti oktatds nem térténik, ez a pont nem relevans.

3.7.5 A tanuld teljesitményértékelésének diagnosztikus formai

Intézményiinkben kozismereti oktatds nem térténik, ez a pont nem relevans.

3.8 A csoportbontasok €s az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei
Intézményiinkben kozismereti oktatds nem térténik, ez a pont nem relevans.

3.9 A nemzetiséghez nem tartoz6 tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kulturajanak megismerését szolgalé tananyag

Intézményiinkben kdzismereti oktatds nem torténik, ez a pont nem relevans.

3.10 Az -egészségnevelési és komyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek €s ehhez kapcsolédéan a mindennapos testnevelés
megvaldsitdsanak moédja és az elsdsegélynyujtasi  alapismeretek
elsajatitasaval kapcsolatos terv

Intézményiinkben kézismereti oktatds nem térténik, ez a pont nem relevéns.
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3.11 A tanulok esélyegyenlOségét szolgalo intézkedések

Intézményiinkben kizismereti oktatds nem tdrténik, ez a pont nem relevéns.

3.12 A tanul6 jutalmazasaval osszefliggo szabalyok

Intézményiinkben kozismereti oktatds nem torténik, ez a pont nem relevéns.

3.13 Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Intézményiinkben kozismereti oktatds nem tdriénik, ez a pont nem relevins,

3.14 Az é4gazati alapoktatas megszervezése

Az intézményben a szakirdnyl oktatdst megelézoen dgazati alapoktatds folyik. Az dgazati
alapoktatas magédba foglalja az adott dgazat kizOs szakmai tartalmait a képzési €s kimeneti
kdvetelményekben meghatérozottak szerint. Az dgazati alapoktatis dgazati alapvizsgdval zarul,
amely az adott 4gazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalommal
bir.

Az 4gazati alapvizsgdra az adott tanitdsi év oktober-november hénapjaban kerill sor. A vizsga
feladatai a Képzés és Kimeneti Kovetelmények szerint keriilnek meghatérozdsra. Az dgazati
alapvizsga allami vizsga, lebonyolitdsara a tanulményok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni,
A vizsgabizottsig elndkét a szakképzé intézmény székhelye szerint illetékes teriileti
kereskedelmi iparkamara delegdlja.

Nem kell dgazati alapvizsgdt tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki kordbbi tanulmdényai,
el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitdsival vesz részt a szakmai
oktatdsban, ha beszamitott elézetes tuddsa magdban foglalja az agazati alapvizsga
kdvetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredmenyét - az dgazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviill hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott silyozasinak megfeleléen kell megéllapitani.
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Hidnyzds vagy sikertelen vizsga esetén egy alkalommal tehetd javitd vizsga. A tanulé magasabb
évfolyamba nem léphet, illetve szakmai gyakorlatit nem kezdeti meg, ha sikertelen dgazati
alapvizsgat tett.

Az dgazati alapvizsga teljesitését az év végén kiadott bizonyitvinyba kell bejegyezni. Az
agazati alapvizsga bizonyitvinyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti

kévetelményekben meghatérozott munkakér betdltésére valé alkalmasségot igazol.

A tanul6 a sikeres dgazati alapvizsgat kivetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi
eljéras nélkiil folytathatja tanulményait. Az dgazati alapvizsga tananyagait a tanulok és a felnétt
képzésben résztvevék szdmara elektronikus forméaban rendelkezésre bocsdjtjuk.

Ezt kbvetben iskolank tanuléi szakirdnyd oktatasban vesznek részt, vagyis a valasztott szakma
elsajatitasat kezdik el elméleti és szakmai gyakorlati oktatis keretében.

Az dgazati alapvizsga €s a javit6 vizsga pontos idopontjat a munkaterv rogziti,
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4. Szakiranyu oktatdsra vonatkozé képzési program

Iskoldnk csak érettségi utdni szakmai képzést folytat, szakmai tev€kenysége a kvetkezok:
» Fogtechnikus (nappali €s felndttképzeés)
» Kreativ fotografus (nappali és felndttképzes)
» Mozgokép- és animaciokészitd (felnottképzés)
» Képz6- és iparmiivészeti munkatdrs (6tvds) - felndttképzes
» Aranymives (felnottképzes)

A képzési kovetelményeket a képzési és kimeneti kévetelmények (KKK) hatdrozzdk meg,
azoknak megfelelden keriiltek kidolgozasra a centrum szintli szakmai programok.

A képzési kivetelményeket a programtantervek (PTT) hatirozzdk meg. Ez alapjan késziilt el a
képzési program.

4.1 A dudlis képzokkel, gazdalkodé szervezetekkel valo egyiittmikodeés
folyamata, mddszerei, eszkdzei, a gyakorlati képzeés elokészitése, szervezése
és lebonyolitasa

A dudlis partnerrel kézdsen meghatdrozottak szerint, mellékletben.

A Fogtechnikus, a Kreativ fotografus, valamint a Mozgokep- ¢s animéciokeszitd szakmakhoz
tartozik a dudlis szakképzés keretében szakirdnyl gyakorlati oktatds, melyek partnereinknél,
kiilsé gyakorlati helyszineken, a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamara altal gyakorlati
képzohelyként nyilvantartasba vett gazdilkodé szervezeteknél folynak. A koribbi évben
kialakitott vallalati kapesolataink biztosak, melyekhez folyamatosan 1ij partnerek csatlakoznak.,
Kiemelkedd szerepiik van a gazdalkodd szervezeteknek a projektoktatds sordn is, hiszen veliik
egyiittmiikédve lehet azt eredményesen megszervezni ¢és megvaldsitani. A dudlis
képzbhelyeink mar hosszi évek 6ta jelen vannak a magyar piacon, kell6 tapasztalattal, technikai
feltétellel és eszkoztarral rendelkeznek a tanuldk gyakorlati képzéséhez. Mindezek mellett
nyitottak az (j modszerekre, gyakorta alkalmazzdk azokat a munkavallaléik korében, a sajat
tevékenységilk sordn is, valamint igy tdmogatva a szakma magas szintli elsajatitdsaban
tanuldinkat is.

A szakirdnyu gyakorlati oktatast a gazdalkodd szervezetkénél szervezziik a Képzési és kimeneti
kivetelményekben, valamint a Programtantervben kiadott idétartamban. A tanulé a gyakorlati
képzés keretében a szakmai képzés elméleti tananyagdhoz kapcsolédéan meghatarozott
feladatokat 14t el biztonsdgos munkakoriilmények kdzott.
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A szakirdnyl oktatds kdvetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket és
szemelyl feltételeket a szakirdnyl oktatast folytat szervezet biztositja. A szakiranyi oktatas
iddtartama a napi nyolc 6rdt nem haladhatja meg.

4.2 Sajatos pedagogial médszereink (szakmai tantargyak)

A szakmai felkészités feladata az eldirt tananyagtartalmak feldolgozisa, olyan, a tanulok
¢rdeklodését  és  kreativitasat eldsegitd modszerekkel, amely az adott tantirgy
tananyagtartalmahoz jol illesztheté és megfeleld tanuldsi eredmény érhetd el vele. Fontos
szempontnak tartjuk a szakmai idegen nyelv fejlesztését is, mely hangsilyosan a 14.
évfolyamos fogtechnikus tanuléink orarendjében van jelen,

4.2.1 Projektoktatis

A projektoktatas harom alapvetd pilléren nyugszik.

Médszertani szempontbél fontos, hogy a tanév kezdetekor, szeptember els6 hetében, a
“projekthét” keretein beliil a tanulék megismerjék a projektalapt tanulas lényegét és elényeit.
Ezzel eldsegitjiik az 0j intézményhez vald alkalmazkodast, megismerik a vdlasztott szakmak
sajatossdgait, sikereit, nehézségeit, megtanulnak projekteket megvalGsitani, tovabbi
megismerik egymast és oktatoikat. Célunk alakitani a tanuldsi stilusokon, a tanuldshoz fliz6dé
attitidokon kiilonféle tanuldsmodszertani lehetdségeket bemutatva.

A ftanitdsi év sordn szdmos projektfeladatot jelolnek ki oktatdink a tanuldk szdmdara, ami
komplexen fejleszti problémamegoldé készségiiket, kritikai gondolkodésukat és 6nallésagukat,
illetve a feladat jellegébol adédoan az egyiittmiikddési és az innovacidkészséget is tdmogatja.
A feladatok készitése sordn a tanulok megtanulnak hosszabb id6tivon is tervezni és beosztani
a feladataikat, ugyanakkor egyiittmiikidnek tarsaikkal.

A projektek tanul6i Grarendbe valé beillesztése és a tanarok feladatainak meghatérozésa soran
arra torekedtiink, hogy mind a tanul6, mind a tandr munkaterhelése egyenletes és jo! tervezhetd
legyen. Az adott napon a kijelGlt tandrral - ha sziikséges — a tanulé online konzultalhat. Az
oktato itt stimulald, tandcsado, szervezd funkcidban van, de folyamatosan segitik a tanuldkat a
megoldasban és kérdés, probléma esetén irdnyt mutatnak. Fontos, hogy az oktaték valdban csak
iranyt mutassanak, egy lehetséges megoldast vézoljanak, hiszen a projektfeladatok megolddsa
esetén nincs egyetlen j6 megoldas. A j6 projektfeladatnak végtelen szami kimenete van, éppen
ezért fontos, hogy az 1j, innovativ megolddsokat kedvezden értékeljiik.

4.3 A tanulo, képzésben résztvevd személy teljesitményének ellenbrzési és
értékelési modja, formai

19



[e e

BUDAPESTI KOMPLEX SZAKKEPZESI CENTRUM
KEZMUVESIPARI TECHNIKUM

Az értékelés akkor sikeres és hatékony, ha személyre szolo, folyamatos, megjelenése
rendszeres, kiszdmithatd, tervszer és mindig aktudlis, sokoldalh. Méri az emlékezeti
teljesitmény mellett az ismeretek, készségek, képességek alkalmazasit, Viltozatos, komplex,
alkalmas a pozitivumok és a negativumok egyiittes megfogalmazasara, a fejlodés el6z6 fokahoz
kapesolodik és megjeldli a kbvetkezd perspektivat is a tantervi kovetelményekre épiilve.

Az értékelésnek harom f6 funkcionak kell eleget tennie:
» mindsitd,
» motivalo,
» szelektalo funkcio.
Az értékelés tipusai:
» diagnosztizalo (helyzetfeltard),
» formativ (formélosegitd),
» szummativ (mindsitd).
A tanulé értékelésének alapelvei, hogy legyen objektiv és megbizhatd, sokoldald, valtozatos,
egyszerll és Aattekinthetd, segitd, tandcsadé jellegl. Feleljen meg a tanulok életkori
sajatossdgainak, valamint a tantirgyak jellegének.
Az értékelés céljai és kdvetelményei legyenek mindenki elott ismertek.
Az értékelés céljai:

» fejlesztd visszajelzés,

v

onértékeld képesseg fejlesztése,
&nall6 tanulasra vald képesség és igény fejlesztese,

motivalas,

Y ¥V ¥

tudésszint mérése,

tajékoztatds az elérehaladasrol

v

4.3.1 A tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy teljesitményének irdsban, széban vagy
gyakorlatban térténd ellen6rzési és értékelési modja

A tanuléi teljesitmény értékelése lehet szobeli értékelés, ekkor széban elmondjuk a tanulénak
az elvégzett feladattal kapcsolatos észrevételeket. Célja a segitsegnyijtds, az iranymutatds.
Teljesitményét lehet érdemjeggyel is értékelni, ilyen a felelet, a dolgozatok és a témazard
dolgozatok, a projektfeladatok, a rendszeres aktiv 6rai munka érickelése, a rendszeres otthoni
munka értékelése, a tanulméanyi versenyeken vald sikeres szereplés, kiseldadas, beszamold
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értékelése, egyéb kutatémunka értékelése. A tanulénak minden tantdrgybél a tantargyi
kovetelmények szerint megfogalmazott érdemjeggyel kell rendelkeznie. A legkevesebb
érdemjegy egy adott tantargyb6l minimum hirom. A megszerezhet$ érdemjegyek maximalis
szamdt az adott tantdrgy tantérgyi kovetelményei hatirozzdk meg,

4.3.2 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszdmoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje

Az irasbeli témazdré dolgozatok sszehangoldsa elengedhetetlen minden szakméban. Egy
napon két témaziré dolgozat irathaté. A témazdr6 dolgozatok idejét és témakdreit minden
hénapban egyeztetni kell a tanulékkal.

4.3.3 A tanul6, képzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének szummativ médja
A szazalekos értekelés soran a képzési és kimeneti kovetelményekben megfogalmazott savokat

kell alkalmazni.

Az érdemjegyek megallapitasanal ...,69 alatt oktatdi javaslat alapjan keriil megallapitisra a
félévi/év végi osztilyzat, ..., 7-16] a jobb jegyet kapja a tanulé.

Az érdemjegyek szdma félévente minimdlisan a heti 6raszdm, heti fél vagy egy orés
tantargyaknal minimum harom.

4.3.4 A tanulo, képzésben résztvevd személy teljesitményértékelésének fejleszté formai
(szakmai tantargyak)

Az értekelés feladata az egyéni tanuldsi it sordn a tanuldt segitse az elérehaladésban, a kézdsen
kialakitott tanuldsi eredmények elérésében, tovabba tijabb célok megfogalmazaséban.

4.3.5 A tanulo, képzésben résztvevd személy teljesitményértékelésének diagnosztikus formai

A tanitasi év kezdetén minden tantdrgybdl diagnosztikus értékelést kell végezni, hiszen a
beiskoldzasi paletta nagyon széles, a tanulok szakmai ismereteinek, szakmai tudisdnak
feltérképezését, valamint a differencidlds mértékének meghatirozasat és kialakitésat segiti az
értékelés.

4.4 A megtanitandd €s elsajatitando tananyagelemek szakmanként

Szakmik ismertetése és 6ratervek
Az intézményben elvégezhetd szakmai képzések
» Fogtechnikus
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» Kreativ fotografus
» Mozgdkép- és animaciokészitd
> Otvos
» Aranymives
Az 6ratervek a Képzési programok mellékletben taldlhatoak.

5. Mellékletek

5.1 A fogyatékosség tipusdhoz és fokahoz igazodo fejlesztd program

Mivel tanuldink felnottek, ezért fejlesztést mar nem igényelnek, a képzés sordn azonban az
oktatéink minden esetben segitik, tdmogatjdk azokat a tanulokat, akik valamilyen (SNI)

problémaval kiizdenek.

Szakmai vizsgdjuk sordn ezek a tanulok - jogszabaly alapjan - fogyatekossdgukra hivatkozva

id6hosszabbitast kérhetnek.

5.2 Képzési programok
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Felnitthépzés esetén a szakmai képzésben részt vevil személy a fenti
elméleti (iskola) draszamok 50 %-dr,
gyakorlati (cég) draszdmok 60 %-dt kell teljesitsék

szakmai oktatas
Tervezett képzési idi és Tananyagegységek
13. éviolyam I5. évfolyam
gvis | ven | bt |
Eviolyam fisszes draszima 1149 2] 553,78 3372 | 6668
Munkavillalti ismeretek - 18 18
Munkavillali idegen ) u o 17 o 0 0
nyely o
hﬂnmm“h é:uu ek S0%a | 72 | 36 | : :
o P e T T T I
Seakyen et gyak30%a| 12 (504 | 26 | 0 L 0 | o | I ]
Fogyasatii tudatossiig | gyak.50%-a | 45 225 | us | o | o | 0 | S i
Kivehetd fogpothsek | cyak 80 %-a | 432 | 864 | 3456 | 0 | 0 | o | o | o
Mianyap alaplemezes ] =l a 0
s ™ | gyak.30%-a | 216 f1sti2| sese |0 [0 [ o
technolipidl [ | [ 10
anstomia, gontogia | A 10%-4 | 108 | 972 | T
Fogtechnikal szakraje | pyak.S5%-a | 36 | 342 0 ]
Mimeree | ®k10%a | 8 | 162 [ S -
mﬂ::,u; protetikal gyak. 10 %-a . E ' SAL'_'_‘-'IJ 0 1]
" okl pereie | k8% | 0 | o [ o =t
el PRI N N o
Réigaitett fogpbilisok . = = ] iy
funkclondlis anatimial, | gyak 20 %-a | 0 ]
| goateliglal lsmeretel o
o briaotts | wksves | 0 f o f o
’w k0%l 0 | 0 o 0
Implantoldgiai an n ml:.m%-l_ [1] 0 [] o
Fh.:mumm Eak70%a| 8} 0 | 0 L
Am:::m wak. 70 Ye-a 0 o . L L
A :“ ilill::mh gyak. 20 %e-a 0 ] ] 0 57,6 144
s ':mmﬂzcm wak 0%a| 0 | 0 22 etk
3D nyomtatas | gyak. 70 Yea | 0 0 108 | 252
Digitdlis fogtechnikai 3 21,6 &0.4
berendesések, gépek, | gyak.70%-a| 0 | 0
anyagtan e
ﬁmf:lmn portfolid | ok 70 %-a B 93 21,7
Eimflet & pyakorial |0y 200 [0 | o 327 | 763
EgybelGggd seakmai
myakorisi: 160 6ra

23



[e e

BUDAPESTI KOMPLEX SZAKKEPZESI CENTRUM
KEZMUVESIPARI TECHNIKUM

KREATIV FOTOGRAFUS

szakmai oktatas

Terverett képrési idd és Tananyagegysépek

13, évfulyam
A kiépris
EVES "";“" l':;'; Baszes
draszima
Fwlplyam Gsszes Graszimn | 1188 3104 | BMA 2071
Munkavillaldi ismeretek - 18 1% u 18
Munkavillaldl idegen nvely . [ U o 62
Terverds és kivitelenis :::TI:I g 2134 0.2 | 1638 134
A vizuilis terverés szaftverel m“"':':nm” 216 o | 218 6
A vizudlis tervezés alapismeretei - 108 108 il 108
pyakeriat 90 %-
Fotogrifiai eszkzik Ead 126 ] 134 157
Fototechnika ™ "’hl’ml 10%- 488 | 54 lia
Képelemais Z 72 oA 165
Fotoalkalmuris mmn;:“mu 1 e o | 26 603
Fotéfeldolgozis Rysiorlad 100%- IR 0 | 14 31
Marketing s jogi lsmeretek mhmm - 0 L] o
Ejvbeliggh pvaliarian 164

Felndittképzés esetén a szakmal képzésben részt vevd személy a fenti
elméleti (iskola) draszdmok 50 Y5-dt,

gyakorlati (cég) draszdmok 60 %-dt kell telfesitsék
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MOZGOKEP- ES ANIMACIOKESZITO
szakmai oktatas

Terverett képzesi idd és Tananyagegységek

13, évfolyam
fyps | iskolib | duilis A kiprls
an helyen ﬁrmi"“nui
Eviolyam Gaszes draszdma

Munkavillaldi ismeretek - I8 18 1] 15
Munkavallaléi idegen nyelv - 0 [} L (7]
Tervezds & kivitelezés “’“‘""'“mt“ %L | a0z | s 214
A vizudlis tervezés szoftverel m'ﬂinr::nlﬂﬂ ad i 216 216
A virudlis tervests alapismeretel - |08 108 0 108
Animicibs technlkik mm::?n gl 17 324 | 754 216
Anlimdeléidrtinet : g 16 0 36
Morgbképhisrités ke Tk 162 | 378 108
Specidlis mozgikép “"“:;:m bl 0 0 1
Filmtdriénet - 16 i6 L] 36
Mozgékiép- & animicié tervezés E’“"";:;m“' i 08 | 52 o8
Kivitelezés ”"‘”ﬂ:‘w“‘ % 36 | 324 153
Miviszelifriénel mkn::ln 0% | o e | -
Rajx m“:ﬂm“‘ 144 | 432 | 1m0s 407
Egybelliggt gyakoriat : ) e p—— RS == =

Felndtthépzés esetén a szakmai képzésben részt vevd személy a fenti
elméleti (benti) oraszamok 50 %-dt,
gyakorlati (kint) éraszamok 60 %-dt kell teljesitsék.
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ARANYMUVES
szakmai képzés

A képzés célja:

Az aranymiivesek altal készitett, ékszerek egyediek, szemet gydnyorkodtetd, sokszor
kiilénleges tizenetet hordozd, miivészi szinten elkészitett munkak.

Az aranymiivesek jellemzden nemesfémekkel, arannyal, eziisttel, platinval, palladiummal
dolgoznak, sokszor diszitésként dragakdveket és egyéb diszitd koveket haszndlnak. Mindezek
a felhasznalt anyagok egyfajta értékdrzd, vagy befekietési szerepet is kdlesondznek az elkésziilt
aranymiives targyaknak ékszereknek.

Az aranymiivesség alapvetden Ot alapmiiveletbdl allo kézmives szakma. Ezek az
alapmiiveletek: kézi fiirészelés, reszelés, hajlitds, kalapdlds, forrasztds. Az aranymiives
mesterség alapvetd kézmiives jellege ellenére hasznilja a modern technika nyujtotia
lehetdségeket is, (gépesitett alkatrészgydrtas, precizios ontési eljarasok, egyéb gépi, magas
szinvonalt sokszorosité eljarasok) melyekkel egyrészt lerdvidiil az egyes munkafolyamatokhoz
szilkséges idd, masrészt nagy mennyiségben, sorozatgyartdsban allithato el az ékszer,
nemesfémtargy. Jellemzéen nemesfém alapanyagokbdl killonféle targyakat késziteni és
javitani, a fémjelzési kitelezettség ald esé targyakat fémjeleztetni.

A képzés sordn megszerezhetd kompetencidk:
Onallé vagy alkalmazottként folytatott tevékenységre valé felkészités, mely kozvetlen hatast

gyakorol a mindennapi tirgykultiréra és a tigabb komyezet vizudlis megjelenésére. Megbrzi,
folytatja az dtviisség és aranymiivesség évezredes hagyoményait, ugyanakkor biztonséggal
alkalmazza a leglijabb anyagokat és technologidkat is. Az anyagok ¢s technologidk széles
spektruméanak megismerése szdmos (j felhasznéldsi teriiletet jeldl ki Gtvds-/ aranymilves
targyak készitésére. Az aranymiives dltaldnos miivészeti ismeretei €s alkotdi tapasztalatai,
kreativitisa és szakértelme sokrétien hasznosul az egymast kovetd, valtozatos feladatok
megoldasa sordn. Az egyedi és kisszéridban készitett munkdit a rendelkezésre 4116 anyagok és
technolégiak felhasznélaséval, szakmai igényességgel valésitja meg.
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Aranymiives képzés 2022-2023

TANANYAGEGYSEGEK TANTARGYAK, OSSZ. ORASZAM

Stilustan és szaktorténet 16 6ra

Szakmai dbrazolas: 52 6ra

Anyagismeret: 32 éra

Szakismeret: 64 6ra

2D és 3D abrizolas: 16 6ra

Aranymiives gyakorlat: 420 6ra

600 6ra
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OTVOS
szakmai képzés

A képzés célja:

Az btvos olyan fejlett formakultirdval, rajzi és plasztikai ismeretekkel, valamint fémtechnikai
tudassal rendelkezd szakember, aki igényesen, tervezoi szemlélettel valositja meg az Gtvisség
kiiléinbézo teriiletein adodo szakmai és szakesztétikai feladatokat. Targykészitd tevékenység
alkoté csoportban, iizemi kémyezetben vagy sajat mihelyében végzi. A kézmiives és
gyartmanytervezdi munkdjaban egyardnt ismeri és tudatosan alkalmazza a hagyomanyos és
korszerii technologidkat, figyelembe véve azok funkciondlis, esztétikai és technikai jellemzéit.
Egyéni elképzelései vagy a megrendelés szerinti funkcionalis targyakat tervez es készit kiilon-
féle kézi- és gépi eljarassal. Munkdja soran informaciokat, inspiracios anyagot gyijt, terveket,
vézlatokat, modelleket készit, anyag- és gydrtaselokészitést végez. Elkésziti a gyartasra szant
targyak modelljét. Végigviszi vagy dsszehangolja az 6tvs targykészités teljes folyamatat.

Terveit, elkésziilt munkéit prezentélja, archivélja, kapcsolatot tart a megrendelbivel és szak-
mai partnereivel. Felsofokt tanulmanyait a kiilonb6z6 miivészeti vagy miiszaki egyetemek
targytervezd szakan folytatja.

A szakképesitéssel rendelkezd képes:

- értelmezni vagy 6nélléan elkésziteni az 6tvos feladatok terveit,

- a tervek alapjan a kivant szinten, kiilonb6z6 anyagokbdl kivitelezni, illetve

kiviteleztetni akiilonféle Gtvistargyakat és azok alkatrészeit,

- alkalmazni az elsajatitott elméleti és gyakorlati ismereteket,

- a kor kdvetelményeinek megfelelden hasznalni a tradicionalis, illetve modern

technologidkata kézmiives és az ipari fémmiivesség teriiletein és figyelembe

venni ezek szemléleti, valamint szakmai elvarasait,

- tuddsa alapjan alkalmazottként vagy villalkozoként, Gnalloan 6tvds gyakorlati

munkdt végezni vagy tanulmédnyait aranymiives, eziistmiives, vésnok

szakképzésben, illetve a kiillnbiz6 miivészeti felsdfoku intézményben folytatni,
- fém és nemesfém alapanyagokbdl kiilonféle targyakat késziteni és a fémjelzési

kotelezettség ala esd targyakat fémjeleztetni,

A képzés sorin megszerezheté kompetencidk:

Onallé vagy alkalmazottként folytatott tevékenységre valo felkészités, mely kozvetlen hatast
gyakorol a mindennapi targykultirara és a tagabb kdrnyezet vizudlis megjelenésére. Megérzi,
folytatja az dtvosség évezredes hagyomanyait, ugyanakkor biztonsdggal alkalmazza a legijabb
anyagokat és technol6gidkat is. Az anyagok és technologiak széles spektrumanak megismerése
szdmos 1j felhasznalasi teriiletet jelol ki Otvostirgyak készitésére. Altalanos miivészeti
ismeretei és alkot6i tapasztalatai, kreativitasa és szakértelme sokrétiien hasznosul az egymast
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kdvetd, véltozatos feladatok megolddsa sordn. Az egyedi és kisszéridban készitett munkait a
rendelkezésre 4116 anyagok és technoldgidk felhasznélaséval, szakmai igényességgel valositja

meg.

_ TANTARGYAK, OSSZ. ORASZAM -
Miivészettérténet 105 dra
Rajz, festés, mintizds: 196 6ra
|Anyagismeret: 34 6ra
| Tervezés és gyakorat: 186 éra
|Prezenticié: 41 6ra
Szakmai idegen nyelv: 41 éra
Otvds szakmai elmélet (anyagismeret, szakismeret,
szaktorténet): 102 6ra
Otviss szakmai gyakorlat: 605 6ra
{2D és 3D tervezés és modellezés: 34 éra
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5.3 A kozépszintil érettségi vizsga témakarei ... targybol

Intézményiinkben ez a pont nem relevans.

54 A dudlis képzokkel, gazdalkodo szervezetekkel valo egylittmiikbdés

34.1.

folyamata, modszerei, eszkozei, a gyakorlati képzeés elokészitése, szervezése
és lebonyolitasa
Szakiranyu oktatas elokészitése

Az el6zo tanév lezarasanak ellen6rzése (13. és 14, évfolyamon az egybefliggd szakmai
gyakorlat sordn vezetett Foglalkozési naplok ellendrzése)

A 13. és 14. évfolyamosok — fogtechnikusokndl 15. évfolyamosok is - Foglalkozdsi
napldinak el6készitése.

Az aktiv duédlis képzohelyek felmérése, a passziv gazdalkodo szervezetek
feltérképezése, kapcsolatfelvétel.

A duilis képzéhelyen t5ltott szakiranyu oktatds {itemezése (napok €s azok szdma),
egyeztetés az drarend készitdivel és a dualis partnerekkel.

A Képzési és kimeneti kovetelményekben (KKK), valamint a Programtantervben (PTT)
szerepld, a dudlis képzohelyek szempontjdbél fontos informdaciok dsszefoglaldsa,
tijékoztatok készitése az oktatok bevondsdval (tantargyak, témakorok megosztasa,
prioritisok meghatdrozdsa, projektalapi tanulds elokészitése, az crtékelési
szempontokra vonatkozdan ajanldsok megfogalmazasa).

A nappali tagozatos tanulék, valamint a felnottképzésben résztvevok szamara készitett
tdjékoztatok aktualizdlasa, fejlesztése (weboldal, Kréta lizenet, Foglalkozasi napld).

A szakirdnyu oktatdsban érintett oktatok tdjékoztatasa, velik folyamatos egyeztetések

5.4.2. Szakirdanyu oktatds szervezése

Folyamatos egyeztetések mind a tanulokkal, a felndttképzésben résztvevokkel, az

oktatdokkal, a vezetSkkel, valamint a dudlis partnerekkel.

a.) Dudlis képzdhelyekkel kapcsolatban

Meglév partnerek, gazdalkodo szervezetek megkeresése, a tanévre vonatkozo igények
és kapacitasok felmérése.

Uj, potencidlis véllalkozasok, szervezetek megkeresése, elsGsorban személyes
kapcsolatok, valamint ajanlds utjdn, majd a kamarai nyilvantartdsba vételi eljaras
elokészitésének és lebonyolitdsanak tAmogatasa.

Egveztetés a szakiranyli oktatds szervezésérdl (litemezés, tartalom, értékelés, stb.), a
projektfeladatok megoldasdhoz sziikséges timogatas biztositdsér6l, a szakmai fejlodés,
az egyéni karrierutak lehetoségeirdl.

b.) Tanulékkal kapcsolatban
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A 14, évfolyamon az egyéni tehetségeknek megfeleld feladatkorok és szervezetek
Osszekapesolasa az oktatok kozremiikodésével. Eszkozei: személyes és csoportos
megbeszélések, csoportos coaching, a mar rendelkezésre all6 portfolié.

A 13. évfolyamos tanul6i létszam véglegesitése, az egyéni preferenciik, tehetségek
feltérképezése. Eszkozei: személyes és irdsbeli megkérdezés, csoportos megbeszélés,
csoportos coaching.

A 13. évfolyamos szakirdnyl oktatisban résztvevé tanulok osszekapesoldsa a széba
j6hetd, szabad kapacitdssal rendelkezé dudlis képzohelyekkel. Eszkozei: egyéni és
csoportos interjik (személyes, online), mini allasbérzék.

A dudlis szakképzésben résztvevd tanulok csak a sikeres dgazati alapvizsga utin
helyezhetok ki a gyakorlati képzohelyekre, melyre a 13. évfolyamos, nappali
tagozatosok esetében véarhatdan az Gszi sziinet utan keriil sor.

5.4.3. A gyakorlati képzés lebonyolitisa

Folyamatos kapcsolattarts a tanulokkal, a dualis képzéhelyek képviseldivel, a szakmai
szervezetekkel (személyesen, telefonon, online).

A Foglalkozasi naplék idoszakos ellendrzése.

Az egyéni karrierutak nyomonkévetése, tdamogatasa az oktatok bevonasédval
Esetlegesen felmeriilé problémas helyzetek kezelése megoldaskézponti szemléletben.
A Szakképzési munkaszerzGdések megkotésének, megsziintetésének, valamint
megsziinésének nyomonké&vetése, nyilvéintartasa

Folyamatos kapcsolattartas a duélis képzohelyek telephelye szerint teriiletileg illetékes
kereskedelmi és iparkamardval

A tanulok és a felndttképzésben részvevok tavolmaradisdnak nyilvantartdsa,
nyomonkovetés,

Félévkor és a tanév végén a duilis képzohelyek értékelési tevékenységének
figyelemmel kisérése a kordbban megadott szempontok alapjan, az oktat6i
értékelésekkel valo dsszehangoldsa timogatasa

Visszajelzesek, észrevételek bekérése a tanuloktol és a dudlis képzohelyektdl
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5.5 A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy kordbbi tanulményai,
megszerzett ismeretei beszamitasanak elvei

Mis kozépfoku intézménybdl valo tanuléatvételnél figyelembe vessziik, hogy a tanuloi létszém
milyen mértékii novekedést enged meg. Intézményiinkben egy nyelvet oktatunk, az angolt.
Csak azokat a didkokat tudjuk fogadni, akik ezt a nyelveket tanultdk, vagy ezt hajlanddak
tanulni. A szakmai megfeleltetés szintén meghatirozé. Csak azokat a didkokat tudjuk fogadni,
akinél a hidnyossdgok kiilonbozeti vizsgaval pétolhatok. Azokon a szakokon, ahol kiilso
gyakorlati képzés zajlik, ott kiemelt szempont még, hogy a szakmai gyakorlatba be tudjanak
kapesolddni és azt pétolni tudjak.

Fels6fok( intézménybdl térténd atvételrél az oktatoi testiilet véleménye alapjdn az igazgatd
dént. Feltétele, hogy az adott szakképzd osztdlyban az engedélyezett osztalylétszdmba
beleférjen, hogy az intézmények altal oktatott tantargyak dsszehasonlitdsaval kiilonbozeti vagy
beszdmoltatd vizsgdra van-e sziikség és annak letételét a tanuld villalja-e.

Az évkozi atvételnél a killonbozeti vizsga elozetes letételétdl eltekinthet az igazgato, ha a tanuld
eddigi eredményei, illetve a hidnyzd tantdrgy nehézségi foka alapjan biztositottnak latja a
kiilonbbzeti vizsga eredményességet.

Evkézi kiilonbdzeti vizsgat kizardlag a fenti esetben tartunk, egyébként az augusztusi
vizsgaidoszakban szervezzilk meg.

Evkozi 4tvételnél a tanulé érdemjegyeit a volt iskol4ja dltal megkiildstt hiteles dokumentumok
alapjan az osztalyfondk, koordinator atvezeti a KRETA osztalyozasi napléba.

Az atvett tanulénak az esetleges tudasbéli hianyossagait, az oktatok iranyitasaval, segitségével
¢és Uitmutatdsai szerint potolnia kell.

A kiilst gyakorlati képzésben résztvevd tanuld elézetes tuddsat a képzihely vagy az intézmény
gyakorlati oktatdja felméri, a gyakorlati ismeretek potlasat megszervezi, a tanulot beszamoltatja
a képzési tartalmakbol. A képzohely a tanuloval a szakképzési munkaszerzodést megkéti és
ebben felelésséget véllal a tanuld szakmai vizsgdjanak gyakorlati vizsgatevékenységének
felkészitésére.

Az atvétellel kapcsolatos taniigyigazgatdsi adminisztraciot az illetékes igazgatdhelyettes
elvégzi.

Az igazgatd hatirozatot hoz az atvételrdl.

Az eldzetes tuddsbeszamitds a benyujtott kérelem alapjan torténik. A kérelemhez csatolni kell
a mar megszerzett ismeretek igazoldsat a tudasbeszamitdsar6l, ezutdn az dgazati alapvizsga
felmentésrél az igazgatd dont.

Budapest, 2023. szeptember 1.
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